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МÎÍÃÎË ÓËÑÛÍ ХÓÓËÜ

2006 оны 07 сарын 06 өдөр Төрийн ордон, Улаанбаатар хот

ÀÂËÈÃÛÍ ÝÑÐÝÃ ХÓÓËÜ 
ÍÝÃÄ¯ÃÝÝÐ Б¯ËÝÃ

Íийтлýг ¿нäýслýл

1 ä¿гýýр ç¿йл. Хуулийн çорилт

1.1.Энэ хуулийн зорилт нü авлигатай тэмцэх үйл ажиллагаа, авлигатай тэмцэх 
байгууллагын эрх зүйн үндсийг тодорхойлж, тэдгээртэй холбогдсон харилцааг 
зохицуулахад оршино.

2 äугаар ç¿йл. Хуулü тогтооìæ

2.1.Авлигын эсрэг хуулü тогтоомж нü Үндсэн хуулü, энэ хуулü болон тэдгээртэй 
нийцүүлэн гаргасан хуулü тогтоомжийн бусад актаас бүрдэнэ.

2.2.Монгол Улсын олон улсын гэрээнд авлигын эсрэг хуулü тогтоомжоос өөрөөр 
заасан бол олон улсын гэрээний заалтыг дагаж мөрдөнө.

21 ä¿гýýр ç¿йл. Àвлигатай тýìцýх ¿нäýсний хºтºлáºр
21.1.Улсын Их Хурал Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөр батлах бөгөөд түүнийг 

хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөг Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрт заасан 
хугацаагаар батална.

/Ýíý ç¿éëèéã 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/

3 äугаар ç¿йл. Хуулийн нýр тоìú¸онû тоäорхойлолт

3.1.Энэ хуулüд хэрэглэсэн дараахü нэр томú¸ог дор дурдсан утгаар ойлгоно:
3.1.1.“авлига” гэж энэ хуулийн 4.1-д заасан этгээд албан тушаалын эрх мэдлээ 

хувийн ашиг хонжоо олоход урвуулан ашиглах, бусдад давуу байдал олгох, иргэн, 
хуулийн этгээдээс тэрхүү хуулü бус давуу байдлыг олж авах үйлдэл, эс үйлдэхүйгээр 
илрэх аливаа эрх зүйн зөр÷лийг;

3.1.2.“ашиг хонжоо” гэж энэ хуулийн 4.1-д заасан этгээд албан тушаалын эрх 
мэдлээ урвуулан ашиглаж бусдад давуу байдал олгосны төлөө өөрт нü болон бусдад буй 
болох эдийн болон эдийн бус ашигтай байдлыг;

3.1.3.“албан тушаалын эрх мэдлээ урвуулан ашиглах” гэж албан тушаалын эрх 
мэдлийг албаны эрх ашгийн эсрэг буþу хувийн ашиг сонирхлоо гүйцэлдүүлэх зорилгод 
ашиглаж хийх ¸стой үйлдлийг хийхгүй байх, хийх ¸сгүй үйлдэл хийхийг;

3.1.4.“давуу байдал” гэж энэ хуулийн 4.1-д заасан этгээд албан тушаалын эрх 
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мэдлээ урвуулан ашигласнаар хувü хүн, хуулийн этгээдэд буй болох эдийн болон эдийн 
бус ашигтай байдлыг;

3.1.5.”олон нийтийг со¸н гэгээрүүлэх үйл ажиллагаа” гэж олон нийтэд авлигын 
нийгмийн хор аþулыг ухуулан таниулах, тэдэнд авлигыг үл тэв÷их ¸с суртахуун 
төлөвшүүлэх, уг ажиллагаанд тэднийг татан оролцуулах арга хэмжээний цогцолборыг;

3.1.6.“авлигаас урüд÷илан сэргийлэх үйл ажиллагаа” гэж авлигын шалтгаан, 
нөхцөлийг судлан тогтоох, тэдгээрийг арилгах, авлигыг таслан зогсооход ÷иглэгдсэн арга 
хэмжээний цогцолборыг;

3.1.7.“хэрэг бүртгэх, мөрдөн байцаах ажил”гэж Авлигатай тэмцэх байгууллагад 
хуулиар харüяалуулсан гэмт хэрэгт явуулж байгаа эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх 
ажиллагааг;

/Ýíý çààëòàä 2017 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò 
îðóóëñàí/

3.1.8.“гүйцэтгэх ажил” гэж Гүйцэтгэх ажлын тухай  хуулийн 2 дугаар зүйлд заасан 
ажиллагааг;

3.1.9.“сонгуулüд нэр дэвшиг÷” гэж Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷, Улсын Их Хурал, 
бүх шатны иргэдийн Төлөөлөг÷дийн Хурлын сонгуулüд нэр дэвшиг÷ийг.

4 ä¿гýýр ç¿йл. Хуулийн ¿йл÷лýлä хаìаарах ýтгýýä

4.1.Доор дурдсан этгээд энэ хуулийн үйл÷лэлд хамаарна:
4.1.1.төрийн улс төрийн, захиргааны, тусгай албаны удирдах болон гүйцэтгэх 

албан тушаалтан;
4.1.2.төрийн үйл÷илгээний албаны удирдах албан тушаалтан болон ерөнхий 

нягтлан бодог÷, ахлах нягтлан бодог÷;
4.1.3.төрийн болон орон нутгийн өм÷ит, төрийн болон орон нутгийн өм÷ийн 

оролцоотой хуулийн этгээдийн удирдах болон комïанийн эрх бүхий албан тушаалтан;
4.1.4.олон нийтийн радио, телевизийн Үндэсний зөвлөлийн дарга, гишүүн, 

ерөнхий захирал;
4.1.5.улсын болон орон нутгийн төсвөөс санхүүжилт ав÷ төрийн тодорхой ÷иг 

үүргийг хуулü тогтоомжийн дагуу гүйцэтгэж байгаа төрийн бус байгууллагын удирдах 
албан тушаалтан;

4.1.6.Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷, Улсын Их Хурал, бүх шатны иргэдийн 
Төлөөлөг÷дийн Хурлын сонгуулüд нэр дэвшиг÷;

4.1.7.бүх шатны иргэдийн Төлөөлөг÷дийн Хурлын дарга, төлөөлөг÷;
4.1.8.эрх бүхий байгууллагаас баталсан жагсаалтад заасан албан тушаалтан.
4.1.9.Ирээдүйн өв сангийн тухай хуулийн 4.1.7-д заасан Ирээдүйн өв сан 

корïорацийн эрх бүхий албан тушаалтан, хяналтын зөвлөлийн гишүүн.
/Ýíý çààëòûã 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 05-íû ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/
/Ýíý ç¿éëèéã 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí 

íàéðóóëñàí/
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ХÎ¨ÐÄÓÃÀÀÐ БYËÝÃ

ÎËÎÍ ÍÈÉÒÈÉÃ ÑÎ¨Í ÃÝÃÝÝÐ¯¯ËÝХ,  
ÀÂËÈÃÀÀÑ ÓÐÜÄ×ÈËÀÍ ÑÝÐÃÈÉËÝХ ¯ÉË ÀÆÈËËÀÃÀÀ 

5 äугаар ç¿йл. Îлон нийтийг со¸н гýгýýр¿¿лýх ¿йл аæиллагаа

5.1.Энэ хуулийн 3.1.5-д заасан арга хэмжээг хэрэгжүүлэх ÷иглэлээр аж ахуйн нэгж, 
байгууллага, иргэн дараахü нийтлэг үүрэг хүлээнэ:

5.1.1.Улсын Их Хуралд хэлэлцэгдэх хуулü, Улсын Их Хурлын бусад шийдвэрийн 
төслийн талаар төрийн болон төрийн бус байгууллага, олон нийтийн зүгээс саналаа 
илэрхийлэх бололцоо, нөхцөлөөр хангах;

5.1.2.төрийн байгууллага авлигын эсрэг хуулü тогтоомжийг иргэдэд суртал÷лах, 
энэ талаархи мэдээллийг иргэд, байгууллага ÷өлөөтэй авах нөхцөлийг хангах;

5.1.3.авлигын асуудлаар эрдэм шинжилгээний судалгаа хийх, ном, сургалт, 
суртал÷илгааны хэрэглэгдэхүүн, сургалтын хөтөлбөр, гарын авлага боловсруулах зэрэг 
ажилд сургалт, эрдэм шинжилгээний болон төрийн бус байгууллагуудыг оролцуулах;

5.1.4.сургалтын байгууллагууд эрх зүйн болон ¸с зүйн хи÷ээлийн хүрээнд 
суралцаг÷дад авлигын нийгмийн хор аþул, түүнээс урüд÷илан сэргийлэх талаар зохих 
мэдлэг эзэмшүүлж, түүнийг үл тэв÷их ¸с суртахуун төлөвшүүлэх;

5.1.5.албан бус боловсролын байгууллага болон сургуулиас гадуурх сургалт 
эрхэлдэг аж ахуйн нэгж, байгууллага, иргэн өөрийн үйл ажиллагааны ÷иглэлийн дагуу 
авлигын нийгмийн хор аþулыг суралцаг÷дад тайлбарлан таниулах, түүнээс урüд÷илан 
сэргийлэх талаар зохих мэдлэг эзэмшүүлэх;

5.1.6.хэвлэл мэдээллийн байгууллага авлигын аливаа хэлбэрийг үл тэв÷их 
нийгмийн сэтгэл зүйн ор÷инг төлөвшүүлэхэд нийтлэл, нэвтрүүлгийнхээ бодлогыг 
÷иглүүлэх, энэ талаар байнга мэдээлэл, суртал÷илгаа явуулах.

6 äугаар ç¿йл. Àвлигаас урüä÷илан сýргийлýх ¿йл аæиллагаа

6.1.Төрийн байгууллага энэ хуулийн 3.1.6-д заасан арга хэмжээг хэрэгжүүлэх 
÷иглэлээр дараахü нийтлэг үүрэг хүлээнэ:

6.1.1.Гэмт хэргээс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулийн 7 дугаар зүйлд заасан 
нийтлэг үүрэг;

6.1.2.тодорхой ÷иглэлээр бодлого боловсруулах, шийдвэр гаргахын өмнө олон 
нийтийн анхаарал татаж байгаа мэдээллийг нээлттэй болгох, сонирхог÷ нийгмийн 
бүлгүүдэд өөрийн бодлого, байр суурийг танилцуулах, хяналтын тодорхой аргыг 
дэвшүүлэн хэрэгжүүлэх бололцоо олгох зорилгоор харилцан зөвлөлдөж ажиллах 
боломжийг бүрдүүлэх;

6.1.3.төрийн хяналтын үйл ажиллагааг ил тод, нээлттэй байлгах;
6.1.4.төсвийн орлого, түүний зарцуулалт, гадаадын зээл, тусламж, түүний 

хуваарилалтыг олон нийтэд тухай бүр нü мэдээлэх;
6.1.5.тухайн байгууллагын ÷иг үүргийн дагуу зөвшөөрөл, эрх олгох, бүртгэл 

хийх, хяналт тавих, сонгон шалгаруулалт явуулах зэрэг асуудлыг шийдвэрлэх журмыг 
хуулü тогтоомжид өөрөөр заагаагүй бол олон нийтэд ил тод байлгаж, түүнтэй танилцах 
боломжоор хангах;

6.1.6.төрийн албан хааг÷ бүрийн ажил үүргийн хуваарийг тодорхой болгох, 
эрхэлж байгаа ажлын онцлогтой нü холбогдуулж түүнд хориглох зүйлийг Төрийн албаны 
тухай хуулü болон энэ хуулüд заасны дагуу тогтоон мөрдүүлэх;

6.1.7.төрийн байгууллага нээлттэй, иргэдийн ашиг сонирхолд нийцсэн үйл 
ажиллагаа явуулж байгаа эсэхэд тавих хяналтад төрийн бус байгууллагын оролцоог 
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нэмэгдүүлж, хамтран ажиллах, мэдээллийг харилцан солилцох, олон нийтэд мэдээллийг 
тогтмол хүргэж байх;

6.1.8.авлигатай тэмцэх талаар сургалт, суртал÷илгаа явуулах, хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийг хуулüд заасан хугацаанд үнэн зөв гаргуулах, бүртгэх, хянах, зөвлөгөө өгөх 
асуудлыг бүтцийн нэгждээ хариуцуулах;

6.1.9.төрийн байгууллага тухайн салбарын албан хааг÷ийн ¸с зүйн дүрмийг 
батлан гаргахын өмнө Авлигатай тэмцэх газраас санал авах;

6.1.10.төрийн байгууллагаас гаргасан шийдвэр иргэд болон бусад сонирхог÷ 
талуудад ойлгомжтой, нээлттэй байх;

6.1.11.иргэдийн өргөдөл, гомдол, хүсэлтийг хүлээн авах, шийдвэрлэх шат 
дамжлагыг цөөрүүлэх энэ ÷иглэлээр өгсөн зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх;

/Ýíý çààëòàä 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìýëò îðóóëñàí/
6.1.12.бүрэн эрхийнхээ хүрээнд авлигын шалтгаан нөхцөлийг илрүүлэн тогтоох, 

тэдгээрийг арилгах, авлигын үйлдлийг таслан зогсоох, үр дагаварыг нü арилгах арга 
хэмжээ авах;

6.1.13.авлигатай тэмцэх зорилго бүхий төрийн бус байгууллага, иргэдийн сайн 
дурын хөдөлгөөнийг дэмжих;

/Ýíý çààëòàä 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò 
îðóóëñàí/

6.1.14.энэ хуулийн 21 дүгээр зүйлд заасан Авлигатай тэмцэх үндэсний 
хөтөлбөрийг төрийн байгууллага, албан тушаалтан биелүүлэх, биелэлтийг холбогдох 
байгууллагад тайлагнах.

/Ýíý çààëòûã 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/
6.2.Төрийн бүх шатны байгууллагын албан хааг÷ нü албан үүргээ гүйцэтгэж байх 

явцдаа олж мэдсэн авлигатай холбоотой асуудлыг шалгаж шийдвэрлэх нü өөрийнх нü 
бүрэн эрхэд хамаарахгүй байвал Авлигатай тэмцэх газарт мэдээлнэ.

6.3.Шүүх, ïрокурор, цагдаа, Авлигатай тэмцэх газар, хуулüд өөрөөр заагаагүй бол 
төрийн захиргааны төв байгууллага болон Çасгийн газрын агентлаг байрлаж байгаа 
байранд түүний үйл÷илгээг эрхэлдгээс бусад аж ахуйн нэгж, байгууллага байрлахыг 
хориглоно.

6.4.Энэ хуулийн 6.3-д заасан байгууллагын байранд улс төрийн болон шашны үйл 
ажиллагаа явуулахыг хориглоно.

6.5.Авлигаас урüд÷илан сэргийлэх талаар аж ахуйн нэгж, байгууллага, иргэн нü 
Гэмт хэргээс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулийн 9,10 дугаар зүйлд заасан эрх, нийтлэг 
үүргээс гадна дараахü үүрэг хүлээнэ:

6.5.1.төрийн бус байгууллага гишүүнийхээ ¸с зүйн дүрмийг баталж, үйл 
ажиллагааны болон санхүүгийн тайлангаа ил тод мэдээлж байх;

6.5.2.хувийн хэвшлийн байгууллага үйл ажиллагааныхаа ¸с зүйн зар÷муудыг 
тогтоож, дагаж мөрдөх.

6.6.Авлигатай тэмцэх газраас бүрэн эрхийнхээ дагуу гаргасан хуулü ̧ сны шаардлага, 
шийдвэрийг хүлээн авсан аж ахуйн нэгж, байгууллага, албан тушаалтан түүний дагуу 
холбогдох арга хэмжээг заавал ав÷, хариуг хугацаанд нü өгөх үүрэгтэй.

/Ýíý õýñýãò 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìýëò îðóóëñàí/
6.7.Төрийн байгууллага, албан тушаалтан авлига гарах нөхцөл боломж бүрдүүлсэн 

гэж үзсэн тушаал, шийдвэр, журам, дүрмийг Авлигатай тэмцэх газраас өгсөн саналын 
дагуу дахин хянаж хү÷ингүй болгох буþу өөр÷илнө.

6.8.Авлигаас урüд÷илан сэргийлэх, түүнтэй тэмцэх үүргээ биелүүлээгүй албан 
тушаалтанд эрх бүхий албан тушаалтан сахилгын шийтгэл хүлээлгэнэ.

6.9.Энэ хуулийн 6.6-д заасныг зөр÷сөн албан тушаалтныг шүүг÷ нэг сарын 
хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг нэгээс тав дахин нэмэгдүүлсэнтэй тэнцэх хэмжээний 
төгрөгөөр торгоно.
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/Ýíý õýñýãò 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
7 äугаар ç¿йл. Хориглох ç¿йл

7.1.Энэ хуулийн 4.1-д заасан этгээдэд бусад хуулü тогтоомжид тусгайлан 
хориглосноос гадна авлигын дараах зөр÷лийг хориглоно:

7.1.1.албан үүргээ зохих ¸соор гүйцэтгэж байгаа төрийн албан хааг÷ид дарамт, 
шахалт үзүүлэх, хөндлөнгөөс оролцох, нөлөөлөх;

7.1.2.бусдад шан харамж өгөх, өгөхөөр амлах, зуу÷лах;
7.1.3.албан үүргээ гүйцэтгэхдээ хуулü бусаар аливаа хувü хүн, хуулийн этгээдэд 

давуу байдал олгох, олгохоор амлах, бусдын эрхийг хязгаарлах;
7.1.4.төсвийн болон хандив, тусламжийн хөрөнгийг зориулалтын бусаар 

зарцуулах;
7.1.5.албан үүргээ гүйцэтгэх, эсхүл гүйцэтгэхгүй байхтай холбогдуулан бусдаас 

шан харамж шаардах;
7.1.6.албаны эрх мэдэл буþу албан тушаалын байдлаа урвуулах, хэтрүүлэх;
7.1.7.албан тушаалын байдлаа ашиглан эд хөрөнгө олж авах, давуу эрх эдлэх;
7.1.8.үндэслэлгүйгээр хөрөнгөжих.

Тайлбар:Албан тушаалтан зургаан сарын албан тушаалын цалин хөлс, орлогоос 
илүү хөрөнгө, орлогыг хуулü ¸сны дагуу олсон болохыгоо үндэслэлтэй тайлбарлаж 
÷адахгүй тохиолдолд үндэслэлгүйгээр хөрөнгөжих гэж үзнэ.

/Ýíý ç¿éëèéã 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/

8 äугаар ç¿йл. Àвлигûн тухай ìýäýгäýх

8.1.Энэ хуулийн 4.1-д заасан этгээд албан үүрэг гүйцэтгэх явцдаа олж мэдсэн 
авлигын талаарх мэдээллийг Авлигатай тэмцэх газарт нэн даруй мэдээлэх үүрэгтэй.

8.2.Энэ хуулийн 8.1-д заасан мэдээлэх үүргийг хэрэгжүүлэхэд төр, байгууллага, хувü 
хүний нууцын тухай хуулиар тогтоосон хязгаарлалт хамаарахгүй.

/Ýíý ç¿éëèéã 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/

9 ä¿гýýр ç¿йл. ªргºäºл, гоìäол гаргах, ìýäýýлýл ºгºх

9.1.Иргэн, хуулийн этгээд авлигын асуудлаар Авлигатай тэмцэх газарт өргөдөл, 
гомдол гаргаж, мэдээлэл өг÷ болно.

9.2.Авлигатай тэмцэх газар нü өргөдөл, гомдол, мэдээллийг холбогдох хуулü 
тогтоомжийн дагуу шийдвэрлэнэ.
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ÃÓÐÀÂÄÓÃÀÀÐ Б¯ËÝÃ

ХªÐªÍÃª, ÎÐËÎÃÛÍ МÝÄ¯¯ËÝÃ ÃÀÐÃÀХ

10 äугаар ç¿йл.Хºрºнгº, орлогûн ìýä¿¿лýг гаргах

10.1.Энэ хуулийн 4.1-д заасан этгээд /цаашид “мэдүүлэг гаргаг÷” гэх/ хөрөнгө, 
орлогын мэдүүлэг гаргах бөгөөд шаардлагатай тохиолдолд Улсын Их Хурлын Хуулü зүйн 
байнгын хороо Авлигатай тэмцэх газрын саналыг үндэслэн хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг 
гаргах албан тушаалын жагсаалтыг батална.

10.2.Мэдүүлэг гаргаг÷ нü өөрийн болон гэр бүлийн гишүүдийн хөрөнгө, орлого, 
зээлийг үнэн зөв мэдүүлэх үүрэгтэй.

/Ýíý õýñãèéã 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/
10.3.Мэдүүлэг гаргаг÷ хөрөнгө, орлогын мэдүүлгээ тухайн албан тушаалд 

томилогдсон буþу сонгогдсон өдрөөс хойш 30 хоногийн дотор, цаашид тухайн алба 
хааж байгаа хугацаандаа жил бүрийн 02 дугаар сарын 15-ны дотор шинэ÷лэн гаргаж энэ 
хуулийн 11 дүгээр зүйлд заасан байгууллага, албан тушаалтанд өгөх үүрэгтэй.

10.4.Мэдүүлэг гаргаг÷ энэ хуулийн 10.3-т заасан хугацаанд мэдүүлгээ мэдүүлсний 
дараа хөрөнгө, орлого нü нэг сарын хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг хо¸р зуун тавü 
дахин нэмэгдүүлсэнтэй тэнцэх буþу түүнээс дээш хэмжээгээр өөр÷лөгдсөн бол түүнийг 
тухай бүр 30 хоногийн дотор мэдүүлнэ.

/Ýíý õýñãèéã 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/
10.5.Хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг энэ хуулийн 10.3, 10.4-т заасан хугацаанаас 

хожимдуулж гаргасан нü хүндэтгэн үзэх шалтгаангүй бол гаргаж өгөөгүйд тооцно.
10.6.Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷ид нэр дэвшиг÷ Сонгуулийн ерөнхий хороонд, Улсын 

Их Хурлын сонгуулüд нэр дэвшиг÷ сонгуулийн тойргийн хороонд, бүх шатны иргэдийн 
Төлөөлөг÷дийн Хурлын сонгуулüд нэр дэвшиг÷ тухайн аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн 
сонгуулийн хороонд сонгуулийн хуулüд заасан хугацаанд тус тус хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгээ гаргана.

10.7.Хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн маягт, түүнийг бүртгэх, хадгалах журмыг Улсын 
Их Хурлын Хуулü зүйн байнгын хороо батална.

/Ýíý ç¿éëèéã 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/

11 ä¿гýýр ç¿йл. Хºрºнгº, орлогûн ìýä¿¿лгийг á¿ртгýх, хаäгалах

11.1.Хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг дараах байгууллага, албан тушаалтан хуулüд 
заасан хугацаанд бүртгэж, хадгална:

11.1.1.Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷, Улсын Их Хурлын гишүүн, Åрөнхий сайд, 
Çасгийн газрын гишүүн, түүн÷лэн Улсын Их Хурал, Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷, Çасгийн 
газраас томилогддог албан тушаалтны хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг Авлигатай тэмцэх 
газар;

11.1.2.Авлигатай тэмцэх газрын удирдах болон гүйцэтгэх албан тушаалтны 
хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг Улсын Их Хурлын Хуулü зүйн байнгын хороо;

11.1.3.Үндсэн хуулийн цэцийн гишүүн болон бүх шатны шүүхийн шүүг÷ийн 
хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг Шүүхийн ерөнхий зөвлөл;

11.1.4.Аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн иргэдийн Төлөөлөг÷дийн Хурлын 
төлөөлөг÷ийн хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөг÷дийн 
Хурлын ажлын алба;

11.1.5.бусад албан тушаалтны хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг түүнийг томилсон, 
эсхүл удирдах эрх бүхий албан тушаалтан.

11.2.Сонгуулийн ерөнхий хороо Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷ийн, сонгуулийн тойргийн 
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хороо Улсын Их Хурлын, аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн сонгуулийн хороо бүх шатны 
иргэдийн Төлөөлөг÷дийн Хурлын сонгуулüд нэр дэвшиг÷ийн хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг 
бүртгэж, холбогдох хуулüд заасан журмын дагуу Сонгуулийн ерөнхий хороонд хүлээлгэн 
өгнө.

11.3.Энэ хуулийн 11.1.4, 11.1.5-д заасан хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг бүртгэх эрх 
бүхий байгууллага, албан тушаалтан энэ хуулийн 10.3-т заасан хугацаанд хөрөнгө, 
орлогын мэдүүлгийг ав÷ дууссанаас хойш 14 хоногийн дотор хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг 
гаргах журмын биелэлтийн талаарх тайланг, хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг гаргасан 
этгээдийн нэрсийн хамт Авлигатай тэмцэх газарт ирүүлнэ.

11.4.Энэ хуулийн 11.2-т заасан сонгуулийн хороо сонгуулийн нэгдсэн дүн гарсны 
дараа тухайн сонгуулüд сонгогдог÷ийн хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг санал хураалт 
дууссанаас хойш 14 хоногийн дотор Авлигатай тэмцэх газарт ирүүлж, хадгалуулна.

11.5.Авлигатай тэмцэх газар хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг гаргах хуулü тогтоомжийн 
биелэлтийн талаарх мэдээллийг жил бүрийн 4 дүгээр сарын 15-ны дотор Улсын Их 
Хурлын Хуулü зүйн байнгын хороонд гаргаж өгнө.

/Ýíý ç¿éëèéã 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/

12 äугаар ç¿йл. Çахиäал харилцаанû нууцлал

12.1.Энэ хуулийн 4.1-д заасан этгээдээс хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг хэрхэн бөглөх 
талаар Авлигатай тэмцэх газарт хандаж гаргасан захидал, хүсэлт, асуулт, тэдгээрт өгсөн 
хариулт, зөвлөгөө нü хувü хүний нууцад хамаарах бөгөөд түүнтэй холбогдох асуудлыг 
Хувü хүний нууцын тухай хуулиар зохицуулна.

12.2.Хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх үүрэг хүлээсэн албан тушаалтан албан 
үүргээ гүйцэтгэж байхдаа болон тухайн албан тушаалаас ÷өлөөлөгдсөнөөс хойшхи 
хугацаанд мэдүүлэг гаргаг÷ийн зөвшөөрөл болон хуулüд зааснаас бусад тохиолдолд 
мэдүүлэг гаргаг÷ийн болон энэ хуулийн 12.1-д заасан мэдээллийг задруулах, ямар нэгэн 
зорилгоор ашиглахыг хориглоно.

12.3.Энэ хуулийн 12.2-т заасныг зөр÷сөн албан тушаалтанд Хувü хүний нууцын 
тухай хуулийн дагуу хариуцлага хүлээлгэнэ.

12.4.Мэдүүлэг гаргаг÷ тэтгэвэр тогтоолгох буþу албан тушаалаас огцрох, халагдах, 
÷өлөөлөгдөх зэргээр бүрэн эрх нü дуусгавар болсон тохиолдолд хөрөнгө, орлогынх нü 
мэдүүлгийг 5 жилийн хугацаанд хадгалах бөгөөд уг хугацаа дуусмагц түүнийг өөрт нü, 
хэрэв нас барсан бол эхнэр буþу нөхөр, эсхүл хуулü ̧ сны өв залгамжлаг÷ид нü шилжүүлж 
өгнө.

13 äугаар ç¿йл. Хºрºнгº, орлогûн ìýä¿¿лгийг хянан øалгах, хариуцлага 
х¿лýýлгýх ¿нäýслýл

13.1.Авлигатай тэмцэх газар энэ хуулийн 11.1.2-т зааснаас бусад албан тушаалтны 
хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн бүрдүүлэлтэд хяналт тавüж, дүн шинжилгээ хийнэ.

13.2.Улсын Их Хурлын гишүүний хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг Улсын Их Хурлын 
¨с зүйн дэд хороо, энэ хуулийн 11.1.2-т заасан хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг Улсын Их 
Хурлын Хуулü зүйн байнгын хороо тус тус өргөдөл, гомдолд үндэслэн шалгах бөгөөд 
эрүүгийн хариуцлага хүлээлгэх зөр÷ил илэрвэл зохих байгууллагад шилжүүлнэ.

13.3.Хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх эрх бүхий албан тушаалтан мэдүүлэг 
засваргүй, бүрэн гүйцэд бөглөгдсөн, хугацаандаа өгсөн эсэхэд хяналт тавüж, мэдүүлгийг 
зохих журмын дагуу гаргаж өгөхийг шаардах, хуулü зөр÷сөн гэж үзэх үндэслэл байвал 
бүрэн эрхийнхээ хүрээнд хянан шалгах буþу Авлигатай тэмцэх газарт шилжүүлэн 
шалгуулах үүрэгтэй.

13.4.Монгол Улсын Их Хурлын гишүүн Çасгийн газрын гишүүний албан тушаалыг 
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хавсар÷ байгаа бол тухайн гишүүний хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг Авлигатай тэмцэх 
газар шалгана.

/Ýíý õýñãèéã 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/
13.5.Авлигатай тэмцэх газар өргөдөл, гомдол, мэдээллийн мөрөөр, эсхүл төлөвлөгөөт 

хяналтаар шалгалт явуулж болно.
13.6.Энэ хуулийн 4.1-д заасан этгээд хөрөнгө, орлогын мэдүүлгээ хугацаанд нü 

гаргаж өгөөгүй, эсхүл эх үүсвэрийг нü заагаагүй буþу түүнийг хэрхэн олсон талаар 
тайлбар гаргаагүй бол Авлигатай тэмцэх газар тухайн мэдүүлэг гаргаг÷ийн хөрөнгө, 
орлогын мэдүүлгийг шалгана.

13.7.Мэдүүлэг гаргаг÷ хөрөнгө, орлогын эх үүсвэрээ бодитой, үнэн зөв тайлбарлах 
үүрэгтэй.

13.8.Мэдүүлэг гаргаг÷ хөрөнгө, орлогын мэдүүлгээ хугацаа хожимдуулж гаргасан, 
эсхүл бүртгүүлээгүй буþу худал мэдүүлсэн бол дараах хариуцлага хүлээлгэнэ:

13.8.1.нэг сарын цалин хөлстэй тэнцэх хэмжээний хөрөнгө, орлогыг мэдүүлээгүй 
буþу худал мэдүүлсэн, хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг энэ хуулийн 10.4, 10.5-д заасан 
хугацаанаас хожимдуулсан нü хүндэтгэн үзэх шалтгаантай бол сануулах;

/Ýíý çààëòàä 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò 
îðóóëñàí/

13.8.2.зургаа хүртэл сарын цалин хөлстэй тэнцэх хэмжээний хөрөнгө, орлогыг 
мэдүүлээгүй буþу худал мэдүүлсэн, хөрөнгө, орлогын мэдүүлгээ удаа дараа хугацаа 
хожимдуулж гаргасан бол албан тушаалын цалингийн хэмжээг гурван сар хүртэл 
хугацаагаар 30 хувиар бууруулах;

/Ýíý çààëòàä 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò 
îðóóëñàí/

13.8.3.зургаан сараас дээш нэг жил хүртэлх хугацааны цалинтай тэнцэх 
хэмжээний хөрөнгө, орлогыг мэдүүлээгүй буþу худал мэдүүлсэн бол албан тушаал 
бууруулах, эсхүл албан тушаалын цалингийн хэмжээг гурван сар хүртэл хугацаагаар 30 
хувиар бууруулах;

/Ýíý çààëòàä 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìýëò îðóóëñàí/
13.8.4.нэг жилийн цалинтай тэнцэх буþу түүнээс их хэмжээний хөрөнгө, орлогыг 

мэдүүлээгүй, худал мэдүүлсэн, эсхүл хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг гаргаж өгөөгүй, 
гаргахаас татгалзсан бол албан тушаалаас нü огцруулах буþу ажлаас халах.

13.9.Хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх, хяналт тавих үүргээ биелүүлээгүй, эсхүл 
холбогдох материалыг энэ хуулийн 10.3-т заасан хугацаанд ирүүлээгүй албан тушаалтныг 
эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтан албан тушаалын цалингийн хэмжээг гурван сар 
хүртэл хугацаагаар 30 хувиар бууруулах, уг зөр÷лийг удаа дараа гаргасан бол албан 
тушаал бууруулах сахилгын шийтгэл ногдуулна.

/Ýíý ç¿éëèéã 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/

14 ä¿гýýр ç¿йл. Хºрºнгº, орлогûн ìýä¿¿лгийг нийтýä ìýäýýлýх

14.1.Дараахü албан тушаалтны хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг тухайн оны 2 дугаар 
улиралд багтаан цахим мэдээллийн сүлжээнд байрлуулна:

/Ýíý õýñýãò 2015 îíû 5 äóãààð ñàðûí 29-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
14.1.1.Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷;
14.1.2.Улсын Их Хурлын дарга, дэд дарга, гишүүн;
14.1.3.Åрөнхий сайд, Çасгийн газрын гишүүн, Монгол Улсын сайд, дэд сайд;
/Ýíý çààëòàä 2015 îíû 10 äóãààð ñàðûí 30-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò, 2016 

îíû 7 äóãààð ñàðûí 21-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìýëò îðóóëñàí/
14.1.4.Үндсэн хуулийн цэцийн дарга, түүний орлог÷, гишүүн;
14.1.5.Улсын дээд шүүхийн Åрөнхий шүүг÷, шүүг÷, Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн 
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гүйцэтгэх нарийн би÷гийн дарга;
14.1.6.Улсын ерөнхий ïрокурор, түүний орлог÷;
14.1.7.Монгол банкны Åрөнхийлөг÷, тэргүүн дэд, дэд ерөнхийлөг÷;
14.1.8.Үндэсний аþулгүй байдлын зөвлөлийн нарийн би÷гийн дарга;
14.1.9.Çасгийн газрын хэрэг эрхлэх газрын дарга;
14.1.10.Åрөнхийлөг÷ийн Тамгын газрын дарга;
14.1.11.Улсын Их Хурлын Тамгын газрын Åрөнхий нарийн би÷гийн дарга;
14.1.12.Авлигатай тэмцэх газрын дарга, дэд дарга;
14.1.13.Санхүүгийн зохицуулах хорооны дарга, гишүүн, Хяналтын зөвлөлийн 

дарга, гишүүн;
14.1.14.Үндэсний статистикийн газрын дарга, дэд дарга;
14.1.15.Хүний эрхийн Үндэсний Комиссын дарга, гишүүн;
14.1.16.Сонгуулийн ерөнхий хорооны дарга, нарийн би÷гийн дарга;
14.1.17.Төрийн албаны зөвлөлийн дарга, гишүүн;
14.1.18.Åрөнхий аудитор, түүний орлог÷;
14.1.19.Çасгийн газрын агентлагийн дарга;
14.1.20.аймаг, нийслэлийн иргэдийн Төлөөлөг÷дийн Хурлын Тэргүүлэг÷дийн 

дарга;
14.1.21.аймаг, нийслэлийн Çасаг дарга.

14.2.Энэ хуулийн 14.1-д зааснаас бусад этгээдийн хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг олон 
нийтэд нээлттэй байна.

14.3.Энэ хуулийн 4.1-д заасан этгээдийн хөрөнгө, орлогын сүүлийн 5 жилийн мэдүүлэг 
Авлигатай тэмцэх газрын цахим мэдээллийн сүлжээнд тавигдах ба иргэд мэдээлэл авах 
боломжийг хангана.

14.4.Иргэд би÷гээр, амаар, цахим мэдээллийн сүлжээгээр дамжуулан мэдээлэл ав÷ 
болох бөгөөд тэдгээрт мэдээлэл өгөх журмыг Авлигатай тэмцэх газар батална. 

14.5.Авлигатай тэмцэх газар хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг гаргах журмын биелэлтийн 
талаар жил бүр олон нийтэд мэдээлнэ.

ÄªÐªÂÄ¯ÃÝÝÐ Б¯ËÝÃ

ÀÂËÈÃÀÒÀÉ ÒÝМÖÝХ БÀÉÃÓÓËËÀÃÀ,  
Ò¯¯ÍÈÉ Б¯ÐÝÍ ÝÐХ

15 äугаар ç¿йл. Àвлигатай тýìцýх гаçар

15.1.Авлигатай тэмцэх газар нü авлигын эсрэг олон нийтийг со¸н гэгээрүүлэх, 
авлигаас урüд÷илан сэргийлэх, авлигын гэмт хэргийг илрүүлэх зорилгоор гүйцэтгэх 
ажил, хэрэг бүртгэлт, мөрдөн байцаалт явуулах, энэ хуулüд заасан этгээдийн хөрөнгө, 
орлогын мэдүүлгийг хянан шалгах ÷иг үүрэг бүхий хараат бус, бие даасан, төрийн тусгай 
байгууллага мөн.

15.2.Энэ хуулийн 15.1-д заасан газрын харüяанд авлигатай тэмцэхтэй холбогдсон 
судалгаа шинжилгээ хийх үүрэг бүхий бүтцийг байгуулж болно.

15.3.Авлигатай тэмцэх газрыг өөр÷лөн байгуулах, татан буулгах асуудлыг Yндэсний 
аþулгүй байдлын зөвлөлийн зөвлөмжийг үндэслэн Улсын Их Хурал шийдвэрлэнэ.

15.4.Авлигатай тэмцэх газар бэлгэ тэмдэгтэй байх бөгөөд түүний тодорхойлолт, 
загвар, хэрэглэх журмыг Авлигатай тэмцэх газрын дарга батална.

15.5.Авлигатай тэмцэх газар тогтоосон журмаар үйлдсэн тамга, тэмдэг, албан 
би÷гийн хэвлэмэл хуудас хэрэглэнэ.
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16 äугаар ç¿йл. Àвлигатай тýìцýх гаçрûн ¿йл аæиллагаанû ¿нäсýн çар÷иì

16.1.Авлигатай тэмцэх газар нü нэгдмэл удирдлагатай, бие даасан байх бөгөөд 
үйл ажиллагаандаа хуулü дээдлэх, хараат бус, ил тод байх, нууцыг ÷анд сахих зар÷мыг 
баримтална.

16.2.Аливаа албан тушаалтан, хувü хүн, хуулийн этгээд Авлигатай тэмцэх газрын 
үйл ажиллагаанд нөлөөлөх, хөндлөнгөөс оролцохыг хориглоно.

17 äугаар ç¿йл.Àвлигатай тýìцýх гаçрûн á¿тýц

17.1.Авлигатай тэмцэх газрын зохион байгуулалтын бүтэц, орон тоог Улсын Их Хурал 
батлах бөгөөд урüд÷илан сэргийлэх, судалгаа дүн шинжилгээний, хяналт шалгалтын, 
хэрэг бүртгэлт, мөрдөн байцаах, гүйцэтгэх ажлын, захиргааны ÷иглэлийн гэсэн үндсэн 
бүтэцтэй байна.

18 äугаар ç¿йл. Àвлигатай тýìцýх гаçрûн ÷иг ¿¿рýг, á¿рýн ýрх

18.1.Авлигатай тэмцэх газар олон нийтийг со¸н гэгээрүүлэх, урüд÷илан сэргийлэх 
талаар дараахü ÷иг үүргийг хэрэгжүүлнэ:

18.1.1.улсын хэмжээнд авлигын эсрэг олон нийтийг со¸н гэгээрүүлэх, урüд÷илан 
сэргийлэх ажлыг зохион байгуулах, үйл ажиллагааг нü уялдуулан зохицуулах, нэгдсэн 
хөтөлбөр боловсруулах, арга зүйн удирдлагаар хангах, хэрэгжилтэнд нü хяналт тавих;

18.1.2.авлигын эсрэг олон нийтийг со¸н гэгээрүүлэх, урüд÷илан сэргийлэх ажлыг 
зохион байгуулах, үйл ажиллагааг нü уялдуулан зохицуулах талаар аймаг, нийслэл, сум, 
дүүрэг дэх гэмт хэргээс урüд÷илан сэргийлэх орон тооны бус зөвлөлд үүрэг, ÷иглэл өгөх;

18.1.3.авлигын цар хүрээ, хэлбэр, шалтгааныг 2 жилд нэгээс доошгүй удаа 
судлан авлигын индексийг гаргаж олон нийтэд мэдээлэх;

18.1.4.төрийн бус байгууллага, иргэдээс авлигатай тэмцэх талаар явуулж байгаа 
үйл ажиллагаа, гаргасан санал, санаа÷илгыг дэмжин туслах, тэдний оролцоог нэмэгдүүлэх 
зохион байгуулалтын арга хэмжээ авах;

18.1.5.авлигын нийгмийн хор аþулыг олон нийтэд ухуулан суртал÷лах ажлыг 
тасралтгүй явуулах, олон нийтийн авлигын талаархи мэдлэгийг дээшлүүлэх, түүнтэй 
тэмцэх арга барилд сургах ажлыг зохион байгуулах ÷иглэлээр сургалт, суртал÷илгаа хийх;

18.1.6.авлигын эсрэг олон нийтийг со¸н гэгээрүүлэх, урüд÷илан сэргийлэх ажлын 
талаар зөвлөмж гаргах, байгууллага, иргэний хүсэлтээр түүний үйл ажиллагаан дахü 
авлигад өртөх боломжийг багасгах талаар заавар, зөвлөгөө өгөх;

18.1.7.төрийн үйл÷илгээ авсан иргэд, байгууллагын судалгаанд тулгуурлан 
төрийн байгууллагын шударга байдлын түвшинд 2 жил тутамд үнэлгээ гаргаж, олон 
нийтэд мэдээлэх.

18.2.Авлигатай тэмцэх газар хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг хянан шалгах ÷иглэлээр 
дараахü ÷иг үүрэгтэй:

18.2.1.хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг үнэн зөв гаргах талаар сургалт явуулах, 
гарын авлага, заавар÷илгаа гаргах;

18.2.2.мэдүүлэг гаргаг÷ийн амаар болон би÷гээр ирүүлсэн хүсэлтийн дагуу 
мэдүүлгийг хэрхэн бөглөх, нэмэлт оруулах, бүртгэх, шилжүүлэх талаар урüд÷илан 
зөвлөгөө өгөх, би÷гээр хариу мэдэгдэх, асуулт хариултын нууцыг хадгалах.

18.3.Авлигатай тэмцэх газар ÷иг үүргээ хэрэгжүүлэхэд нü төрийн болон төрийн бус 
байгууллага, хувийн хэвшлийн аж ахуйн нэгжийн удирдах албан тушаалтан өөрийн эрх 
хэмжээний хүрээнд хамтран ажиллана.

18.4.Авлигатай тэмцэх газар дараахü бүрэн эрхтэй:
18.4.1.авлигын эсрэг явуулах төрийн бодлого, шийдвэр, түүн÷лэн авлигын 
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эсрэг хуулü тогтоомжийг боловсронгуй болгох талаар санал боловсруулж эрх бүхий 
байгууллагад оруулах;

18.4.2.авлига гар÷ болох нөхцөл боломж бүрдүүлсэн гэж үзвэл төрийн байгууллага, 
албан тушаалтны гаргасан тушаал, шийдвэр, журам, дүрмийг хянаж хү÷ингүй болгуулах 
санал боловсруулж эрх бүхий байгууллагад оруулах;

18.4.3.авлигын эсрэг олон нийтийг со¸н гэгээрүүлэх, урüд÷илан сэргийлэх 
ажилтай холбогдуулан төрийн байгууллагаас холбогдох мэдээ, судалгаа, тайланг 
гаргуулан авах;

18.4.4.аж ахуйн нэгж, байгууллага, албан тушаалтан, иргэнээс шаардлагатай 
мэдээлэл, судалгаа, тайлбар, тодорхойлолт, бусад баримт би÷гийг үнэ төлбөргүйгээр 
гаргуулан авах, танилцах, мэргэжлийн дүгнэлт, магадлагаа гаргуулах;

18.4.5.авлигын гэмт хэргийг илрүүлэх, таслан зогсоох зорилгоор гүйцэтгэх ажил 
явуулах, гүйцэтгэх ажил эрхэлдэг бусад байгууллагуудтай хамтран ажиллах;

18.4.6.авлигын холбогдолтой өргөдөл, гомдлыг хүлээн ав÷ шалгах;
18.4.7.хуулиар харüяалуулсан хэрэгт хэрэг бүртгэлт, мөрдөн байцаалт явуулах;
18.4.8.÷иг үүрэгтээ холбогдох асуудлаар мэдээ, мэдээлэл авах, мэдээллийн 

нууцыг хадгалах;
18.4.9. өөрийн байгууллага, ажилтныхаа аþулгүй байдлыг хангах арга хэмжээ 

авах;
18.4.10.гүйцэтгэх ажил, хэрэг бүртгэлт, мөрдөн байцаалтын явцад албан 

тушаалтан буþу иргэнд ил болсон нууцыг задруулахгүйн тулд уг этгээдээс би÷гээр 
баталгаа гаргуулан авах, баталгааг зөр÷сөн тохиолдолд зохих хуулü тогтоомжийн дагуу 
хариуцлага хүлээлгэх;

18.4.11.хуулиар харüяалуулсан хэргийг шалгах явцад илэрсэн авлигын гэмт 
хэрэгтэй холбоогүй хуулü зөр÷сөн бусад үйлдлийг шалгуулахаар эрх бүхий байгууллагад 
шилжүүлэх, энэ хуулийн 6.6, 7.1.7, 7.1.8-д заасан зөр÷лийг хянан шалгаж, эрх бүхий 
байгууллагад хүргүүлэх;

/Энэ заалтад 2014 оны 1 дүгээр сарын 24-ний өдрийн хуулиар нэмэлт оруулсан/
18.4.12.өөрийн үйл ажиллагаанд туслалцаа үзүүлсэн гэр÷, бусад этгээдийг 

шаардлагатай тохиолдолд цагдаагийн байгууллагын хамгаалалтад авахуулах;
18.4.13.хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг гаргавал зохих этгээдийн жагсаалтыг 

холбогдох байгууллагаас гаргуулан ав÷ хянах;
18.4.14.хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх, хадгалах, хяналт тавих, мэдээлэл 

өгөх журмын биелэлтийг шалгах;
18.4.15.мэдүүлэг гаргаг÷ийн хөрөнгө, орлогын мэдүүлэгт хяналт тавих, шалгах, 

хугацаа хожимдуулсан буþу санаатай худал мэдүүлсэн этгээдэд холбогдох хуулüд заасан 
арга хэмжээг авахуулахаар эрх бүхий байгууллагад шилжүүлэх;

/Энэ заалтад 2014 оны 1 дүгээр сарын 24-ний өдрийн хуулиар нэмэлт оруулсан/
18.4.16.хөрөнгө, орлогын мэдүүлэгтэй холбоотой асуудлаар би÷гээр дүгнэлт, 

зөвлөмж гаргах;
18.4.17.авлигатай тэмцэх асуудлаар гадаад орнуудын болон олон улсын 

холбогдох байгууллагатай хамтран ажиллах, мэдээлэл солилцох.
18.5.Авлигатай тэмцэх газар Улсын ерөнхий ïрокурорын шийдвэрээр тодорхой 

хэргийг цагдаа, тагнуулын байгууллагатай хамтран шалгаж болно.
18.6.Авлигатай тэмцэх газар нü тодорхой хэрэгт гүйцэтгэх болон хэрэг бүртгэлт, 

мөрдөн байцаалтын ажиллагаа явуулахдаа Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай 
хуулü, Гүйцэтгэх ажлын тухай хуулü, энэ хуулüд заасан журмыг баримтална.

/Ýíý õýñýãò 2017 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
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19 ä¿гýýр ç¿йл. Àвлигатай тýìцýх гаçрûн алáан хааг÷иä тавигäах øаарäлага

19.1.Авлигатай тэмцэх газрын удирдах болон гүйцэтгэх албан тушаалд мэргэжлийн 
болон зохих нөхцөл, шалгуурыг хангасан, авлига, албан тушаалын хэргээр шалгагдаж 
сахилгын, захиргааны, эрүүгийн хариуцлага хүлээж байгаагүй иргэнийг томилно.

/Ýíý õýñãèéã 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/
19.2.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ийн ¸с зүйн болон сахилгын дүрмийг 

Авлигатай тэмцэх газрын дарга батална.
19.3.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ зэрэг дэвтэй байх бөгөөд түүнийг олгох 

журмыг Улсын Их Хурал батална.
19.4.Авлигатай тэмцэх газрын захиргаа, үйл÷илгээний ажилтны эрх зүйн байдлыг 

Төрийн албаны тухай, Хөдөлмөрийн тухай хуулü болон хуулü тогтоомжийн бусад актаар 
зохицуулна.

19.5./Ýíý õýñãèéã 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð õ¿÷èíã¿é áîëãîñîí/

20 äугаар ç¿йл. Àвлигатай тýìцýх гаçрûн алáан хааг÷ийн тангараг

20.1.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ томилогдсон даруйдаа “Авлигатай тэмцэх 
газрын ажилтан би хэний ÷ нөлөөнд үл автан, зөвхөн хуулüд захирагдан үнэн÷ шударгаар 
авлигатай тэмцэхээ батлан тангараглая. Миний бие энэ тангаргаасаа няцвал хуулийн 
хариуцлага хүлээнэ.” гэж Монгол Улсын Үндсэн хуулüд тангараг өргөнө.

21 ä¿гýýр ç¿йл. Àвлигатай тýìцýх гаçрûн äарга, äýä äаргûг тоìилох, тýäгýýрийн 
á¿рýн ýрхийн хугацаа

21.1.Авлигатай тэмцэх газрын дарга, дэд даргыг Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷ийн 
санал болгосноор Улсын Их Хурал 6 жилийн хугацаагаар томилно.

21.2.Авлигатай тэмцэх газрын дарга, дэд даргад нэр дэвшиг÷ энэ хуулийн 19.1-д 
зааснаас гадна дараахü шаардлагыг хангасан байна:

21.2.1.Авлигатай тэмцэх газрын даргад нэр дэвшиг÷ нü төрийн албанд 15-аас 
доошгүй жил ажилласан, 45 нас хүрсэн, эрх зүй÷ мэргэжилтэй, удирдах болон мэргэжлийн 
ажлын мэдлэг туршлагатай, сүүлийн 5 жил улс төрийн албан тушаал эрхэлж байгаагүй;

/Энэ заалтад 2014 оны 1 дүгээр сарын 24-ний өдрийн хуулиар өөр÷лөлт оруулсан/
21.2.2.Авлигатай тэмцэх газрын дэд даргад нэр дэвшиг÷ нü төрийн албанд 10-

аас доошгүй жил ажилласан, эрх зүй÷ мэргэжилтэй, гүйцэтгэх болон мөрдөн байцаах 
ажлын мэдлэг туршлагатай, сүүлийн 5 жил улс төрийн албан тушаал эрхэлж байгаагүй.

21.3.Авлигатай тэмцэх газрын дарга, дэд даргыг зөвхөн нэг удаа улируулан томилж 
болно.

21.4.Авлигатай тэмцэх газрын дарга, дэд даргын бүрэн эрх нü түүнийг томилсон тухай 
Улсын Их Хурлын шийдвэр гарснаар эхэлж, дараагийн дарга, дэд дарга томилогдсоноор 
дуусгавар болно.

21.5.Авлигатай тэмцэх газрын дарга, дэд дарга нөхөн томилогдвол түүний бүрэн эрх 
нü томилогдсон өдрөөс эхлэн энэ хуулийн 21.1-д заасан бүрэн эрхийн хугацаа дуустал 
үргэлжилнэ.

22 äугаар ç¿йл. Àвлигатай тýìцýх гаçрûн äарга, äýä äаргûг ÷ºлººлºх, 
т¿äгýлç¿¿лýх, огцруулах

22.1.Авлигатай тэмцэх газрын дарга, дэд даргыг дараахü тохиолдолд үүрэгт ажлаас 
нü ÷өлөөлнө:

22.1.1.өөрөө хүсэлт гаргасан;
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22.1.2.биеийн эрүүл мэндийн байдлаас үүрэгт ажлаа гүйцэтгэх боломжгүй 
болсон;

22.1.3.бүрэн эрхийн хугацаа дуусгавар болсон.
22.2.Авлигатай тэмцэх газрын дарга, дэд дарга гэмт хэрэг үйлдсэн нü нотлогдож, 

шүүхийн шийтгэх тогтоол хү÷ин төгөлдөр болсон бол энэ өдрөөс эхлэн түүнийг албан 
тушаалаас нü огцруулсанд тооцно.

22.3.Авлигатай тэмцэх газрын дарга, дэд дарга огцрох тухай хүсэлтээ Улсын Их 
Хуралд би÷гээр гаргаж болох бөгөөд уг хүсэлтийг Улсын Их Хурлын ÷уулганы үед гаргасан 
бол 21 хоногийн дотор, ÷уулганы ÷өлөө цагт гаргасан бол ÷уулган эхэлснээс хойш 21 
хоногийн дотор хэлэлцэж шийдвэрлэнэ.

22.4.Авлигатай тэмцэх газрын дарга, дэд дарга гэмт хэрэгт холбогдсон, түүн÷лэн 
энэ хуулийн 31.2-т заасны дагуу барив÷лагдсан бөгөөд Улсын ерөнхий ïрокурор түүний 
бүрэн эрхийг нü түдгэлзүүлэх тухай саналыг Улсын Их Хуралд оруулсан бол уг саналыг 
хүлээж авснаас хойш 14 хоногийн дотор хэлэлцэж шийдвэрлэнэ.

22.5.Хуулüд зааснаас бусад үндэслэлээр Авлигатай тэмцэх газрын дарга, дэд даргыг 
үүрэгт ажлаас нü ÷өлөөлөх, бүрэн эрхийг нü түдгэлзүүлэх буþу огцруулахыг хориглоно.

23 äугаар ç¿йл. Àвлигатай тýìцýх гаçрûн äаргûн á¿рýн ýрх

23.1.Авлигатай тэмцэх газрын дарга дараахü бүрэн эрхийг хэрэгжүүлнэ:
23.1.1.Авлигатай тэмцэх газрын үйл ажиллагааг нэгтгэн зохион байгуулж, 

удирдах;
23.1.2.Авлигатай тэмцэх газрыг дотоод, гадаад харилцаанд төлөөлөх;
23.1.3.эрх тэгш байх, харилцан хүндэтгэх, дотоод хэрэгт нü үл оролцох зар÷мын 

үндсэн дээр гадаад улсын тусгай алба, байгууллагатай харилцан ажиллах;
23.1.4.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ийг томилох, ÷өлөөлөх, зэрэг дэв, 

нэмэгдэл олгох, урамшуулах, сахилгын шийтгэл ногдуулах;
23.1.5.Авлигатай тэмцэх газрын дотоод үйл ажиллагаатай холбогдсон дүрэм, 

журам, заавар баталж мөрдүүлэх;
23.1.6.Авлигатай тэмцэх газрын хүний нөөц, зохион байгуулалт, үйл ажиллагаатай 

холбоотой асуудлаар тушаал гаргах;
23.1.7.гүйцэтгэх болон хэрэг бүртгэлт, мөрдөн байцаалтын ажилтай танилцах;
23.1.8.Гүйцэтгэх ажлын тухай хуулüд заасны дагуу нууц арга, хэрэгсэл ашиглах 

зөвшөөрөл олгох;
23.1.9.гүйцэтгэх ажлын техник хэрэгсэл олж авах, эзэмших, ашиглах, захиран 

зарцуулах шийдвэр гаргах;
23.1.10.байгууллагынхаа ажилд тавих дотоод хяналтыг хэрэгжүүлэх;
23.1.11.хуулüд заасан бусад бүрэн эрх.

23.2.Авлигатай тэмцэх газрын даргын түр эзгүйд түүний шийдвэрээр дэд дарга бүрэн 
эрхийг нü хэрэгжүүлнэ.

24 ä¿гýýр ç¿йл. Àвлигатай тýìцýх гаçрûн г¿йцýтгýх аæил, хýрýг á¿ртгýлт, 
ìºрäºн áайцаалт ýрхýлсýн алáан хааг÷ийн ýрх

24.1.Авлигатай тэмцэх газрын гүйцэтгэх ажил, хэрэг бүртгэлт, мөрдөн байцаалт 
эрхэлсэн албан хааг÷ хуулüд заасан журмын дагуу дараахü бүрэн эрхийг хэрэгжүүлнэ:

24.1.1.Гүйцэтгэх ажлын тухай хуулüд заасан гүйцэтгэх ажилтны эрх, үүргийг 
эдэлж, хуулüд заасан үндэслэл, журмын дагуу гүйцэтгэх ажил явуулах;

24.1.2.Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуулüд заасан мөрдөг÷ийн эрх, 
үүргийг эдэлж, хуулüд заасан үндэслэл, журмын дагуу хэрэг бүртгэлт, мөрдөн байцаалтын 
ажиллагаа явуулах;
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/Ýíý çààëòàä 2017 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò 
îðóóëñàí/

24.1.3.аж ахуйн нэгж, байгууллагын байранд нэвтрэн орох;
24.1.4.аж ахуйн нэгж, байгууллага, иргэний банкинд байгаа данс, гүйлгээг шалгах, 

түр зогсоох;
24.1.5.хуулüд заасан үндэслэл, журмын дагуу хөрөнгө битүүмжлэх;
24.1.6.албан тушаалтан, иргэнээс тайлбар гаргуулах, мэдүүлэг авах, түүнийг 

албадан ирүүлэх;
24.1.7.албан үүргээ гүйцэтгэх явцдаа хойшлуулшгүй тохиолдолд диïломат 

төлөөлөг÷, төрийн өндөр болон түүнтэй адилтгах албан тушаалтан, үүргээ гүйцэтгэж яваа 
эмнэлгийн түргэн тусламж, гал унтраах алба, техникийн ослын дуудлагынхаас бусад авто 
тээврийн болон холбооны хэрэгслийг өм÷ийн төрөл, хэлбэр харгалзахгүйгээр дай÷лах, 
ашиглах;

24.1.8.албан үүргээ гүйцэтгэх явцдаа галт зэвсэг, бие хамгаалах тусгай хэрэгсэл, 
мэх хэрэглэх;

24.1.9.албан үүргээ гүйцэтгэх явцдаа зор÷иг÷ тээврийн болон холбооны 
хэрэгслээр дараалал харгалзахгүйгээр үйл÷лүүлэх;

24.1.10.Авлигатай тэмцэх газрын ÷иг үүрэгт хамаарах бусад бүрэн эрх.
24.2.Галт зэвсэг, бие хамгаалах тусгай хэрэгсэл, мэх хэрэглэх журмыг Улсын ерөнхий 

ïрокурор, Авилгатай тэмцэх газрын дарга хамтран батална.
24.3.Энэ хуулийн 24.1.7-д заасны дагуу хувийн өм÷ийн тээврийн хэрэгслийг 

ашигласан бол холбогдох хөлс болон гарсан зардлыг нөхөн төлнө.

25 äугаар ç¿йл. Àвлигатай тýìцýх гаçрûн алáан хааг÷ийн ¿йл аæиллагаанä 
хориглох ç¿йл

25.1.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ Төрийн албаны тухай хуулü болон 
энэ хуулийн 7 дугаар зүйлд заасан хориглох үйлдлээс гадна дараахü үйл ажиллагаа 
явуулахыг хориглоно:

25.1.1.нам, үйлдвэр÷ний эвлэл, шашны байгууллага, тэдгээртэй адилтгах бусад 
байгууллагын гишүүнээр элсэх, удирдах албан тушаалд сонгогдох, томилогдох;

25.1.2.албан үүрэгтэй нü холбогдож илэрхий болсон буþу өөрт нü итгэмжлэн 
мэдэгдсэн төр, байгууллага, хувü хүний нууцыг задруулах;

25.1.3.удирдлагын тусгайлан өгсөн зөвшөөрөлгүйгээр албан ажлын-хаа талаар 
нийтэд болон бусдад мэдээлэл өгөх, мэдээлэл дамжуулах;

25.1.4.Авлигатай тэмцэх газрын даргын зөвшөөрөлгүйгээр албаны болон хувийн 
ажлаар гадаадад зор÷их;

25.1.5.дотоод, гадаадын байгууллага, аж ахуйн нэгж, хувü хүний зардлаар аялах, 
жуул÷лах, амрах;

25.1.6.тогтоосон журмыг зөр÷иж бусдаас бэлэг дурсгалын зүйл авах.
25.2.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ид нü хоорондоо нэг гэр бүлийн буþу 

төрөл садангийн холбоотой байхыг хориглоно.
25.3.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ албан үүрэг гүйцэтгэж байх үедээ өөрт 

нü илэрхий болсон нууцыг үүрэгт ажлаасаа ÷өлөөлөгдсөнөөс хойш ямар нэгэн зорилгоор 
ашиглахыг хориглоно.

26 äугаар ç¿йл. Àвлигатай тýìцýх гаçрûн ¿йл аæиллагаанä тавих хяналт

26.1.Улсын Их Хурал авлигатай тэмцэх хуулü тогтоомжийн хэрэгжилт, авлигын 
ерөнхий нөхцөл байдлын талаар Авлигатай тэмцэх газрын мэдээллийг жил бүр мэдээлнэ.

/Ýíý õýñýãò 2008 îíû 5 äóãààð ñàðûí 29-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/ 
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26.2.Авлигатай тэмцэх газар гүйцэтгэх ажлын тухай хуулü тогтоомжийг хэрхэн 
биелүүлж байгааг Улсын Их Хурлын Тусгай хяналтын дэд хороо хянан шалгана.

26.3.Прокурорын байгууллага нü Авлигатай тэмцэх газрын гүйцэтгэх болон хэрэг 
бүртгэлт, мөрдөн байцаалтын үйл ажиллагаанд Гүйцэтгэх ажлын тухай хуулü, Эрүүгийн 
хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуулü, Прокурорын байгууллагын тухай хуулüд заасан 
үндэслэл журмын дагуу хяналт тавина.

/Ýíý õýñýãò 2017 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/

27 äугаар ç¿йл. Îлон нийтийн çºвлºл

27.1.Авлигатай тэмцэхэд олон нийтийг идэвхтэй оролцуулах, тэдний санал бодлыг 
хүргэх, авлигын нөхцөл байдал, авлигын эсрэг хуулü тогтоомжийн хэрэгжилтийн талаар 
зөвлөмж өгөх зорилго бүхий орон тооны бус олон нийтийн зөвлөл Авлигатай тэмцэх 
газрын дэргэд ажиллана.

27.2.Олон нийтийн зөвлөл 15 гишүүний бүрэлдэхүүнтэй байх ба зөвлөлийн гишүүнээр 
ял шийтгэлгүй, иргэний нийгмийг төлөөлөх иргэнийг Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷ 4 жилийн 
хугацаагаар томилно.

27.3.Олон нийтийн зөвлөлийн гишүүнд төрийн улс төрийн болон төрийн жинхэнэ 
албан хааг÷ийг нэр дэвшүүлэхгүй.

27.4.Олон нийтийн зөвлөлийн гишүүн Авлигатай тэмцэх газрын үйл ажиллагаанд 
хамаарах нууцыг задруулахыг хориглоно.

27.5.Олон нийтийн зөвлөлийн ажиллах журмыг Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷ батална.

ÒÀÂÄÓÃÀÀÐ БYËÝÃ

ÀÂËÈÃÀÒÀÉ ÒÝМÖÝХ ÃÀÇÐÛÍ ¯ÉË 
ÀÆÈËËÀÃÀÀÍÛ БÀÒÀËÃÀÀ

28 äугаар ç¿йл. Óлс тºрийн áаталгаа

28.1.Авлигатай тэмцэх газрын байранд улс төрийн нам, эвсэл, холбоо, хөдөлгөөний 
болон шашны үйл ажиллагаа явуулахыг хориглоно.

28.2.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ үзэл бодлоо ÷өлөөтэй илэрхийлэх, үг 
хэлэх, хэвлэн нийтлэх, шашин шүтэх, эс шүтэх эрх ÷өлөө эдлэхдээ өөрийн албандаа 
хүндэтгэлтэй хандана.

29 ä¿гýýр ç¿йл. Ýäийн çасгийн áаталгаа

29.1.Авлигатай тэмцэх газрын зардлыг улсын төсвөөс санхүүжүүлж, үйл ажиллагаа 
явуулах эдийн засгийн баталгааг төр хангана.

29.2.Авлигатай тэмцэх газрын& төсвийг улсын төсөвт тусгайлан тусгах бөгөөд энэхүү 
төсөв нü үйл ажиллагаагаа хараат бусаар хэрэгжүүлэх шаардлагыг хангасан байна.

29.3.Авлигатай тэмцэх газрын тухайн жилийн төсвийг өмнөх оны батлагдсан төсвийн 
хэмжээнээс бууруулан батлахыг хориглоно.

/Ýíý õýñãèéã 2015 îíû 11 ä¿ãýýð ñàðûí 10-íû ºäðèéí õóóëèàð õ¿÷èíã¿é áîëñîíä 
òîîöñîí/

29.4.Авлигатай тэмцэх газрын гүйцэтгэх ажлын төсвийг Улсын Их Хурлын Тусгай 
хяналтын дэд хорооноос хянаж, санал болгосноор Улсын Их Хурал батална.

29.5.Авлигатай тэмцэх газрыг ажлын байр, шаардлагатай тоног төхөөрөмж, тээврийн 
болон техник хэрэгсэл, албан хааг÷ийг орон сууцаар хангах, авлигатай тэмцэх үйл 
ажиллагааны явцад туслалцаа үзүүлсэн этгээд, гэр÷ийг хамгаалах, тэдгээрт санхүүгийн 
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туслалцаа үзүүлэхтэй холбогдсон зардлыг улсын төсөвт тусгаж санхүүжүүлнэ.
29.6.Авлигатай тэмцэх газрын дарга, дэд дарга, албан хааг÷ийн цалин хөлс нü албан 

тушаалын цалин, албан ажлын онцгой нөхцөлийн, төрийн алба хаасан хугацааны, зэрэг 
дэвийн, эрдмийн зэргийн нэмэгдлээс бүрдэх бөгөөд тэдгээрийн хэмжээг Улсын Их Хурал 
тогтооно.

29.7.Авлигатай тэмцэх газарт тогтвор суурüшилтай, үр бүтээлтэй ажилласан албан 
хааг÷ид аминдаа орон сууц барих, амüдралын нэн тэргүүний хэрэгцээт зүйл худалдан 
авах, өөрийн хүсэлтээр суралцах болон хүүхдээ сургахад нü төрөөс хөнгөлөлттэй зээл 
олгох, шаардлагатай бол зээлийн баталгаа гаргаж өгнө.

29.8.Авлигатай тэмцэх газрын дарга, дэд дарга нü Çасгийн газрын гишүүнтэй адил 
бүрэн эрхийн баталгаа, хангамжтай байна.

30 äугаар ç¿йл. Íийгìийн áаталгаа

30.1.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ийг хуулüд зааснаас бусад тохиолдолд 
ажлаас ÷өлөөлөх, огцруулах, түүн÷лэн өөрийнх нü зөвшөөрөлгүйгээр өөр ажил, албан 
тушаалд шилжүүлэхийг хориглоно.

30.2.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ албан үүргээ гүйцэтгэж байхдаа 
хөдөлмөрийн ÷адвараа түр алдсан буþу хөгжлийн бэрхшээлтэй болсон бол түүний ав÷ 
байсан цалин, тэтгэвэр, тэтгэмжийн зөрүүг, хэрэв хиймэл эрхтэн хийлгэсэн бол түүний 
зардлыг төр хариуцна.

30.3.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ албан үүргээ гүйцэтгэж байхдаа амü 
насаа алдсан буþу албан үүрэгтэй нü холбогдуулан амü насыг нü хохироосон бол түүний 
ар гэрт 5 жилийн цалинтай тэнцэх хэмжээний нэг удаагийн буцалтгүй тусламж олгоно.

30.4.Авлигатай тэмцэх газарт 10-аас доошгүй жил ажилласан албан хааг÷ өндөр 
насны тэтгэвэр тогтоолгох бол түүнд албан тушаалынх нü 36 сар хүртэл цалинтай тэнцэх 
хэмжээний нэг удаагийн буцалтгүй тусламж олгоно.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 9 ä¿ãýýð ñàðûí 07-íû ºäðèéí õóóëü, 2016 îíû 11 ä¿ãýýð ñàðûí 
10-íû ºäðèéí õóóëèàð òóñ òóñ ººð÷ëºëò îðóóëñàí/

30.5.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ийн амü нас, эрүүл мэндийг заавал даатгах 
бөгөөд даатгалын төлбөрийг тухайн байгууллагын төсвөөс төлнө.

30.6.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ийн ээлжийн амралтын үндсэн хугацааг 
Хөдөлмөрийн тухай хуулиар тогтоох бөгөөд гүйцэтгэх ажил эрхэлсэн, түүн÷лэн 
мөрдөг÷өөр ажилласан 5 жил тутамд ажлын 3 өдрийн нэмэгдэл амралт олгоно.

/Ýíý õýñýãò 2017 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
30.7.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ төрийн албаны тухай хуулü тогтоомжид 

заасан төрийн албан хааг÷ийн ажиллах нөхцөл, баталгаа, нэмэгдэл баталгаа, цалин 
хөлс, нөхөн төлбөр, тусламж, шагнал урамшил, тэтгэмжээс гадна энэ хуулüд заасан 
баталгаагаар хангагдана.

30.8.Энэ хуулийн 30.7-д заасан баталгааг Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ид 
эдлүүлэхдээ ижил төрлийн тэтгэвэр, тэтгэмж, тусламж, нэмэгдлийг давхардуулж олгохгүй 
бөгөөд сонголтыг Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ өөрөө хийнэ.

30.9.Авлигатай тэмцэх газарт гүйцэтгэх ажилтан, мөрдөг÷өөр ажилласан хугацааг 
цэргийн алба хаасан хугацаанд тооцно.

/Ýíý õýñãèéã 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/
/Ýíý õýñýãò 2017 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
30.10.Авлигатай тэмцэх газрын мөрдөг÷, гүйцэтгэх ажилтан тусгай ажиллагаанд 

оролцохдоо байгууллагын бэлгэ тэмдэг бүхий зориулалтын хувцас хэрэглэх бөгөөд уг 
хувцасны загварыг Авлигатай тэмцэх газрын дарга батална.

/Ýíý õýñãèéã 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/
/Ýíý õýñýãò 2017 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
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31 ä¿гýýр ç¿йл. Хуулü ç¿йн áаталгаа

31.1.Авлигатай тэмцэх газрын дарга, дэд даргыг Улсын Их Хурлын зөвшөөрөлгүйгээр, 
бусад албан хааг÷ийг Авлигатай тэмцэх газрын даргын зөвшөөрөлгүйгээр албадан 
саатуулах, цагдан хорих, барив÷лах, орон байр, албан тасалгаа, унаа болон биед нü 
үзлэг, нэгжлэг хийхийг хориглоно.

31.2.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ийг гэмт хэрэг үйлдэж байхад нü буþу 
гэмт хэргийн газар гэмт үйлдлийнх нü нотлох баримттайгаар барив÷илсан бол Авлигатай 
тэмцэх газрын дарга, дэд даргын талаар Улсын Их Хуралд, бусад албан хааг÷ийн талаар 
Авлигатай тэмцэх газрын даргад 48 цагийн дотор мэдэгдэнэ.

31.3.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ гэмт хэрэгт холбогдсон, түүн÷лэн энэ 
хуулийн 31.2-т заасны дагуу барив÷лагдсан бөгөөд эрх бүхий байгууллагаас түүний 
бүрэн эрхийг нü түдгэлзүүлэх тухай санал тавüсан бол түүнийг хүлээн авснаас хойш 10 
хоногийн дотор Авлигатай тэмцэх газрын дарга шийдвэрлэнэ.

31.4.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэх явцад гаргасан 
алдааны улмаас у÷ирсан хохирлыг төр хариуцна.

32 äугаар ç¿йл. Бусаä áаталгаа

32.1.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ эрдэм шинжилгээнийхээс бусад хуулиар 
тогтоосон үүрэгт нü үл хамаарах ажил, албан тушаал хавсран гүйцэтгэхийг хориглоно.

32.2.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ албан дай÷илгаанаас ÷өлөөлөгдөнө.
32.3.Албаны ÷иг үүргээ хэрэгжүүлэхтэй нü холбогдуулан Авлигатай тэмцэх газрын 

албан хааг÷ болон гэр бүлийнх нü гишүүдийн амü нас, эрүүл мэндэд бодит аþул 
заналхийлсэн тохиолдолд цагдаагийн байгууллага тэдний аþулгүй байдлыг хангах арга 
хэмжээ авна.

32.4.Бүрэн эрхийнхээ хүрээнд Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ийн тавüсан 
хуулü ¸сны шаардлагыг иргэн, албан тушаалтан харüяалал харгалзахгүйгээр биелүүлэх 
үүрэгтэй.

32.5.Авлигатай тэмцэх газрын албан хааг÷ эрх бүхий албан тушаалтны өгсөн тушаал, 
даалгаврыг ¸с÷лон биелүүлснээс үүссэн хохирол, сөрөг үр дагаврыг тушаал, даалгавар 
өгсөн албан тушаалтан хариуцна.

32.6.Авлигатай тэмцэх газрын байр төрийн хамгаалалтад байна.

321 ä¿гýýр ç¿йл.Хуулийн хýрýгæилтýä хяналт тавих ýтгýýä

321.1.Энэ хуулийг холбогдох байгууллага, албан тушаалтан хэрхэн дагаж мөрдөж 
байгаад дараах байгууллага хяналт тавина:

321.1.1.Авлигатай тэмцэх газар, Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн үйл ажиллагааг Улсын 
Их Хурлын Хуулü зүйн байнгын хороо;

321.1.2.энэ хуулийн 321.1.1-д зааснаас бусад төрийн байгууллага, албан тушаалтны 
үйл ажиллагааг Авлигатай тэмцэх газар;

321.1.3.Олон нийтийн зөвлөл нü Авлигатай тэмцэх газрын хэрэг бүртгэлт, мөрдөн 
байцаалт болон гүйцэтгэх ажил явуулахаас бусад үйл ажиллагаанд хяналт тавих.

/Ýíý ç¿éëèéã 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/
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ÇÓÐÃÀÄÓÃÀÀÐ БYËÝÃ
БÓÑÀÄ Ç¯ÉË

33 äугаар ç¿йл. Àвлигûн ýсрýг хуулü тогтооìæ çºр÷иг÷иä х¿лýýлгýх хариуцлага

33.1.Авлигын эсрэг хуулü тогтоомжийг зөр÷сөн этгээдэд эрүүгийн хариуцлага 
хүлээлгэхээргүй бол эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтан дараах хариуцлага 
хүлээлгэнэ:

33.1.1.энэ хуулийн 8.1-д заасан мэдээлэх үүргээ биелүүлээгүй этгээдийн албан 
тушаалын цалингийн хэмжээг гурван сар хүртэл хугацаагаар 30 хувиар бууруулах;

33.1.2.энэ хуулийн 8.1-д заасан мэдээлэх үүргээ удаа дараа биелүүлээгүй, 
эсхүл энэ хуулийн 7.1-д заасныг зөр÷сөн этгээдэд албан тушаал бууруулах, хэрэв албан 
тушаалыг нü бууруулах боломжгүй албан тушаал бол албан тушаалын цалингийн хэмжээг 
гурван сар хүртэл хугацаагаар 30 хувиар бууруулах, авлигын зөр÷илтэй нөхцөлд гарсан 
шийдвэр байгаа бол түүнийг хү÷ингүй болгох;

33.1.3.энэ хуулийн 7.1-д заасныг удаа дараа зөр÷сөн этгээдийг төрийн албанаас 
халах, авлигын зөр÷илтэй нөхцөлд гарсан шийдвэр байгаа бол түүнийг хү÷ингүй болгох;

33.2.Шүүг÷ энэ хуулийн 7.1.7, 7.1.8-д заасныг зөр÷сөн этгээдийн тухайн олсон эд 
хөрөнгө, орлогыг хураах буþу давуу эрхийг хү÷ингүй болгох.

/Ýíý ç¿éëèéã 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/

34 ä¿гýýр ç¿йл. Àвлигûн гýìт хýргийн улìаас у÷ирсан ¿р äагаврûг арилгах

34.1.Авлигын гэмт хэргийн улмаас у÷ирсан хохирлыг арилгах, зөр÷игдсөн эрхийг 
сэргээн тогтоох, хуулü бус аливаа шийдвэрийг хү÷ингүй болгох асуудлыг Иргэний хуулü 
болон холбогдох бусад хуулüд заасны дагуу шийдвэрлэнэ.

35 äугаар ç¿йл. Хуулü х¿÷ин тºгºлäºр áолох

35.1.Энэ хуулийг 2006 оны 11 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөнө.

 МОНГОЛ УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН ДАРГА    Ц.НßМДОРÆ
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МÎÍÃÎË ÓËÑÛÍ ХÓÓËÜ

2012 оны 01 дүгээр сарын 19-ний өдөр          Төрийн ордон, Улаанбаатар хот

ÍÈÉÒÈÉÍ ÀËБÀÍÄ ÍÈÉÒÈÉÍ БÎËÎÍ ХÓÂÈÉÍ ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐХËÛÃ 
ÇÎХÈÖÓÓËÀХ, ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐХËÛÍ ÇªÐ×ËªªÑ ÓÐÜÄ×ÈËÀÍ 

ÑÝÐÃÈÉËÝХ ÒÓХÀÉ

ÍÝÃÄ¯ÃÝÝÐ Б¯ËÝÃ 

ÍÈÉÒËÝÃ ¯ÍÄÝÑËÝË

1 ä¿гýýр ç¿йл. Хуулийн çорилт

1.1.Энэ хуулийн зорилт нü нийтийн албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхол 
болон хуулиар хүлээсэн албан үүрэг хоорондын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх, ашиг 
сонирхлын зөр÷лийг зохицуулах, хянах замаар нийтийн албаны үйл ажиллагааг нийтийн 
ашиг сонирхолд нийцүүлэх нөхцөлийг баталгаажуулж төрийн албаны ил тод, итгэл даах 
байдлыг хангахад оршино.

2 äугаар ç¿йл. Íийтийн алáанä нийтийн áолон хувийн аøиг сонирхлûг 
çохицуулах, аøиг сонирхлûн çºр÷лººс урüä÷илан сýргийлýх тухай хуулü тогтооìæ

2.1.Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулü тогтоомж нü Монгол Улсын Үндсэн 
хуулийн Нэгдүгээр зүйлийн 2 дахü хэсэгт заасан төрийн үйл ажиллагааны үндсэн зар÷мыг 
хангах зорилт бүхий Төрийн албаны тухай хуулü, Авлигын эсрэг хуулü, Çахиргааны 
ерөнхий хуулü, энэ хуулü болон эдгээр хуулüтай нийцүүлэн гаргасан хуулü тогтоомжийн 
бусад актаас бүрдэнэ.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
2.2.Монгол Улсын олон улсын гэрээнд энэ хуулüд зааснаас өөрөөр заасан бол олон 

улсын гэрээний заалтыг дагаж мөрдөнө.

3 äугаар ç¿йл. Хуулийн нýр тоìü¸онû тоäорхойлолт

3.1.Энэ хуулüд хэрэглэсэн дараах нэр томü¸ог дор дурдсан утгаар ойлгоно:
3.1.1.“нийтийн ашиг сонирхол” гэж нийтийн албан тушаалтан Монгол Улсын 

Үндсэн хуулü, бусад хуулиар олгогдсон бүрэн эрхээ хувийн ашиг сонирхлоосоо ангид 
тэгш, шударгаар хэрэгжүүлнэ гэх олон нийтийн итгэлийг;

3.1.2.“хувийн ашиг сонирхол” гэж нийтийн албан тушаалтан албаны бүрэн эрхээ 
хэрэгжүүлэхэд өөрөө болон түүнтэй хамаарал бүхий этгээдийн зүгээс нөлөөлж болохуйц 
эдийн болон эдийн бус ашиг сонирхлыг;

3.1.3.“ашиг сонирхлын зөр÷ил” гэж нийтийн албан тушаалтан албаны бүрэн эрхээ 
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хэрэгжүүлэх үед түүний хувийн ашиг сонирхол нийтийн ашиг сонирхолтой зөр÷илдөх 
болон албан үүргээ тэгш, шударгаар хэрэгжүүлэхэд харшаар нөлөөлж болохуйц нөхцөл 
байдлыг;

3.1.4.“нийтийн албан тушаалтан” гэж энэ хуулийн 4.1-д заасан этгээдийг;
3.1.5.“хамаарал бүхий этгээд” гэж тухайн нийтийн албан тушаалтны эцэг, эх, 

төрсөн ах, эг÷, дүү, гэр бүлийн гишүүн, хамтран амüдраг÷, эхнэр /нөхөр/-ийн эцэг, эх, 
төрсөн ах, эг÷, дүү, бусад нэгдмэл сонирхолтой этгээдийг;

3.1.6.“нэгдмэл сонирхолтой этгээд” гэж тухайн нийтийн албан тушаалтантай 
ашгийн төлөө үйл ажиллагаагаар холбоотой хувü хүн, хуулийн этгээдийг;

3.1.7.“ашгийн төлөө үйл ажиллагаа” гэж комïани, нөхөрлөл, хувиараа эрхлэх аж 
ахуй зэрэг аж ахуй, худалдаа, зээл, санхүүгийн бүх төрлийн байгууллагын үйл ажиллагааг;

3.1.8.“хандив” гэж нийтийн албан тушаалтанд тодорхой зориулалтаар, үнэ 
төлбөргүй, эсхүл нийтэд санал болгож байгаа хөнгөлөлтөөс илүү хөнгөлөлттэй үнээр 
санхүүгийн эх үүсвэр, эд хөрөнгө шилжүүлэх болон үйл÷илгээ үзүүлэхийг;

3.1.9.“бэлэг” гэж нийтийн албан тушаалтанд үнэ төлбөргүй эд хөрөнгө өгөх, 
үйл÷илгээ үзүүлэх болон эрх шилжүүлэх, үүргээс ÷өлөөлөх, нийтийн албан тушаалтантай 
хамаарал бүхий этгээдийн тусын тулд эрхээс татгалзах зэрэг бусад хэлбэрийн санхүүгийн 
үр ашгийг;

3.1.10.“бүтээл÷ ажил” гэж төлбөр, орлого олж байгаа сэтгүүл зүй, утга зохиолын 
болон урлагийн бүтээлийг.

3.1.11.“ашиг сонирхлын зөр÷илтэй гэж ойлгогдохуйц нөхцөл байдал” гэж тухайн 
нийтийн албан тушаалтан өөрийн нэг ангид сур÷ байсан болон сур÷ байгаа этгээд, мөн 
гишүүн÷лэлд нü хамаардаг холбоо, сан, хамтын шийдвэр гаргадаг байгууллага, тэдгээрийн 
гишүүд, нэг нутгийн хүн гэх зэрэг олон нийтийн зүгээс ашиг сонирхлын зөр÷илтэй гэж 
ойлгохуйц этгээдтэй холбоотой асуудлаар үйл ажиллагаа явуулахыг.

/Ýíý çààëòûã 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/

4 ä¿гýýр ç¿йл. Хуулийн ¿йл÷лýлä хаìаарах ýтгýýä

4.1.Энэ хуулийн үйл÷лэлд Авлигын эсрэг хуулийн 4 дүгээр зүйлд заасан албан 
тушаалтан хамаарна..

/Ýíý ç¿éëèéã 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/

5 äугаар ç¿йл. Хуулийн ¿йл÷лýх х¿рýý

5.1.Нийтийн албан тушаалтан /цаашид “албан тушаалтан” гэх/-д тавигдах хориглолт, 
хязгаарлалт, ¸с зүйн шаардлагын үндэслэл, ашиг сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан 
сэргийлэх арга хэмжээ, албан тушаалтан хувийн ашиг сонирхлын байдлаа мэдүүлэх 
болон түүнийг шалгах ажиллагаа, нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулü тогтоомжийг 
зөр÷иг÷ид хүлээлгэх хариуцлагыг энэ хуулиар зохицуулна.

6 äугаар ç¿йл. ¯йл аæиллагаанû çар÷иì

6.1.Албан тушаалтан нü хуулü дээдлэх зар÷имд захирагдан, албан үүргээ иргэдийн 
итгэл хүлээхүйц, тэгш, шударга, хариуцлагатайгаар гүйцэтгэж, албаны ¸с зүйг сахина.

6.2.Албан тушаалтан нü хуулü тогтоомжид заасан бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэхэд 
хариуцлага хүлээнэ.

6.3.Албан тушаалтан албаны бүрэн эрхээ хувийн болон өөртэй нü хамаарал бүхий 
этгээдийн хувийн зорилгод ашиглахгүй бөгөөд албан үүрэгт нü нөлөөлөхүйц аливаа 
харилцаанаас ангид байна.
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6.4.Албан тушаалтан иргэний болон хуулийн этгээдийн зүгээс тавüсан албан үүрэгтэй 
нü зөр÷илдөх хувийн ашиг сонирхлын асуудал болон зан байдлыг тэв÷иж, албан үүргээ 
гүйцэтгэхдээ нийтийн ашиг сонирхлыг хувийн болон тусгай ашиг сонирхлоос илүүд үзнэ.

6.5.Албан тушаалтан ашиг сонирхлын зөр÷илд орж болох нөхцөл байдлыг мэдэгдэх, 
түүнээс татгалзах замаар урüд÷илан сэргийлнэ.

ХÎ¨ÐÄÓÃÀÀÐ Б¯ËÝÃ

ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐХËÛÍ ÇªÐ×ËªªÑ ÓÐÜÄ×ÈËÀÍ ÑÝÐÃÈÉËÝХ

7 äугаар ç¿йл. Àøиг сонирхлûн çºр÷лººс урüä÷илан сýргийлýх талаар тºрийн 
áайгууллагûн х¿лýýх нийтлýг ¿¿рýг

7.1.Төрийн байгууллагын байрлаж байгаа байранд түүний үйл÷илгээг эрхэлдгээс 
бусад аж ахуйн нэгж, байгууллага байрлахыг хориглоно.

7.2.Төрийн байгууллагын удирдлага ашиг сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх 
зорилгоор дараах арга хэмжээг авах үүрэгтэй:

7.2.1.ашиг сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх ¸с зүйн дүрмийг тогтоож, 
мөрдүүлэх;

7.2.2.хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг, ашиг сонирхлын зөр÷илгүй гэдгээ 
илэрхийлсэн мэдэгдлийг зохих журмын дагуу авах, бүртгэх, хянан шалгах;

7.2.3.ашиг сонирхлын зөр÷лийн талаарх мэдээлэл хүлээн авах ажлыг зохион 
байгуулах, мэдээлэл, мэдэгдлийн дагуу шалгах, хариуцлага хүлээлгэх;

7.2.4.ашиг сонирхлын зөр÷ил үүссэн, үүс÷ болзошгүй албан тушаалтанд хуулüд 
заасан эрх мэдлээ хэрэгжүүлэхийг зөвшөөрөхгүй байх;

7.2.5.ашиг сонирхлын зөр÷ил үүссэн, үүс÷ болзошгүй албан тушаалтанд ашиг 
сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх, түүнийг арилгах талаар би÷гээр зөвлөмж өгөх;

7.2.6.энэ хуулü болон Çасгийн газраас баталсан журмаар зөвшөөрсөн тохиолдолд 
өөрийн удирдлагад байгаа албан тушаалтан давхар ажил эрхлэх боломжтой эсэхийг 
шийдвэрлэх.

7.3.Энэ хуулийн 7.2.2, 7.2.3-т заасан шалгалтын явцад авлигын шинжтэй зөр÷ил 
илэрсэн бол Авлигатай тэмцэх газарт шилжүүлэн шалгуулна.

8 äугаар ç¿йл. Àøиг сонирхлûн çºр÷лийг ìýäýгäýх, тайлáарлах

8.1.Энэ хуулийн 23.8-д заасан журамд заасны дагуу албан тушаалтан захиргааны 
шийдвэр гаргах, удирдах, хяналт, шалгалт хийх, хариуцлага хүлээлгэх, гэрээ байгуулах, 
эдгээрийг хэлэлцэх, бэлтгэх, оролцохын өмнө тус бүр ашиг сонирхлын зөр÷илгүй гэдгээ 
илэрхийлсэн мэдэгдэл гаргана.

/Энэ хэсэгт 2016 оны 2 дугаар сарын 4-ний өдрийн хуулиар өөр÷лөлт оруулсан/
8.2.Албан тушаалтан албан үүргээ гүйцэтгэхэд ашиг сонирхлын зөр÷ил үүссэн, үүс÷ 

болзошгүй нөхцөлд албан үүргээ гүйцэтгэхээс татгалзаж, энэ тухай эрх бүхий байгууллага, 
албан тушаалтанд би÷гээр мэдэгдэх үүрэгтэй.

8.3.Ашиг сонирхлын зөр÷ил бүхий нөхцөл байдлын талаар мэдэж байгаа бусад 
этгээд энэ тухай холбогдох байгууллага, албан тушаалтанд мэдээлж болно.

8.4.Ашиг сонирхлын зөр÷лийн талаар мэдэгдэл, мэдээлэл хүлээн авсан эрх бүхий 
байгууллага, албан тушаалтан тухайн албан үүргийг өөр албан тушаалтнаар гүйцэтгүүлэх 
эсэх шийдвэрийг нэн даруй би÷гээр гаргана.

8.5.Дараах тохиолдолд албан тушаалтныг албан үүргээ гүйцэтгэхийг зөвшөөр÷ 
болно:

8.5.1.тухайн байгууллагын нэгж, эсхүл тухайн засаг захиргаа, нутаг дэвсгэрийн 
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нэгжид тухайн албан үүргийг гүйцэтгэх өөр албан тушаалтан байхгүй, дээд шатны 
байгууллагаас өөр албан тушаалтан томилон ажиллуулах боломжгүй;

8.5.2.тухайн албан үүргийг гүйцэтгэхэд мэргэжлийн өндөр мэдлэг, ур ÷адвар 
шаардагдах ба зөвхөн, ашиг сонирхлын зөр÷илтэй гэдгээ илэрхийлсэн мэдэгдэл гаргасан 
албан тушаалтан энэ шаардлагыг хангаж байгаа.

8.6.Ашиг сонирхлын зөр÷илтэй гэж ойлгогдохуйц нөхцөл байдал үүсвэл тухайн 
албан тушаалтан уг нөхцөл байдалд би÷гээр тайлбар хийж, эрх бүхий байгууллага, албан 
тушаалтанд хүргүүлнэ.

8.7.Эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтан тухайн албан тушаалтны гаргасан 
энэ хуулийн 8.6-д заасан тайлбар болон ашиг сонирхлын зөр÷илгүй гэдгээ илэрхийлсэн 
мэдэгдэл, хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэгт үндэслэн энэ хуулийн 8.4-т заасны дагуу 
шийдвэр гаргах бөгөөд шийдвэр гаргаагүй бол ашиг сонирхлын зөр÷илгүй гэж үзсэнд 
тооцно.

8.8.Албан тушаалтны энэ хуулийн 8.1-д заасан ашиг сонирхлын зөр÷илгүй гэдгээ 
илэрхийлсэн мэдэгдэл болон энэ хуулийн 8.6-д заасан тайлбар нээлттэй байна.

9 ä¿гýýр ç¿йл. Àлáан ¿¿рýгт хºнäлºнгººс нºлººлºх áайäлûг ìýäýгäýх

9.1.Албан тушаалтан бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэхэд нөлөөлсөн аливаа дарамт, шахалт, 
зохимжгүй нөлөөллийн талаар өөрийн удирдах албан тушаалтан, эсхүл эрх бүхий 
байгууллагад, хуулийн хариуцлага хүлээхээр бол Авлигатай тэмцэх газарт нэн даруй 
мэдэгдэх үүрэгтэй.

9.2.Албан тушаалтан албан үүрэгтэй нü холбогдуулан аливаа этгээд бэлэг, үйл÷илгээ, 
ашигтай нөхцөл байдлыг санал болгосон тохиолдолд дараах арга хэмжээг авна:

9.2.1.саналаас татгалзах;
9.2.2.санал тавüсан этгээдийг тодорхойлох;
9.2.3.тодорхой нөхцөл байдлын улмаас бэлгийг эргүүлэн өгөх боломжгүй бол 

бэлгийг хадгалах ба энэ тухай өөрийн удирдах албан тушаалтан, эрх бүхий байгууллагад 
нэн даруй мэдэгдэх;

9.2.4.боломжтой бол тухайн үйл явдлын гэр÷ийг тэмдэглэх;
9.2.5.болсон нөхцөл байдлын талаарх мэдэгдлээ боломжит хугацааны дотор 

өөрийн удирдах албан тушаалтан, эрх бүхий байгууллагад би÷гээр хүргүүлэх;
9.2.6.хариуцлага хүлээхээр зөр÷ил илэрсэн тохиолдолд эрх бүхий байгууллага, 

албан тушаалтанд мэдэгдэх.

ÃÓÐÀÂÄÓÃÀÀÐ Б¯ËÝÃ

ÀËБÀÍ ÒÓØÀÀËÒÀÍÄ ÒÀÂÈÃÄÀХ ХÎÐÈÃËÎËÒ, ХßÇÃÀÀÐËÀËÒ

10 äугаар ç¿йл. Àлáанû ìýäýýллийг аøиглахтай холáогäсон хориглолт

10.1.Албан тушаалтан бүрэн эрхийнхээ дагуу олж авсан мэдээллийг хуулü бусаар 
задруулах, албан үүрэгт нü хамааралгүй байдлаар ашиглахыг хориглоно.

101 ä¿гýýр ç¿йл. Îôôøор á¿сýä áанêнû äанс ýçýìøих, хºäлºх, ¿л хºäлºх 
хºрºнгº ºì÷лºх, хуулийн ýтгýýä áайгуулахтай холáогäсон хориглолт

101.1.Хуулüд заасны дагуу хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг 
гаргадаг албан тушаалтан, түүний хамаарал бүхий этгээд нü тухайн албан тушаалтны 
албан үүрэг гүйцэтгэх хугацаанд оôôшор бүсэд өөрийн нэр дээр банкны данс нээлгэх, 
мөнгөн хөрөнгө байршуулах, хөдлөх, үл хөдлөх хөрөнгө өм÷лөх, хувü нийлүүлэх замаар 
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хуулийн этгээд үүсгэн байгуулахыг хориглоно.
101.2.Холбогдох хуулиар тогтоосон болзол, шалгуурын дагуу сонгогддог, эсхүл 

сонгуулийн үр дүнд томилогддог албан тушаалд нэр дэвшиг÷, түүний хамаарал бүхий 
этгээд нü нэр дэвшиг÷ийг тухайн албан тушаалд нэр дэвшихэд оôôшор бүсэд өөрийн нэр 
дээр банкны данс нээлгэсэн, мөнгөн хөрөнгө байршуулсан, хөдлөх, үл хөдлөх хөрөнгө 
өм÷илсөн, хувü нийлүүлэх замаар хуулийн этгээд үүсгэн байгуулсан бол холбогдох 
байгууллагад урüд÷илан мэдүүлэх үүрэгтэй.

101.3.Оôôшор бүсэд хамаарах гадаад улс, түүний нутаг дэвсгэрийг олон улсын 
эдийн засаг, банк, санхүүгийн байгууллагаас гаргасан жагсаалтыг харгалзан Монголбанк, 
санхүүгийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагын саналыг үндэслэн 
Çасгийн газар тогтооно.

101.4.Энэ хуулийн 101.2 дахü хэсэгт заасан нэр дэвшиг÷ албан тушаалд сонгогдсон, 
эсхүл томилогдсон тохиолдолд тухайн албан тушаалтан, түүний хамаарал бүхий этгээд нü 
оôôшор бүсэд банкны данс нээлгэсэн, мөнгөн хөрөнгө байршуулсан, хөдлөх, үл хөдлөх 
хөрөнгө өм÷илсөн, хувü нийлүүлэх замаар хуулийн этгээд үүсгэн байгуулсан бол 3 сарын 
дотор дараахü арга хэмжээг ав÷, өм÷ийн байдалд орсон өөр÷лөлт, орлогын талаар 30 
хоногийн дотор Авлигатай тэмцэх газарт мэдүүлнэ:

101.4.1.нээлгэсэн банкны дансаа хаалгах;
101.4.2.банканд байршуулсан мөнгөн хөрөнгөө татах;
101.4.3.хөдлөх, үл хөдлөх хөрөнгийн өм÷лөх эрхийг худалдах, шилжүүлэх, татах;
101.4.4.хувü нийлүүлэх замаар хуулийн этгээд үүсгэн байгуулсан бол үйл 

ажиллагаагаа зогсоох, эзэмших, ашиглах, захиран зарцуулах эрхээ худалдах, шилжүүлэх, 
дуусгавар болгох.

101.5.Албан тушаалтан, түүний хамаарал бүхий этгээд нü оôôшор бүсэд хамаарах 
гадаад улс, түүний нутаг дэвсгэрт суралцах, хөдөлмөр эрхлэх, эмнэлгийн тусламж, 
үйл÷илгээ авах, хуулиар хүлээсэн албаны ÷иг үүргээ хэрэгжүүлэх хугацаанд тухайн 
улсын банканд данс нээлгэх, мөнгөн хөрөнгө байршуулах, хөдлөх, үл хөдлөх хөрөнгө 
өм÷лөхөд энэ хуулийн 101.1 дэх хэсэг хамаарахгүй. Хуулиар хүлээсэн албаны ÷иг үүргээ 
хэрэгжүүлэхээс бусад тохиолдолд гадаад улс, түүний нутаг дэвсгэрт суралцах, эмнэлгийн 
тусламж, үйл÷илгээ авах зорилгоор тухайн улсын банканд данс нээлгэсэн, мөнгөн хөрөнгө 
байршуулсан, хөдлөх, үл хөдлөх хөрөнгө өм÷илсөн бол Авлигатай тэмцэх газарт би÷гээр 
мэдэгдэнэ.

101.6.Энэ хуулийн 101.2, 101.4 дэх хэсэгт заасан үүргээ биелүүлсэн нü ашиг сонирхлын 
зөр÷ил үүссэн, эсхүл үүс÷ болзошгүйд тооцох үндэслэл болохгүй.

101.7.Энэ хуулийн 101.1, 101.2, 101.4, 101.5 дахü хэсэгт заасныг зөр÷сөн нü албан 
тушаалтныг эгүүлэн татах үндэслэл болно.

/Ýíý ç¿éëèéã 2017 îíû 4 ä¿ãýýð ñàðûí 13-íû ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/

11 ä¿гýýр ç¿йл. Àлáан ¿¿ргýý г¿йцýтгýхтýй холáогäсон хориглолт, хяçгаарлалт

11.1.Албан тушаалтан албан үүргээ гүйцэтгэхдээ өөрийн болон өөртэй нü хамаарал 
бүхий этгээдийн хувийн ашиг сонирхлыг хөндсөн захиргааны шийдвэр гаргах, удирдах, 
хяналт, шалгалт хийх, хариуцлага хүлээлгэх, гэрээ байгуулах, эдгээрийг хэлэлцэх, 
бэлтгэх, оролцох зэрэг үйл ажиллагаа явуулахыг хориглоно.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
11.2.Албан тушаалтан өөрийн нэгдмэл сонирхолтой этгээдтэй ашгийн төлөө үйл 

ажиллагаатай харилцааг дуусгавар болгосноос хойш хо¸р жилийн хугацаанд тухайн 
этгээдтэй холбогдох захиргааны шийдвэр гаргах, удирдах, хяналт, шалгалт хийх, 
хариуцлага хүлээлгэх, гэрээ байгуулах зэрэг үйл ажиллагаа явуулахыг хориглоно.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
11.3.Албан тушаалтан тухайн албан тушаалд сонгогдох, томилогдохоосоо өмнө аж 
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ахуйн нэгжийн удирдах, гүйцэтгэх, хяналтын байгууллагын гишүүн байсан бол нийтийн 
албанд орсон, эсхүл тухайн аж ахуйн нэгжтэй иргэний эрх зүйн аливаа харилцааг дуусгавар 
болгосноос хойш хо¸р жилийн хугацаанд тухайн аж ахуйн нэгжийн үйл ажиллагаатай 
холбогдох захиргааны шийдвэр гаргахыг хориглоно.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
11.4.Энэ хуулийн 11.3-т заасан захиргааны шийдвэр гаргах хязгаарлалт нü төрийн 

болон орон нутгийн өм÷ давамгайлсан хуулийн этгээдийн удирдах, гүйцэтгэх, хяналтын 
байгууллагын гишүүн байсан албан тушаалтанд хамаарахгүй.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/

12 äугаар ç¿йл. Øийäвýр гаргахаä нºлººлºхийг хориглох

12.1.Албан тушаалтан өөрийн болон өөртэй нü хамаарал бүхий этгээдийн хувийн 
ашиг сонирхолд нийцүүлэн захиргааны шийдвэр гаргах, удирдах, хяналт, шалгалт хийх, 
хариуцлага хүлээлгэх, мөн эдгээрт бэлтгэхэд өөрийн албан тушаалын байдлаа ашиглан 
аливаа хэлбэрээр хөндлөнгөөс нөлөөлөхийг хориглоно.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/

13 äугаар ç¿йл. Ñуртал÷илгаатай холáогäсон хяçгаарлалт

13.1.Албан тушаалтан албан үүрэгт нü хамаарахаас бусад тохиолдолд аливаа 
зар суртал÷илгаанд албаны нэр хүнд, албан тушаалын байдлаа ашиглан оролцохыг 
хориглоно.

13.2.Энэ хуулийн 13.1-д заасан хязгаарлалт нü Улсын Их Хурлын гишүүний болон 
Çасгийн газрын гишүүний нийгэмд тустай үйл ажиллагааны суртал÷илгаанд оролцоход 
хамаарахгүй.

14 ä¿гýýр ç¿йл. Òºлººлºлтýй холáогäсон хяçгаарлалт

14.1.Албан тушаалтан нийтийн албыг өөрийн хувийн ашиг сонирхлын өмнө 
төлөөлөхийг хориглоно.

14.2.Албан тушаалтан албан үүрэгтэй нü шууд ба шууд бусаар холбогдох иргэн, аж 
ахуйн нэгж, байгууллагыг бусад этгээдийн өмнө төлөөлөхийг хориглоно.

14.3.Албан тушаалтан дараах тохиолдолд иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагын өмнө 
нийтийн албыг төлөөлж болохгүй:

14.3.1.өөртэй нü хамаарал бүхий этгээдийн өмнө;
14.3.2.өөрөө болон өөртэй нü хамаарал бүхий этгээд нü ашиг хүртдэг аж ахуйн 

нэгж, байгууллагын өмнө;
14.3.3.албан тушаалтан, түүнтэй хамаарал бүхий этгээд нü удирдлага, хяналт, 

захиргааны ажил эрхэлдэг аж ахуйн нэгж, байгууллагын өмнө.

15 äугаар ç¿йл. Òºлáºр авахтай холáогäсон хяçгаарлалт

15.1.Албан тушаалтан албан үүргээ гүйцэтгэсний төлөө аливаа төлбөр авахыг 
хориглоно.

15.2.Хуулü тогтоомжоор болон Çасгийн газар, орон нутгийн эрх бүхий байгууллагын 
шийдвэрээр төлбөр авахаар тогтоосон бол нэмэлт төлбөр авахыг хориглоно.
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16 äугаар ç¿йл. Бýлýг авахтай холáогäсон хяçгаарлалт

16.1.Албан тушаалтан албан үүргээ гүйцэтгэхтэй холбогдуулан бусдаас бэлэг шууд 
буþу шууд бусаар авахыг хориглоно.

16.2.Энэ хуулийн 16.1-д заасан хориглолтод албан тушаалтанд албан үүрэгтэй нü 
холбогдолгүй өгсөн бэлэг болон албан үүрэгтэй нü холбогдуулан диïломат журмаар 
өгсөн бэлэг хамаарахгүй.

16.3.Албан тушаалтан диïломат журмаар бэлэг авах, тайлагнах, зарцуулах журмыг 
Çасгийн газар батална.

16.4.Гэр бүлийн гишүүн болон төрөл, садангийн хүнээс бусад этгээдээс авсан нэг 
удаагийн бэлэг, үйл÷илгээний үнэ, хөлс тухайн албан тушаалтны нэг сарын цалинтай 
тэнцэх хэмжээнээс хэтэрсэн, эсхүл нэг эх сурвалжаас нэг жилийн туршид хүлээн 
авсан бэлэг, үйл÷илгээний үнэ, хөлс тухайн албан тушаалтны гурван сарын цалинтай 
тэнцэх хэмжээнээс хэтэрсэн тохиолдолд уг албан тушаалтан энэ тухай эрх бүхий албан 
тушаалтанд 30 хоногийн дотор би÷гээр мэдэгдэх үүрэгтэй.

16.5.Албан тушаалтны авсан бэлэг, үйл÷илгээний үнэ, хөлс тухайн албан тушаалтны 
зургаан сарын цалингийн хэмжээнээс хэтэрсэн тохиолдолд түүнийг төрийн өм÷ид 
шилжүүлнэ.

16.6.Албан тушаалтан зургаан сарын цалингийн хэмжээнээс илүү гарсан бэлэг, 
үйл÷илгээний үнэ, хөлсний зөрүүг өөрөө төлж тухайн бэлэг, үйл÷илгээг хүлээн ав÷ болно.

16.7.Албан тушаалтан бэлэг авахаас өмнөх хо¸р жилийн хугацаанд бэлэг өгөг÷ 
этгээдтэй холбогдох захиргааны шийдвэр, удирдлага, хяналт, шалгалт, хариуцлага 
хүлээлгэх, гэрээ байгуулах зэрэг албан үүрэг хэрэгжүүлсэн бол түүнийг тухайн бэлэг 
өгөг÷ этгээдээс албан үүргээ гүйцэтгэхтэй холбогдуулан бэлэг авсанд тооцно.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
16.8.Энэ хуулийн 16.4-т заасан этгээдээс бэлэг авсан бол албан тушаалтан тухайн 

этгээдтэй холбогдох захиргааны шийдвэр гаргах, удирдах, хянах, шалгах, хариуцлага 
хүлээлгэх, гэрээ байгуулах зэрэг албан үүргийг хо¸р жилийн хугацаанд гүйцэтгэхгүй.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
16.9.Төрийн болон орон нутгийн өм÷ит хуулийн этгээдийн төрд ногдох хувийг 

эзэмшиг÷ийн төлөөлөг÷ албан тушаалтан нü тухайн хуулийн этгээдэд ажиллах 
хугацаандаа, түүн÷лэн албан үүргээ гүйцэтгэж дууссанаас хойш хо¸р жилийн хугацаанд 
тухайн хуулийн этгээд, түүний удирдлагын гишүүдээс бэлэг авахыг хориглоно.

16.10.Албан тушаалтны төрийн өм÷лөлд шилжүүлсэн бэлэг, үйл÷илгээний үнэ, 
хөлсийг үнэлэх, хадгалах, зарцуулах журмыг Çасгийн газар батална.

16.11.Мөнгөн дүнгээр илэрхийлэгдэх шагналыг энэ хуулийн 16.1-16.10-т заасан 
журмаар зохицуулна.

17 äугаар ç¿йл. Ханäив авахтай холáогäсон хяçгаарлалт

17.1.Албан тушаалтан, төрийн болон нутгийн захиргааны байгууллага, нутгийн 
өөрөө удирдах байгууллага нийтийн хэрэгцээнд зориулан иргэн, хуулийн этгээдээс бэлэг, 
бусад санхүүгийн туслалцааг авах, хүсэхийг хориглоно.

17.2.Албан тушаалтан, төрийн болон нутгийн захиргааны байгууллага, нутгийн өөрөө 
удирдах байгууллага албан үүрэгтэй нü холбогдолгүй гуравдаг÷ этгээдээс үзүүлж байгаа 
нийтийн албаны хэрэгцээнд, ажилтны сургалт, үйл ажиллагааны зохион байгуулалт, 
техникийн дэмжлэг зэрэг албан тушаалтныг ашиг сонирхлын зөр÷илд оруулахгүй хандив, 
бусад санхүүгийн туслалцааг энэ хуулийн 17.1-д заасан хязгаарлалтад хамаарахгүй бол 
ав÷ болно.

17.3.Албан тушаалтан хандив, санхүүгийн туслалцааг авахын өмнө өөрийн 
удирдлага, эсхүл эрх бүхий байгууллагаас зөвшөөрөл авсан байна.
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17.4.Энэ хуулийн 17.2-т заасан хандив, санхүүгийн туслалцаа авсан албан тушаалтан, 
төрийн болон нутгийн захиргааны байгууллага, нутгийн өөрөө удирдах байгууллага хо¸р 
жилийн хугацаанд хандивлаг÷тай холбоотой аливаа шийдвэр гаргахыг хориглоно.

17.5.Албан тушаалтан дараах тохиолдолд бие÷лэн, эсхүл бусад этгээдээр зуу÷луулан 
хандив хүсэх, хандив цуглуулахад оролцох, хүлээн авахыг хориглоно:

17.5.1.хүнд өв÷нийг эм÷лэхэд шаардлагатайгаас бусад тохиолдолд өөртөө буþу 
өөртэй нü хамаарал бүхий этгээдийн хэрэгцээнд;

17.5.2.өөрөө болон өөртэй нü хамаарал бүхий этгээд нü ашиг хуваалцдаг иргэн 
болон хуулийн этгээдийн хэрэгцээнд;

17.5.3.өөртэй нü хамаарал бүхий этгээд нü удирдлага, хяналт, захиргааны албанд 
нü ажилладаг хуулийн этгээдийн хэрэгцээнд.

18 äугаар ç¿йл. Äавхар аæил ýрхлýхтýй холáогäсон хяçгаарлалт

18.1.Албан тушаалтан энэ хуулиар зөвшөөрснөөс өөр ажил, албан тушаал давхар 
эрхлэхийг хориглоно.

18.2.Улсын Их Хурлын болон Çасгийн газрын гишүүн дараах ажил, албан тушаалыг 
давхар эрхэлж болно:

18.2.1.хуулü болон олон улсын гэрээгээр зөвшөөрсөн ажил; 
18.2.2.нийтэд тустай үйл ажиллагаанд ÷иглэсэн ажил;
18.2.3.багшлах, эрдэм шинжилгээний болон бүтээл÷ ажил;
18.2.4.хуулüд заасан бол өөр өөрийн ÷иг үүргийн дагуу Улсын Их Хурлын болон 

Çасгийн газрын албан тушаал;
18.2.5.хуулü тогтоомжоор зөвшөөрсөн олон улсын байгууллага дахü албан 

тушаал.
18.3.Үндсэн хуулийн цэцийн гишүүн, бүх шатны шүүхийн шүүг÷, ïрокурор, мөрдөх 

албаны албан тушаалтан салбарын хуулüд тусгайлан зааснаас бусад ажил, албан 
тушаал эрхлэхийг хориглоно.

18.4.Çэвсэгт хү÷ний албан тушаалтан өөрийн удирдах албан тушаалтны би÷гээр 
өгсөн зөвшөөрлийн үндсэн дээр хөдөлмөрийн болон ажил гүйцэтгэх гэрээгээр ажил 
гүйцэтгэж, эрх эдэлж болно.

18.5.Энэ хуулийн 18.2-18.4-т зааснаас бусад албан тушаалтан дараах ажлыг давхар 
эрхэлж болно.

18.5.1.хуулü тогтоомж, олон улсын гэрээгээр болон Çасгийн газраас баталсан 
журмаар зөвшөөрсөн ажил;

18.5.2.багшлах, эрдэм шинжилгээний болон бүтээл÷ ажил;
18.5.3.ашиг сонирхлын зөр÷ил үүсэхээргүй бол өөрийн удирдах албан тушаалтан, 

эрх бүхий байгууллагын би÷гээр өгсөн зөвшөөрлийн үндсэн дээр бусад алба, гэрээний 
ажил, үүрэг.

18.6.Татварын албанд ажил, үйл÷илгээ хувиараа эрхэлж байгаа гэж бүртгүүлсэн, 
жилийн орлого нü нэг сарын хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг 80 дахин нэмэгдүүлсэнтэй 
тэнцэх хэмжээний төгрөгөөс илүүгүй, эсхүл төмс, хүнсний ногооны тариалан болон ойн аж 
ахуй, зөгий, загас, амüтан үржүүлэг, сургалт-аялал, сургалтын бусад үйл ажиллагаанаас 
орлого олдог бол албан тушаалтан үүнийгээ давхар эрхэлж болно.

/Ýíý õýñãèéã 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/
18.7.Улсын Их Хурлын гишүүн Çасгийн газрын гишүүний албан тушаалыг хавсар÷ 

байгаа бол Улсын Их Хурлаас байгуулагдах хяналт шалгалтын ажлын хэсгийн 
бүрэлдэхүүнд орохыг, түүн÷лэн хяналт шалгалтын ажлын хэсэг байгуулахаар санаа÷лах, 
санал оруулахыг хориглоно.
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19 ä¿гýýр ç¿йл. Äавхар аæил ýрхлýхтýй холáогäсон хяçгаарлалтûг хýрýгæ¿¿лýх 
æураì

19.1.Албан тушаалтан нийтийн албанд орох үед хуулиар зөвшөөрөөгүй өөр ажил, 
үүрэг, гэрээ гүйцэтгэж, эрх эдэлж байгаа бол энэ тухай дээд шатны албан тушаалтанд 
би÷гээр танилцуулах үүрэгтэй.

19.2.Энэ хуулийн 19.1-д заасан танилцуулга хүлээн авсан албан тушаалтан ажлын 
байрны шаардлагыг харгалзан 30 хоногийн дотор давхар эрхэлж болохгүй алба, ажил, 
үүргээс ÷өлөөлөгдөх, гэрээ болон эрхийг цуцлах эсэх тухай шийдвэр гаргаж холбогдох 
албан тушаалтанд би÷гээр мэдэгдэнэ.

20 äугаар ç¿йл. Àæ ахуйн ¿йл аæиллагаа ýрхлýхтýй холáогäсон хориглолт

20.1.Хуулüд өөрөөр заагаагүй бол албан тушаалтан энэ хуулийн 18.6-д зааснаас 
бусад аж ахуйн үйл ажиллагаа гардан эрхлэх болон аж ахуйн нэгжийн удирдах бүтцэд 
ажиллахыг хориглоно.

/Ýíý õýñýãò 2014 îíû 6 äóãààð ñàðûí 5-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
20.2.Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷, Улсын Их Хурлын гишүүн, Монгол Улсын Åрөнхий 

сайд, Çасгийн газрын гишүүн, Үндсэн хуулийн цэцийн гишүүн, Улсын дээд шүүхийн 
Åрөнхий шүүг÷, Улсын дээд шүүхийн шүүг÷, Улсын ерөнхий ïрокурор, Улсын Их Хуралд 
ажлаа шууд хариуцан тайлагнадаг байгууллагын дарга, аймаг, нийслэлийн Çасаг дарга, 
аймаг, нийслэлийн иргэдийн Төлөөлөг÷дийн Хурлын Тэргүүлэг÷дийн дарга, яамны 
Төрийн нарийн би÷гийн дарга, Çасгийн газрын агентлагийн дарга, төрийн өм÷ит комïани, 
олон улсын байгууллагын дарга, захирлын албан тушаал эрхэлж байсан болон эрхэлж 
байгаа хүн, эсхүл түүнтэй хамаарал бүхий этгээд нээлттэй тендер шалгаруулалтаар 
шийдвэрлэснээс бусад тохиолдолд төрийн болон орон нутгийн хэрэгцээнд бараа, ажил, 
үйл÷илгээ худалдан аваг÷, төрийн санхүүгийн нөөц бүрдүүлэг÷, төрөөс баталгаа гаргасан 
зээл хүртэг÷ аж ахуйн нэгжийн хувü, хөрөнгө эзэмшиг÷, хамтраг÷, эсхүл эдгээрийг 
гүйцэтгэж байгаа хувиараа аж ахуй эрхлэг÷ байж болохгүй.

/Ýíý õýñãèéã 2013 îíû 5 äóãààð ñàðûí 31-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí, 
ýíý õýñýãò 2015 îíû 10 äóãààð ñàðûí 30-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/

20.3.Энэ хуулийн 20.2-т заасан албан тушаалтан, түүнтэй хамаарал бүхий этгээд энэ 
зүйлд заасан үүргийг нийтийн албанаас ÷өлөөлөгдсөний дараа хо¸р жилийн хугацаанд 
мөн биелүүлнэ.

20.4.Төрийн болон орон нутгийн өм÷ит хуулийн этгээдийн удирдлага, хяналт, 
захиргаанд ажилладаг албан тушаалтан тухайн хуулийн этгээдэд нийлүүлэх төрийн 
болон орон нутгийн хэрэгцээний бараа, ажил, үйл÷илгээ худалдан авах захиалгын 
нийлүүлэг÷ээс ашиг авахыг хориглоно.

20.5.Албан тушаалтан нийтийн албанаас ÷өлөөлөгдсөнөөс хойш хо¸р жилийн 
хугацаанд албан үүргээ гүйцэтгэж байх хугацаандаа төрийн бараа, ажил, үйл÷илгээ 
худалдан авах, улсын болон орон нутгийн нөөцийн хуваарилалт, удирдах, хянах, 
хариуцлага хүлээлгэх зэрэг асуудлаар шийдвэр гаргаж байсан аж ахуйн нэгжийн хувü, 
хөрөнгө эзэмшиг÷, хамтраг÷ болох, тус аж ахуйн нэгжээс хөрөнгө шилжүүлж авахыг 
хориглоно.

21 ä¿гýýр ç¿йл. Àлáан туøаалаас ÷ºлººлºгäсºний äараах хяçгаарлалт

21.1.Албан тушаалтан нü албан үүргээс ÷өлөөлөгдсөнөөс хойш хо¸р жилийн 
хугацаанд ашиг сонирхлын зөр÷ил үүс÷ болох дараах үйл ажиллагаа явуулахыг хориглоно:

21.1.1.урüд гүйцэтгэж байсан албан үүрэгтэй нü холбоотой байсан аж ахуйн нэгж, 
байгууллагад ажиллах;

21.1.2.урüд ажиллаж байсан байгууллагатай гэрээ, контракт байгуулах, тухайн 
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байгууллагаас олгодог зөвшөөрлийг хүсэх;
21.1.3.урüд ажиллаж байсан байгууллагын өмнө аливаа хувü хүн, хуулийн 

этгээдийг төлөөлөх.
21.2.Энэ хуулийн 21.1.2-т заасан хязгаарлалт нü тухайн этгээд албан тушаалд 

сонгогдож, томилогдохоос өмнө байгуулагдсан буþу сунгагдсан гэрээ, контракт, түүн÷лэн 
нээлттэй тендер шалгаруулалтын дагуу байгуулагдсан, эсхүл жилийн орлого нü нэг 
сарын хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг 50 дахин нэмэгдүүлсэнтэй тэнцэх хэмжээний 
төгрөгөөс бага үнийн дүн бүхий гэрээ, контрактад хамаарахгүй.

/Ýíý õýñãèéã 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/
21.3.Албан тушаалтан энэ хуулийн 21.1-д заасан хязгаарлалтад хамаарах этгээдтэй 

албаны ÷иг үүргийн дагуу харилцаа тогтоохыг хориглоно.
21.4.Албан тушаалтан энэ хуулийн 21.1-д заасан хязгаарлалт зөр÷игдөж байгаа 

талаар эрх бүхий албан тушаалтанд нэн даруй мэдэгдэх үүрэгтэй.

22 äугаар ç¿йл.Бусаä орлогûн хяçгаарлалт

22.1.Албан тушаалтан өөрийн албан үүргийн дагуу авах цалин хөлснөөс гадна энэ 
хуулü, бусад хуулиар хориглоогүй бусад ажил, алба, гэрээний урамшуулал, мөн хуулиар 
хориглоогүй аж ахуйн үйл ажиллагааны орлого олж болно.

22.2.Улсын Их Хурлын гишүүн Çасгийн газрын гишүүний албан үүргийг хавсран 
гүйцэтгэж байгаа бол Çасгийн газрын гишүүний цалин авна.

22.3.Албан тушаалтан төрийн болон орон нутгийн өм÷ит хуулийн этгээдэд 
өм÷лөг÷ийн төлөөлөг÷ийн ажил, үүрэг гүйцэтгэж байхдаа болон ажил үүрэг гүйцэтгэхээ 
болüсноос хойш хо¸р жилийн хугацаанд дараах үйл ажиллагааг хориглоно:

22.3.1.шууд, эсхүл гуравдаг÷ этгээдийн зуу÷лалаар ажил, үүрэгтэй нü холбоогүй 
санхүүгийн эх үүсвэр зэрэг аливаа үр ашиг хүлээн авах; 

22.3.2.холбогдох төрийн өм÷ит хуулийн этгээд болон түүний удирдлага, захиргааны 
гишүүнээс бэлэг авах;

22.3.3.холбогдох төрийн өм÷ит хуулийн этгээдийн хувüцаа, үнэт цаас, хөрөнгө олж 
авах;

22.3.4.холбогдох төрийн өм÷ит хуулийн этгээдэд өөр албан тушаал эрхлэх.

ÄªÐªÂÄ¯ÃÝÝÐ Б¯ËÝÃ

ХÓÂÈÉÍ ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐХËÛÍ МÝÄ¯¯ËÝÃ

23 äугаар ç¿йл. Хувийн аøиг сонирхлûн ìýä¿¿лýг гаргах

23.1.Энэ хуулийн 4.1-д заасан нийтийн алба хашиж байгаа болон тэдгээр албанд 
томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээд /цаашид “мэдүүлэг гаргаг÷” гэх/ хувийн ашиг 
сонирхлын мэдүүлэг гаргах бөгөөд шаардлагатай тохиолдолд Улсын Их Хурлын Хуулü 
зүйн байнгын хороо Авлигатай тэмцэх газрын саналыг үндэслэн хувийн ашиг сонирхлын 
мэдүүлэг гаргах албан тушаалын жагсаалтыг батална.

23.2.Мэдүүлэг гаргаг÷ хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгээ өөрөө үнэн зөв гаргах 
үүрэгтэй.

23.3.Албан тушаалтан хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгээ тухайн албан тушаалд 
сонгогдсон буþу томилогдсон өдрөөс хойш 30 хоногийн дотор, цаашид тухайн албан 
тушаалыг хашиж байгаа хугацаандаа жил бүрийн 02 дугаар сарын 15-ны дотор шинэ÷лэн 
гаргаж, энэ хуулийн 24 дүгээр зүйлд заасан байгууллага, албан тушаалтанд өгөх үүрэгтэй.

23.4.Албан тушаалтан хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийг хүндэтгэн үзэх 
шалтгаангүйгээр энэ хуулийн 23.3-т заасан хугацаанаас хожимдуулж гаргасан бол уг 
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мэдүүлгийг гаргаж өгөөгүйд тооцно.
23.5.Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг сонирхлын 

урüд÷илсан мэдүүлгийг томилох эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтан хүлээн ав÷ 
Авлигатай тэмцэх газарт хүргүүлнэ.

23.6.Авлигатай тэмцэх газар нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн 
хувийн ашиг сонирхлын урüд÷илсан мэдүүлгийг ажлын 10 өдөрт багтаан хянан үзээд 
тухайн албан үүргийг хэрэгжүүлэхэд ашиг сонирхлын зөр÷ил үүсэх эсэх талаар томилох 
эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтанд мэдэгдэнэ.

23.7. Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээд тухайн албан үүргийг 
гүйцэтгэхэд илт ашиг сонирхлын зөр÷ил үүс÷ болох нü тогтоогдсон бол Авлигатай тэмцэх 
газар илт ашиг сонирхлын зөр÷ил үүс÷ болзошгүй нөхцөл байдлын талаар энэ хуулийн 
23.6-д заасан мэдэгдэлд тодорхой дурдана.

/Ýíý õýñýãò 2017 îíû 12 äóãààð ñàðûí 7-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí./
23.8.Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг, ашиг сонирхлын зөр÷илгүй гэдгээ илэрхийлсэн 

мэдэгдлийн маягт, түүнийг бүртгэх, хянан шалгах, хадгалах журмыг Улсын Их Хурлын 
Хуулü зүйн байнгын хороо батална.

23.9. Энэ хуулийн 23.7-д заасан тохиолдолд нийтийн албанд томилогдохоор нэр 
дэвшсэн этгээд мөн хуулийн 8 дугаар зүйлийг хэрэгжүүлж ажиллах талаар баталгаа гаргах 
бөгөөд түүнийг тухайн албан тушаалд томилох эсэхийг томилох эрх бүхий байгууллага, 
албан тушаалтан шийдвэрлэнэ. 

/Ýíý ç¿éëèéã 2017 îíû 12 äóãààð ñàðûí 7-íû ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/
23.10. Энэ хуулийн 23.9-д заасан баталгааны маягтыг Авлигатай тэмцэх газар 

батална.
/Ýíý ç¿éëèéã 2017 îíû 12 äóãààð ñàðûí 7-íû ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí./

24 ä¿гýýр ç¿йл. Хувийн аøиг сонирхлûн ìýä¿¿лгийг á¿ртгýх, хаäгалах

24.1.Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийг дараах байгууллага, албан тушаалтан 
хуулüд заасан хугацаанд бүртгэж, хадгална:

24.1.1.Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷, Улсын Их Хурлын гишүүн, Åрөнхий сайд, 
Çасгийн газрын гишүүн, түүн÷лэн Улсын Их Хурал, Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷, Çасгийн 
газраас томилогддог албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийг Авлигатай 
тэмцэх газар;

24.1.2.Авлигатай тэмцэх газрын удирдах болон гүйцэтгэх албан тушаалтны 
хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийг Улсын Их Хурлын Хуулü зүйн байнгын хороо;

24.1.3.Үндсэн хуулийн цэцийн гишүүн болон бүх шатны шүүхийн шүүг÷ийн хувийн 
ашиг сонирхлын мэдүүлгийг Шүүхийн ерөнхий зөвлөл;

24.1.4.аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн иргэдийн Төлөөлөг÷дийн Хурлын 
төлөөлөг÷ийн хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийг тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөг÷дийн 
Хурлын ажлын алба;

24.1.5.энэ хуулийн 24.1.2-24.1.4-т зааснаас бусад албан тушаалтны хувийн ашиг 
сонирхлын мэдүүлгийг түүнийг томилсон, эсхүл удирдах эрх бүхий албан тушаалтан.

24.2.Энэ хуулийн 24.1.4–24.1.5-д заасан хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийг бүртгэх 
эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтан энэ хуулийн 23.3-т заасан хугацаанд хувийн ашиг 
сонирхлын мэдүүлгийг ав÷ дууссанаас хойш 14 хоногийн дотор хувийн ашиг сонирхлын 
мэдүүлэг гаргах журмын биелэлтийн талаарх тайланг, хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг 
гаргасан этгээдийн нэрсийн хамт Авлигатай тэмцэх газарт ирүүлнэ.

24.3.Авлигатай тэмцэх газар хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг гаргах хуулü 
тогтоомжийн биелэлтийн талаарх мэдээллийг жил бүрийн 4 дүгээр сарын 15-ны дотор 
Улсын Их Хурлын Хуулü зүйн байнгын хороонд гаргаж өгнө.
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25 äугаар ç¿йл. Хувийн аøиг сонирхлûн ìýä¿¿лгийг нýýлттýй áайлгах

25.1.Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг нээлттэй байна.
25.2.Энэ хуулийн 24.1-д заасан байгууллага, албан тушаалтан иргэдийг албан 

тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэгтэй саадгүй танилцах боломжоор хангах 
үүрэгтэй.

25.3.Албан тушаалтнаас хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийг хэрхэн бөглөх талаар 
байгууллага, албан тушаалтанд хандаж гаргасан захидал, хүсэлт, асуулт, тэдгээрт өгсөн 
хариулт, зөвлөгөө нü хувü хүний нууцад хамаарах бөгөөд түүнтэй холбогдох асуудлыг 
Хувü хүний нууцын тухай хуулиар зохицуулна. 

26 äугаар ç¿йл. Хувийн аøиг сонирхлûн ìýä¿¿лгийг хянан øалгах

26.1.Авлигатай тэмцэх газар энэ хуулийн 24.1.2-т зааснаас бусад хувийн ашиг 
сонирхлын мэдүүлгийн бүрдүүлэлтэд хяналт тавüж, дүн шинжилгээ хийнэ.

26.2.Улсын Их Хурлын гишүүний хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийг иргэний 
өргөдөл, гомдолд үндэслэн Улсын Их Хурлын ¨с зүйн дэд хороо шалгана.

26.3.Монгол Улсын Их Хурлын гишүүн Çасгийн газрын гишүүний албан тушаалыг 
хавсар÷ байгаа бол тухайн гишүүний хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийг Авлигатай 
тэмцэх газар шалгана.

/Ýíý õýñãèéã 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/
26.4.Авлигатай тэмцэх газар өргөдөл, мэдээллийн мөрөөр, эсхүл төлөвлөгөөт 

хяналтаар шалгалт явуулж болно.
26.5.Улсын Их Хурлын гишүүнээс бусад албан тушаалтан хувийн ашиг сонирхлын 

мэдүүлгээ хугацаанд нü гаргаж өгөөгүй, эсхүл бүрэн гүйцэд гаргаагүй бол Авлигатай 
тэмцэх газар тухайн мэдүүлэг гаргаг÷ийн хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийг шалгана.

26.6.Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийг бүртгэх эрх бүхий байгууллага, албан 
тушаалтан тухайн мэдүүлэг засваргүй, бүрэн гүйцэд бөглөгдсөн, хугацаандаа өгсөн 
эсэхэд хяналт тавüж, мэдүүлгийг зохих журмын дагуу гаргаж өгөхийг шаардах, хуулü 
зөр÷сөн гэж үзэх үндэслэл байвал бүрэн эрхийнхээ хүрээнд хянан шалгах буþу авлигын 
шинжтэй зөр÷ил илэрвэл Авлигатай тэмцэх газарт шилжүүлэн шалгуулах үүрэгтэй.

26.7.Энэ хуулийн 24.1.2-т заасан албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын 
мэдүүлгийг Улсын Их Хурлын Хуулü зүйн байнгын хороо шалгана.

26.8.Мэдүүлэг гаргаг÷ хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгээ бодитой, үнэн зөв 
тайлбарлах үүрэгтэй.
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ÒÀÂÄÓÃÀÀÐ Б¯ËÝÃ

ХÓÓËÈÉÍ ХÝÐÝÃÆÈËÒÈÉÃ ХßÍÀХ

27 äугаар ç¿йл.Íийтийн алáанû ¸с ç¿йн ä¿рýì

27.1.Албан тушаалтан өөрийн мэргэжил, салбар, байгууллагад даган мөрдөж байгаа 
¸с зүйн дүрэмд үйл ажиллагаагаа нийцүүлэн ажиллана. 

27.2.Албан тушаалтан өөрийн үйл ажиллагааны шударга, төвийг сахисан байдалдаа 
¸с зүйн шалтгаанаар эргэлзээ төрвөл албан үүргээ гүйцэтгэхээс, эсхүл давхар ажил, 
албан тушаал эрхлэхээс татгалзах үүрэгтэй.

28 äугаар ç¿йл.Хуулийн хýрýгæилтýä хяналт тавих ýтгýýä

28.1.Энэ хуулийг холбогдох байгууллага, албан тушаалтан хэрхэн дагаж мөрдөж 
байгаад дараах байгууллага хяналт тавина:

28.1.1.нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулü тогтоомжийг хэрэгжүүлэх талаарх 
Авлигатай тэмцэх газар, Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн үйл ажиллагааг Улсын Их Хурлын 
Хуулü зүйн байнгын хороо;

28.1.2.энэ хуулийн 28.1.1-д зааснаас бусад байгууллага, албан тушаалтны үйл 
ажиллагааг Авлигатай тэмцэх газар.

29 ä¿гýýр ç¿йл. Íийтийн алáанä нийтийн áолон хувийн аøиг сонирхлûг 
çохицуулах, аøиг сонирхлûн çºр÷лººс урüä÷илан сýргийлýх тухай хуулü тогтооìæ 
çºр÷иг÷иä х¿лýýлгýх хариуцлага

29.1.Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулü тогтоомжийг зөр÷сөн этгээдэд 
эрүүгийн хариуцлага хүлээлгэхээргүй бол шүүг÷ дараах захиргааны хариуцлага 
хүлээлгэнэ:

29.1.1.энэ хуулийн 7.3, 8.3, 19.2, 25.2, 26.6-д заасан үүргээ биелүүлээгүй 
байгууллагын эрх бүхий албан тушаалтныг нэг сарын хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг 
нэгээс тав дахин нэмэгдүүлсэнтэй тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр торгох;

29.1.2.энэ хуулийн 16 дугаар зүйл, 22.3-т заасан хориглолт, хязгаарлалтыг 
зөр÷сөн этгээдээр хуулü бусаар хүлээн авсан бэлэг, үйл÷илгээний үнэ хөлсийг төлүүлж, 
нэг сарын хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг нэгээс тав дахин нэмэгдүүлсэнтэй тэнцэх 
хэмжээний төгрөгөөр торгох, хуулü бусаар орсон албан тушаалаас ÷өлөөлөх;

29.1.3.энэ хуулийн 20.2, 20.3, 20.5, 21.1-д заасан хориглолт, хязгаарлалтыг 
зөр÷сөн этгээдийг нэг сарын хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг нэгээс тав дахин 
нэмэгдүүлсэнтэй тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр торгох, байгуулсан гэрээ, контракт, авсан 
зөвшөөрлийг хү÷ингүй болгох;

29.1.4.хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийг бүртгэх, хяналт тавих үүргээ 
биелүүлээгүй, эсхүл холбогдох баримт би÷гийг энэ хуулийн 24.2-т заасан хугацаанд 
ирүүлээгүй эрх бүхий албан тушаалтныг нэг сарын хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг 
нэгээс тав дахин нэмэгдүүлсэнтэй тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр торгох.

29.2.Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулü тогтоомжийг зөр÷сөн этгээдэд 
эрүүгийн хариуцлага хүлээлгэхээргүй бол эрх бүхий албан тушаалтан дараах сахилгын 
шийтгэл хүлээлгэнэ:

29.2.1.хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийг энэ хуулийн 23.3-т заасан хугацаанаас 
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хожимдуулж гаргасан нü хүндэтгэн үзэх шалтгаантай бол сануулах;
29.2.2.энэ хуулийн 13 дугаар зүйлд заасан хязгаарлалтыг зөр÷сөн, энэ хуулийн 

8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 19.1, 21.3, 21.4-т заасан үүргээ биелүүлээгүй, хувийн ашиг сонирхлын 
мэдүүлгийг энэ хуулийн 23.3-т заасан хугацаанаас удаа дараа хожимдуулж гаргасан бол 
албан тушаалын цалингийн хэмжээг гурван сар хүртэл хугацаагаар 30 хувиар бууруулах;

/Ýíý çààëòàä 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð íýìýëò îðóóëñàí/
29.2.3.энэ хуулийн 10, 14, 17, 18 дугаар зүйл, 20.1, 20.4-т заасныг зөр÷сөн, энэ 

хуулийн 9.2-т заасан арга хэмжээг аваагүй, энэ хуулийн 21.1-д заасан хязгаарлалтад 
хамаарах этгээдтэй гэрээ, контракт байгуулсан, зөвшөөрөл олгосон, энэ хуулийн 23.7-д 
заасныг зөр÷иж илтэд ашиг сонирхлын зөр÷илтэй этгээдийг албан тушаалд томилсон, 
хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийг худал мэдүүлсэн, энэ хуулийн 29.2.2-т заасан 
хариуцлага хүлээлгэх зөр÷лийг удаа дараа гаргасан бол албан тушаалыг нü бууруулах;

29.2.4.энэ хуулийн 101.1, 101.2, 101.4, 101.5 дахü хэсэг, 11, 12, 15, 16 дугаар 
зүйлд заасныг зөр÷сөн, энэ хуулийн 23 дугаар зүйлд заасан хувийн ашиг сонирхлын 
мэдүүлгийг гаргаж өгөөгүй, энэ хуулийн 29.2.3-т заасан хариуцлага хүлээлгэх зөр÷лийг 
удаа дараа гаргасан бол нийтийн албанаас халах.

/Ýíý çààëòàä 2017 îíû 4 ä¿ãýýð ñàðûí 13-íû ºäðèéí õóóëèàð íýìýëò îðóóëñàí/
29.3.Шүүг÷ээс захиргааны хариуцлага хүлээлгэсэн нü тухайн албан тушаалтанд 

сахилгын шийтгэл хүлээлгэхийг хязгаарлах үндэслэл болохгүй.
29.4.Энэ хуулийн 29.2-т заасан сахилгын шийтгэл хүлээсэн албан тушаалтан өөрт 

ногдуулсан шийтгэлийн талаарх мэдээллийг холбогдох этгээд болон нийтэд өөрийн 
зардлаар хүргэнэ.

29.5.Албан тушаалтан өөрт ногдуулсан сахилгын шийтгэлийн талаарх мэдээллийг 
холбогдох этгээд болон нийтэд өөрийн зардлаар хүргэх арга хэмжээний журмыг Авлигатай 
тэмцэх газар батална.

30 äугаар ç¿йл. Хуулü х¿÷ин тºгºлäºр áолох

30.1.Энэ хуулийг 2012 оны 5 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөнө.
/Ýíý õýñýãò Ìîíãîë Óëñûí Åðºíõèéëºã÷ 2012 îíû 2 äóãààð ñàðûí 17-íû ºäºð õîðèã 

òàâüñàí, 2012 îíû 3 äóãààð ñàðûí 9-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/ 

МОНГОЛ УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН ДАРГА    Д.ДЭМБЭРЭЛ
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МÎÍÃÎË ÓËÑÛÍ ÈХ ХÓÐËÛÍ ÒÎÃÒÎÎË 

2016 оны 11 дүгээр сарын 03-ны өдөр                Дугаар 51                         Улаанбаатар хот

ÀÂËÈÃÀÒÀÉ ÒÝМÖÝХ ¯ÍÄÝÑÍÈÉ ХªÒªËБªÐ
БÀÒËÀХ ÒÓХÀÉ

Монгол Улсын Их Хурлын тухай хуулийн 43 дугаар зүйлийн 43.1 дэх хэсэг, Авлигын 
эсрэг хуулийн 21 дүгээр зүйлийн 21.1 дэх хэсгийг тус тус үндэслэн Монгол Улсын Их 
Хурлаас ТОГТООХ нü:

1.Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөр /цаашид “хөтөлбөр” гэх/-ийг хавсралтаар 
баталсугай.

2.Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөг батлан, холбогдон гарах зардлыг жил бүрийн 
улсын төсөвт тусгаж байхыг Монгол Улсын Çасгийн газар /Æ.Эрдэнэбат/-т, хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг зохион байгуулж ажиллахыг Авлигатай тэмцэх газар /Х.Энхжаргал/-т тус 
тус даалгасугай.

3.Энэ тогтоолын хэрэгжилтэд хяналт тавüж ажиллахыг Улсын Их Хурлын Хуулü 
зүйн байнгын хороо /Ш.Раднаасэд/-нд даалгасугай.

МОНГОЛ УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН ДАРГА                                     М.ЭНХБОЛД
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Ìîíãîë Óëñûí Иõ Хóðëûí 2016.11.03-íû 
ºäðèéí 51 ä¿ãýýð òîãòîîëûí õàâñðàëò

ÀÂËÈÃÀÒÀÉ ÒÝМÖÝХ ¯ÍÄÝÑÍÈÉ ХªÒªËБªÐ

Íýг. Хºтºлáºрийн çорилго

1.1.Төрийн байгууллага, албан тушаалтан, хувийн хэвшил, иргэний нийгэм, улс 
төрийн нам, бүлгийг авлигын эрсдэлээс урüд÷илан сэргийлэх, олон нийтэд шударга ¸сны 
үзэл санааг төлөвшүүлэх, ил тод, нээлттэй, хариуцлагатай нийгмийг хөгжүүлэхэд энэхүү 
хөтөлбөрийн зорилго оршино.

Хо¸р. Хºтºлáºрийн çорилт

2.1.Энэхүү хөтөлбөрийн 1.1-д заасан зорилгод хүрэхийн тулд дараахü зорилтыг үе 
шаттай хэрэгжүүлнэ:

2.1.1.шударга, хариуцлагатай, ил тод нийтийн албыг бэхжүүлэх замаар авлигын 
эрсдэлээс урüд÷илан сэргийлэх, төрийн жинхэнэ албан хааг÷ийн сонгон шалгаруулалт 
болон томилгоонд улс төрийн нөлөөллөөс ангид, мэдлэг, боловсролд суурилсан мерит 
зар÷мыг хэрэгжүүлэх;

2.1.2.төрийн үйл÷илгээний нээлттэй байдлыг хангаж, цахим үйл÷илгээг хөгжүүлж 
÷анар хүртээмжийг нü сайжруулах, үйл÷лүүлэг÷ийн эрх ашгийг дээдэлж, төрийн албан 
хааг÷ийн хариуцлагыг дээшлүүлэх;

2.1.3.төсөв, санхүү, аудитын үйл ажиллагааны удирдлага, хяналтыг сайжруулах, 
ил тод байдлыг хангах, төсвийн хөрөнгө, гадаадын зээл, тусламжийг үр ашигтай, 
зориулалтын дагуу зарцуулах, хариуцлагыг дээшлүүлэх;

2.1.4.худалдан авах ажиллагааны эрх зүйн зохицуулалтыг боловсронгуй болгож, 
үр ашигтай, шударга, ил тод, нээлттэй байдлыг нэмэгдүүлж, хяналт, хариуцлагыг 
дээшлүүлэх;

2.1.5.шүүх эрх мэдлийн болон хуулü сахиулах байгууллагын шударга, ил тод, 
хараат бус байдлыг бэхжүүлэх, авлигын эсрэг хамтын ажиллагааг сайжруулах;

2.1.6.авлигаас урüд÷илан сэргийлэх үйл ажиллагаанд төр, хувийн хэвшлийн 
хамтын ажиллагааг бэхжүүлэх;

2.1.7.авлигаас урüд÷илан сэргийлэх үйл ажиллагаанд иргэд, олон нийтийн 
хяналт, иргэний нийгмийн байгууллагын үүрэг, оролцоог нэмэгдүүлэн, идэвх 
санаа÷илгыг дэмжих;

2.1.8.иргэний мэдээлэл авах эрхийг баталгаажуулсан хуулийн хэрэгжилтийг 
хангах, хэвлэл мэдээллийн эрх зүйн ор÷ин, сэтгүүл÷ийн мэргэжлийн ̧ с зүй, хариуцлагыг 
дээшлүүлэх;

2.1.9.улс төрийн намын болон сонгуулийн санхүүжилтийг олон нийтэд ил тод, 
нээлттэй болгох, хуулü тогтоох, гүйцэтгэх, шүүх эрх мэдлийн байгууллагыг улс төр, 
бизнесийн бүлэглэлийн хуулü бус ашиг сонирхол, нөлөөллөөс ангид байлгах;

2.1.10.шударга ¸сны үзэл санааг төлөвшүүлэн, олон нийтийг со¸н гэгээрүүлэх 
үйл ажиллагааг үе шаттай зохион байгуулж, авлигын эсрэг боловсролыг дээшлүүлэх;

2.1.11.авлигатай тэмцэх, түүнээс урüд÷илан сэргийлэх үйл ажиллагааны 
хүрээнд олон улсын хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх, олон улсын байгууллагын санал, 
зөвлөмжийг ав÷ хэрэгжүүлэх.
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Ãурав. Хºтºлáºрийг хýрýгæ¿¿лýх çар÷иì

3.1.Хөтөлбөрт тусгагдсан арга хэмжээг хэрэгжүүлэхэд Монгол Улсын Үндсэн хуулüд 
зааснаас гадна дараахü зар÷мыг баримтална:

3.1.1.хуулü äýýäлýх çар÷иì: Хүн бүр хуулü, шүүхийн өмнө эрх тэгш байна. 
Хү÷ин төгөлдөр үйл÷илж байгаа хуулü тогтоомжийг дээдэлж, түүнийг хэлбэрэлтгүй 
сахин биелүүлдэг байх;

3.1.2.хариуцлагатай áайх çар÷иì: Сонгогдсон, эсхүл томилогдсон эсэхээс үл 
хамааран албан тушаалтан хариуцлага хүлээдэг байх;

3.1.3.ил тоä, нýýлттýй áайх çар÷иì: Хуулüд зааснаас бусад тохиолдолд иргэний 
мэдээлэл авах эрх, эрх ÷өлөөг үл хязгаарлах, төрийн байгууллагын үйл ажиллагаа 
олон нийтэд ил тод, нээлттэй байх, иргэн, хуулийн этгээд хуулиар хориглоогүй аливаа 
мэдээллийг саадгүй олж авах нөхцөл боломжийг бүрдүүлэх;

3.1.4.нийтийн аøиг сонирхлûг äýýäлýх çар÷иì: Албан тушаалтан албан 
үүргээ гүйцэтгэхдээ нийтийн ашиг сонирхлыг бусад ашиг сонирхлоос илүүд үзэн, албан 
тушаалаа өөрийн болон хамаарал бүхий этгээдийн ашиг олох хэрэгсэл болгохгүй байх;

3.1.5.хаìтûн аæиллагаа уялäаа холáоотой áайх çар÷иì: Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагаанд оролцог÷ байгууллага хамтран ажиллаж, хүрэх зорилт, хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээг нэгтгэн тодорхойлж, ажлын уялдаа холбоог бэхжүүлэх;

3.1.6.тºр, хувийн хýвøил, иргýний нийгìийн т¿нøлýлийн çар÷иì: Авлигаас 
урüд÷илан сэргийлэх үйл ажиллагаанд олон нийт, иргэний нийгэм, хувийн хэвшлийн 
оролцоо ÷ухал болохыг харилцан хүлээн зөвшөөрөх.

Äºрºв. Хºтºлáºрийг хýрýгæ¿¿лýх ¿йл аæиллагаа

4.1.Хөтөлбөрийг дараахü ÷иглэлээр хэрэгжүүлнэ:
4.1.1.Шударга, хариуцлагатай, ил тод нийтийн албыг бэхжүүлэх, ¸с зүйг 

дээшлүүлэх
Шударга, хариуцлагатай, ил тод нийтийн албыг бэхжүүлэх замаар авлигын 

эрсдэлээс урüд÷илан сэргийлэх, төрийн жинхэнэ албан хааг÷ийн сонгон шалгаруулалт 
болон томилгоонд улс төрийн нөлөөллөөс ангид, мэдлэг, боловсролд суурилсан мерит 
зар÷мыг хэрэгжүүлэх зорилтыг хангах ÷иглэлээр дараахü үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.1.1.төрийн албаны төв байгууллагын дүгнэлт, хувийн ашиг сонирхлын 
урüд÷илсан мэдүүлгийг хянасан байдлыг үндэслэн албан тушаалд томилох тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг хангах, хариуцлагыг дээшлүүлэх;

4.1.1.2.нийтийн албанд томилогдох албан тушаалтны ̧ с зүй, мэдлэг, боловсрол, 
туршлага, ур ÷адварын шалгуурыг олон улсын жишигт нийцүүлэн шинэ÷лэх, албан 
тушаалтныг мэдлэг, боловсролд суурилсан мерит зар÷мыг баримтлан томилох, 
дэвшүүлэх;

4.1.1.3.олон улсын жишигт нийцсэн гүйцэтгэлийн үнэлгээний нэгдсэн тогтолцоог 
бүрдүүлж, нийтийн албан тушаалтны үйл ажиллагааг үнэлэх, дүгнэх, хариуцлага 
тооцох арга, хэлбэрийг шинэ÷лэн тодорхойлох эрх зүйн зохицуулалтыг бий болгох;

4.1.1.4.төрийн жинхэнэ албан хааг÷ийг томилох, ÷өлөөлөх асуудлыг төрийн 
өндөр албан тушаалтан болон улс төрийн намын нөлөөллөөс ангид байлгах;

4.1.1.5.авлигын эрсдэлийн үнэлгээний арга÷лалыг баталж, хэрэгжилтэд дүн 
шинжилгээ хийж хэвшүүлэх;

4.1.1.6.нийтийн албаны ¸с зүйн үлгэр÷илсэн дүрмийг батлах, ¸с зүйн зөр÷илд 
дүн шинжилгээ хийх, шалтгаан нөхцөлийг тогтоох, арилгах, тайлагнах, хэлэлцүүлэх 
ажлыг хэвшүүлэх;

4.1.1.7.нийтийн албан тушаалтанд холбогдох авлига, ашиг сонирхол, ¸с зүйтэй 
холбоотой гомдол, мэдээллийг хүлээн авах, хянан шалгах, хариуцлага хүлээлгэх арга 
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хэлбэрийг тодорхой болгож, дотоод хяналтын тогтолцоог бүрдүүлэх;
4.1.1.8.шийдвэр гаргах эрх бүхий этгээдийн шийдвэр хуулü бус болох нü 

тогтоогдсон тохиолдолд шийдвэрийг хү÷ингүй болгох, гарсан сөрөг үр дагаврыг 
арилгах, у÷руулсан хохирлыг төлүүлэх хариуцлагын тогтолцоог бүрдүүлэх;

4.1.1.9.төрийн байгууллага хоорондын хамтын ажиллагааг хөгжүүлж, мэдээлэл 
солилцох нөхцөл боломжийг сайжруулах;

4.1.1.10.нийтийн албаны сургалтын институт байгуулах, албан тушаалтныг 
давтан сургах боломжийг бүрдүүлэх.

4.1.2.Төрийн үйл÷илгээний нээлттэй байдлыг хангаж, хүртээмж, үр ашгийг 
нэмэгдүүлэх

Төрийн үйл÷илгээний нээлттэй байдлыг хангаж, цахим үйл÷илгээг хөгжүүлэх, 
÷анар хүртээмжийг нü сайжруулах, үйл÷лүүлэг÷ийн эрх ашгийг дээдэлж, төрийн албан 
хааг÷ийн хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилтыг хангах ÷иглэлээр дараахü үйл ажиллагааг 
хэрэгжүүлнэ:

4.1.2.1.төрийн үйл÷илгээг иргэнд цахим хэлбэрээр хүргэх тогтолцоог бүрдүүлэн, 
цахим үйл÷илгээний нэгдсэн сүлжээ бий болгож, бэхжүүлэх;

4.1.2.2.зөвшөөрөл олгох журмыг хялбар÷илж, түүнд тавих хяналтын тогтолцоог 
бүрдүүлэх, зарим төрлийн зөвшөөрөл олгох, хяналт тавих ÷иг үүргийг төрийн бус 
байгууллагад шилжүүлэх;

4.1.2.3.олон улсын стандарт хангасан бараа, бүтээгдэхүүнийг дотоодын 
стандартаар шалгадаг зохицуулалтыг өөр÷лөх, шаардлагагүй стандартыг хү÷ингүй 
болгох;

4.1.2.4.эрсдэлд суурилсан төрийн хяналт шалгалт болон аж ахуйн нэгжийн 
дотоод хяналтыг бэхжүүлэх, хяналт шалгалтын 70 хувийг урüд÷илан сэргийлэх 
зорилгоор зохион байгуулах, ÷иглэлийг цөөрүүлэх замаар төрийн хяналт шалгалтын 
тогтолцоог боловсронгуй болгох;

4.1.2.5.төрийн үйл÷илгээний шударга, ил тод, нээлттэй байдлын талаархи 
судалгааг тогтмол хийж, үр дүнг үйл ажиллагаандаа ашиглах;

4.1.2.6.өргөдөл, гомдол, мэдээлэл өгөх ил тод, нээлттэй суваг ажиллуулах, 
өргөдөл, гомдол, мэдээллийг цахим хэлбэрээр гаргах, шийдвэрлэх, хяналт тавих 
нөхцөл боломжийг бүрдүүлэх;

4.1.2.7.төрийн үйл÷илгээний ÷анар, хүртээмжид хөндлөнгийн үнэлгээ хийх, 
албан хааг÷ийн үйл ажиллагааг иргэн үнэлэх тогтолцоог нэвтрүүлж, үйл÷илгээг 
сайжруулах.

4.1.3.Төсөв, санхүү, аудитын үйл ажиллагааны ил тод байдлыг хангах, 
хариуцлагыг дээшлүүлэх

Төсөв, санхүү, аудитын үйл ажиллагааны удирдлага, хяналтыг сайжруулах, 
ил тод байдлыг хангах, төсвийн хөрөнгө, гадаадын зээл, тусламжийг үр ашигтай, 
зориулалтын дагуу зарцуулах, хариуцлагыг дээшлүүлэх ÷иглэлээр дараахü үйл 
ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.3.1.улсын болон орон нутгийн төсөв, санхүүгийн удирдлагын тогтолцоог 
сайжруулах, ил тод, нээлттэй, хариуцлагатай байх зар÷мыг мөрдүүлэх;

4.1.3.2.төсвийн төлөвлөлтийн үр ашигтай байдал, гүйцэтгэл, зарцуулалтын 
хөндлөнгийн хяналт, хариуцлагыг дээшлүүлэх;

4.1.3.3.Çасгийн газрын тусгай сангийн санхүүжилт, зарцуулалтыг ил тод, 
хяналттай болгох;

4.1.3.4.төсвийн төсөл хэлэлцэхэд олон нийтийн оролцоог хангах;
4.1.3.5.банк, санхүүгийн байгууллагын санхүү, зээлийн бодлогыг боловсронгуй 

болгож, давуу байдлаа ашиглан иргэн, аж ахуйн нэгжид хүндрэл у÷руулдаг байдлыг 
таслан зогсоох;

4.1.3.6.нийтийн албаны санхүүгийн дотоод аудит, хяналт шалгалтын үйл 
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ажиллагаа, хариуцлагын тогтолцоог боловсронгуй болгох;
4.1.3.7.аудитын дүгнэлтийн дагуу авах арга хэмжээ, хариуцлагын тогтолцоог 

сайжруулах;
4.1.3.8.аудитын үйл ажиллагааг хараат бус, хуулийн дагуу гүйцэтгэх нөхцөл 

боломжийг бүрдүүлэх, шаардлагатай зарим тохиолдолд олон улсад хүлээн 
зөвшөөрөгдсөн гадаад улсын аудитын хуулийн этгээдийг ажиллуулах эрх зүйн ор÷инг 
бий болгох;

4.1.3.9.төрийн аудитын байгууллагын хараат бус байдал, ÷адавхийг бэхжүүлэн 
аудитын ÷анар, үр нөлөөг дээшлүүлж, авлигаас урüд÷илан сэргийлэх нөхцөлийг 
хангахад дэмжлэг үзүүлэх;

4.1.3.10.төрийн аудитын байгууллагаас хийсэн аудитын тайлан, дүгнэлт, 
зөвлөмжийг олон нийтэд ил тод мэдээлэх тогтолцоог боловсронгуй болгож, нийтийн 
алба, албан тушаалтны үйл ажиллагаа, түүний үр дүнг иргэд, олон нийтийн хяналтад 
оруулах.

4.1.4.Худалдан авах ажиллагааны хяналт, хариуцлага, үр ашгийг нэмэгдүүлэх
Худалдан авах ажиллагааны эрх зүйн зохицуулалтыг боловсронгуй болгож, 

үр ашигтай, шударга, ил тод, нээлттэй байдлыг нэмэгдүүлж, хяналт, хариуцлагыг 
дээшлүүлэх зорилтыг хангах ÷иглэлээр дараахü үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.4.1.тендерийн үйл ажиллагааг цахим хэлбэрт бүрэн шилжүүлэх;
4.1.4.2.тендер шалгаруулалтын талаар гарсан гомдлыг хянан шийдвэрлэх 

журмыг шинэ÷лэх, гаргасан шийдвэр, дүгнэлтийг олон нийтэд ил тод болгох;
4.1.4.3.худалдан авах ажиллагааны бодлого, төлөвлөлтийг сайжруулж, ил тод 

болгох, олон нийтээр урüд÷илан хэлэлцүүлэх эрх зүйн ор÷инг бүрдүүлэх;
4.1.4.4.концесс, гэрээ шууд байгуулах арга÷лал, шалгуурыг тодорхой болгох;
4.1.4.5.санхүүгийн үйл ажиллагаан дахü хөндлөнгийн хяналтын тогтолцоог 

бүрдүүлэх, гэрээний үүргээ биелүүлээгүй иргэн, хуулийн этгээдэд хүлээлгэх 
хариуцлагыг дээшлүүлэх.

4.1.5.Шүүх эрх мэдлийн болон хуулü сахиулах байгууллагын шударга, ил тод, 
хараат бус байдлыг бэхжүүлэх, хамтын ажиллагааг сайжруулах

Шүүх эрх мэдлийн болон хуулü сахиулах байгууллагын шударга, ил тод, хараат 
бус байдлыг бэхжүүлэх, авлигын эсрэг хамтын ажиллагааг сайжруулах зорилтыг 
хангах ÷иглэлээр дараахü үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.5.1.шүүх эрх мэдлийн байгууллагыг улс төрийн нам, бүлгээс хараат бус 
ажиллах, шүүг÷, ïрокурорыг сонгон шалгаруулах, томилох үйл явцыг улс төрийн 
оролцоо, нөлөөллөөс ангид, шударга, ил тод явуулах ÷иглэлээр эрх зүйн зохицуулалтыг 
боловсронгуй болгох;

4.1.5.2.шүүхийн удирдах албан тушаалтныг сонгон шалгаруулах журмыг бүх 
шатанд нэг мөр ойлгож, хэрэгжүүлэх тогтолцоог бүрдүүлэх;

4.1.5.3.шүүг÷, ïрокурорын сургалтын хөтөлбөрийг шинэ÷лэх, мэргэжлийн ур 
÷адварыг дээшлүүлэх;

4.1.5.4.авлига, албан тушаалын гэмт хэргийн шийдвэрлэлтийн мэдээлэлд 
дүгнэлт хийх тогтолцоог бүрдүүлэх, энэ талаархи эрх зүйн зохицуулалтыг боловсронгуй 
болгох;

4.1.5.5.цахим сүлжээг ашиглах, байнгын ажиллагаатай утас ажиллуулах замаар 
авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг, зөр÷лийн талаархи мэдээллийг авах, мэдээлэл 
өг÷ байгаа иргэнийг урамшуулах тогтолцоог бүрдүүлэх;

4.1.5.6.мэдээлэл өг÷ байгаа иргэн, сэтгүүл÷ийг хамгаалах эрх зүйн ор÷инг 
бүрдүүлэх;

4.1.5.7.авлигатай тэмцэх байгууллагын ÷адавхийг бэхжүүлэх;
4.1.5.8.авлигын эсрэг үйл ажиллагаанд мэдээллийн ор÷ин үеийн технологийг 

ашиглах, авлига, албан тушаалын гэмт хэргийн илрүүлэлтэд шинжлэх ухаан, 
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технологийн дэвшилтэт аргыг нэвтрүүлэх;
4.1.5.9.авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг, зөр÷лийн шийдвэрлэлтэд тавих 

олон нийтийн хяналтыг сайжруулах зорилгоор хуулü сахиулах байгууллагыг нэгдсэн 
мэдээллийн сантай болгох;

4.1.5.10.үйлдэгдэж байгаа авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг болон түүний 
шийдвэрлэлтийн талаар хуулüд заасан үндэслэл, журмын дагуу олон нийтэд тогтмол 
мэдээлэх;

4.1.5.11.хуулü сахиулах байгууллагын алба хааг÷ийн авлига, албан тушаалын 
гэмт хэргийг олж илрүүлэх, мөрдөн шалгах, хянан шийдвэрлэх талаархи мэдлэг 
туршлага, ур ÷адварыг сайжруулах;

4.1.5.12.хуулü сахиулах байгууллагын алба хааг÷ийн давтан сургалтын 
хөтөлбөрийн агуулгад авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг, зөр÷лийг шийдвэрлэх 
асуудлыг тусгаж, хэрэгжүүлэх;

4.1.5.13.хөрөнгө, орлогын болон хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг гаргах үүрэг 
бүхий албан тушаалтны хүрээг онов÷той тогтоож, мөрдөх;

4.1.5.14.хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн маягтыг 
боловсронгуй болгож, мэдүүлгийг цахим хэлбэрээр хүлээн авах тогтолцоонд бүрэн 
шилжүүлэх;

4.1.5.15.аливаа хуулü бус нөлөөлөл, түүний хэлбэрүүдийг тодорхойлж, түүнд 
хүлээлгэх хариуцлагын тогтолцоог боловсронгуй болгох;

4.1.5.16.хуулü тогтоомж болон захиргааны хэм хэмжээний актын төсөлд авлигаас 
урüд÷илан сэргийлэх ÷иглэлээр санал, зөвлөмж гаргах тогтолцоог бүрдүүлэх;

4.1.5.17.хахуулü өгсөн хүн эрх бүхий байгууллагад сайн дураараа ил÷лэн 
ирсэн бол эрүүгийн хариуцлагаас ÷өлөөлөхтэй холбоотой эрх зүйн зохицуулалтыг 
сайжруулах, зарим нэр томü¸ог хуулü÷лан тодорхойлох.

4.1.6.Хувийн хэвшил дэх авлигын эрсдэлийг бууруулах, өрсөлдөөний шударга 
байдлыг хангахад дэмжлэг үзүүлэх

Авлигаас урüд÷илан сэргийлэх үйл ажиллагаанд төр, хувийн хэвшлийн 
хамтын ажиллагааг бэхжүүлэх зорилтыг хангах ÷иглэлээр дараахü үйл ажиллагааг 
хэрэгжүүлнэ:

4.1.6.1.хувийн хэвшлийн байгууллагуудын авлигын эсрэг сүлжээний үйл 
ажиллагааг дэмжих, дэлхийн эдийн засгийн ôорумын авлигын эсрэг түншлэлийн 
хамтын ажиллагааг идэвхжүүлэх;

4.1.6.2.хувийн хэвшлийн байгууллагуудыг ÷адавхжуулж, төрийн зарим 
÷иг үүргийг гүйцэтгүүлэх боломжийг судлан хэрэгжүүлэх, төр, хувийн хэвшлийн 
түншлэлийн заагийг тодорхойлох;

4.1.6.3.төр, хувийн хэвшлийн болон хувийн хэвшил хоорондын авлигаас 
урüд÷илан сэргийлэх хамтын ажиллагааг өргөжүүлж, аливаа санал, санаа÷илгыг 
дэмжиж, хамтран ажиллах;

4.1.6.4.картелü, шударга бус өрсөлдөөнийг хязгаарласан эрх зүйн ор÷инг 
сайжруулах;

4.1.6.5.олборлох үйлдвэрлэлийн ил тод байдлыг хангах.
4.1.7.Иргэний нийгмийн байгууллагын идэвх санаа÷илга, оролцоог дэмжих
Авлигаас урüд÷илан сэргийлэх үйл ажиллагаанд иргэд, олон нийтийн хяналт, 

иргэний нийгмийн байгууллагын үүрэг, оролцоог нэмэгдүүлэн, идэвх санаа÷илгыг 
дэмжих зорилтыг хангах ÷иглэлээр дараахü үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.7.1.төрийн бодлого боловсруулах, хэлэлцэх, батлах зэрэг шийдвэр гаргах 
бүх шатанд тухайн асуудлаар үйл ажиллагаа явуулдаг иргэний нийгмийн байгууллагыг 
татан оролцуулах замаар авлигатай тэмцэх, авлигаас урüд÷илан сэргийлэхэд иргэний 
нийгмийн байгууллагын оролцоог дэмжих;

4.1.7.2.төрийн бус байгууллагын үйл ажиллагаа, санхүүжилтийг ил тод, нээлттэй 
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болгох ÷иглэлээр Төрийн бус байгууллагын тухай хуулийг боловсронгуй болгох;
4.1.7.3.төрийн байгууллага, түүний удирдлагын үйл ажиллагаанд төрийн бус 

байгууллага хяналт тавих боломжийг бий болгох, төрийн зарим ажил үйл÷илгээг 
төрийн бус байгууллагаар гүйцэтгүүлэх, санхүүжилтийг ил тод, үр ашигтай зарцуулах, 
түүнд хяналт тавих тогтолцоог бүрдүүлэх;

4.1.7.4.орон нутгийн гэмт хэргээс урüд÷илан сэргийлэх ажлыг зохицуулах салбар 
зөвлөл болон яам, агентлагийн дэргэд авлигаас урüд÷илан сэргийлэх олон нийтийн 
хяналтын дэд зөвлөлийг байгуулан ажиллуулах;

4.1.7.5.авлигатай тэмцэх газрын дэргэдэх олон нийтийн зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг идэвхжүүлэх;

4.1.7.6.авлигын улмаас төр, иргэн, олон нийтийн эрх ашигт эдийн засгийн хохирол 
у÷руулсан бол тухайн этгээдийн өм÷ийн хэлбэрийг харгалзахгүйгээр хохирлыг нөхөн 
төлүүлэх талаар шүүхэд нэхэмжлэл гаргах эрхийг төрийн бус байгууллагад олгох, уг 
нэхэмжлэлийг улсын тэмдэгтийн хураамжаас ÷өлөөлөх эрх зүйн зохицуулалтыг бий 
болгох, авлига, албан тушаалын гэмт хэргийг мөрдөн шалгахад мэргэжлийн холбоо, 
төрийн бус байгууллагын туслалцааг авах.

4.1.8.Хэвлэл мэдээллийн эрх зүйн ор÷ин, сэтгүүл÷ийн мэргэжлийн ¸с зүй, 
хариуцлагыг дээшлүүлэх

Иргэний мэдээлэл авах эрхийг баталгаажуулсан хуулийн хэрэгжилтийг хангах, 
мэдээллийн эрх зүйн ор÷ин, сэтгүүл÷ийн мэргэжлийн ¸с зүй, хариуцлагыг дээшлүүлэх 
зорилтыг хангах ÷иглэлээр дараахü үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.8.1.хэвлэл мэдээллийн байгууллагын мэдээлэл олж авах, түгээх эрхийг 
баталгаажуулах;

4.1.8.2.эрэн сурвалжлах замаар авлига, албан тушаалын гэмт хэргийн талаар 
мэдээлсэн сэтгүүл÷ийг аливаа дарамт, шахалтаас хамгаалах эрх зүйн зохицуулалтыг 
бий болгох, сэтгүүл÷ийг мэргэжлийн үйл ажиллагааных нü улмаас эрүүгийн хариуцлагад 
татах явдлыг өөр÷илж, аþулгүй байдлыг хангах зохицуулалтыг бий болгох;

4.1.8.3.хэвлэл мэдээллийн байгууллагын бие даасан, хараат бус байдал, 
хэвлэлийн эрх ÷өлөөг хамгаалах эрх зүйн ор÷инг бүрдүүлэх;

4.1.8.4.төрийн болон орон нутгийн өм÷ит, тэдгээрийн өм÷ийн оролцоотой 
хуулийн этгээд аливаа нийтлэл, нэвтрүүлэг, зар суртал÷илгаа, мэдээ мэдээллийг олон 
нийтэд хүргэхтэй холбоотой үйл ажиллагааг ил тод, нээлттэй явуулах;

4.1.8.5.сэтгүүл÷ийн мэргэжлийн ¸с зүй зөр÷сөн асуудлыг хэлэлцэх, холбогдох 
хариуцлага тооцох ÷иглэлээр ажиллах Хэвлэл мэдээллийн зөвлөлийн үйл ажиллагааг 
сайжруулах.

4.1.9.Улс төрийн хүрээнд шударга ¸сыг бэхжүүлэх
Улс төрийн намын болон сонгуулийн санхүүжилтийг олон нийтэд ил тод, 

нээлттэй болгох, хуулü тогтоох, гүйцэтгэх, шүүх эрх мэдлийн байгууллагыг улс төр, 
бизнесийн бүлэглэлийн хуулü бус ашиг сонирхол, нөлөөллөөс ангид байлгах зорилтыг 
хангах ÷иглэлээр дараахü үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.9.1.улс төрийн намын санхүүжилт, түүний тайланг олон нийтэд ил тод, 
нээлттэй болгох ÷иглэлээр хуулü тогтоомжийг боловсронгуй болгож, хэрэгжүүлэх 
тогтолцоог бүрдүүлэх, хуулü бус санхүүжилт авахгүй байх, сонгуулийн санхүүгийн 
тайлан гаргах, түүнд хийсэн аудитын дүгнэлтийг мэдээлэх зэрэг үүргээ биелүүлээгүй 
тохиолдолд хүлээлгэх хариуцлагыг нарийв÷лан зохицуулах замаар улс төрийн намын 
санхүүжилтийн үйл ажиллагаанд тавих хяналтын тогтолцоог сайжруулах, хуулüд 
байгаа зохицуулалтыг үр нөлөөтэй хэрэгжүүлэх;

4.1.9.2.Улсын Их Хуралд суудалтай улс төрийн намын санхүүгийн тайланд 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж, мэдээлэх тогтолцоо бүрдүүлэх;

4.1.9.3.төрөөс олгох улс төрийн намын санхүүжилтийг хүртээмжтэй болгож, 
Улсын Их Хуралд суудалгүй намуудыг төлөвших, санхүүгийн хувüд ашиг сонирхлын 
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бүлэглэлийн нөлөөнд автахгүй байх нөхцөлийг бүрдүүлэх;
4.1.9.4.Сонгуулийн тухай хуулü, Улс төрийн намын тухай хуулийг боловсронгуй 

болгох;
4.1.9.5.төрийн өндөр албан тушаалтны ¸с зүйн дүрмийн хэрэгжилтийг 

сайжруулж, хариуцлага тооцох тогтолцоог бий болгох, авлига, албан тушаалын гэмт 
хэрэг үйлдсэн, зөр÷ил гаргасан төрийн өндөр албан тушаалтны эрхийг түдгэлзүүлэх, 
огцруулах, эгүүлэн татах эрх зүйн ор÷инг бүрдүүлэх;

4.1.9.6.улс төрийн намын удирдах албан тушаалтны хөрөнгө, орлогын байдалд 
хяналт тавих тогтолцоог бүрдүүлэх;

4.1.9.7.төрийн бодлого, шийдвэр гаргахад нийгмийн сонирхлын бүлэг, иргэн 
оролцох, нөлөөлөх /лоббидох/ эрх зүйн зохицуулалтыг бий болгох;

4.1.9.8.улс төрийн хариуцлагыг дээшлүүлэх, ил тод байдлыг хангахад иргэн, 
иргэний нийгмийн байгууллагын оролцоог нэмэгдүүлэх.

4.1.10.Авлигын эсрэг боловсролыг дээшлүүлэх
Шударга ¸сны үзэл санааг төлөвшүүлэн, олон нийтийг со¸н гэгээрүүлэх үйл 

ажиллагааг үе шаттай зохион байгуулж, авлигын эсрэг боловсролыг дээшлүүлэх 
зорилтыг хангах ÷иглэлээр дараахü үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.10.1.авлигын нийгмийн хор аþулыг ухуулан таниулах, авлигыг үл тэв÷их 
үзлийг төлөвшүүлэхэд иргэн, төрийн болон төрийн бус байгууллагын оролцоог хангах 
арга хэмжээг үе шаттай хэрэгжүүлэх;

4.1.10.2.боловсролын байгууллага болон гэр бүлээр дамжуулан авлигыг үл 
тэв÷их, шударга иргэнийг төлөвшүүлэх зорилгоор олон талт арга хэмжээ зохион 
байгуулах, авлигын эсрэг боловсрол олгох агуулгыг бүх шатны боловсролын 
байгууллагын сургалтын хөтөлбөр, стандартад тусгах;

4.1.10.3.зорилтот бүлэгт зориулсан сургалтын хөтөлбөр, гарын авлага 
боловсруулах, авлигыг үл тэв÷их хандлагыг бий болгоход ÷иглэсэн сургалтыг үе 
шаттай зохион байгуулах, цахим сүлжээг ашиглах;

4.1.10.4.авлигын эсрэг сургалт, суртал÷илгаа явуулах сургаг÷ багшийг бэлтгэх, 
дэмжлэг үзүүлэх ажлыг зохион байгуулах;

4.1.10.5.авлигын эсрэг сайн туршлагыг олон нийтэд түгээх.
4.1.11.Олон улсын хамтын ажиллагааг бэхжүүлэх
Авлигатай тэмцэх, түүнээс урüд÷илан сэргийлэх үйл ажиллагааны хүрээнд олон 

улсын хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх, олон улсын байгууллагын санал, зөвлөмжийг 
ав÷ хэрэгжүүлэх зорилтыг хангах ÷иглэлээр дараахü үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.11.1.Авлигын эсрэг Нэгдсэн Үндэстний Байгууллагын /цаашид “НҮБ” гэх/ 
конвенцийг эрх зүйн харилцан туслалцааны үндэслэл болгон хэрэглэх, эрх зүйн 
харилцан туслалцааны гэрээг бусад улс оронтой байгуулах ажлыг эр÷имжүүлэх, 
дотоодын байгууллагуудын үйл ажиллагааны уялдаа холбоог сайжруулах;

4.1.11.2.Авлигын эсрэг НҮБ-ын конвенцийг хэрэгжүүлэх ÷иглэлээр НҮБ-
ын Мансууруулах бодис, гэмт хэрэгтэй тэмцэх алба болон бусад олон улсын 
байгууллагатай хамтран ажиллах;

4.1.11.3.гадаад улсын авлигатай тэмцэх болон хуулü сахиулах байгууллагатай 
хамтын ажиллагааг өргөжүүлж, авлига, албан тушаалын гэмт хэргийн улмаас гадаад 
улсад гарсан хөрөнгийг буцаан авахтай холбоотой асуудлыг нарийв÷лан зохицуулах;

4.1.11.4.авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг үйлдсэн этгээдийг харилцан 
шилжүүлэхтэй холбоотой харилцааг нарийв÷лан зохицуулах;

4.1.11.5.авлигын эсрэг олон улсын сүлжээ, санал санаа÷илгыг дэмжиж, хамтын 
ажиллагааг өргөжүүлэх.
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Òав. Хºтºлáºрийн хугацаа, ¿е øат, х¿рýх ¿р ä¿н

5.1.Хөтөлбөрийг 6 жилийн хугацаанд хо¸р үе шаттай хэрэгжүүлнэ.
5.1.1.Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх нэг дэх үе шат /2016-2019 он/:
5.1.1.1.авлигатай тэмцэх эрх зүйн ор÷инг боловсронгуй болгох, нийтийн албанд 

цогц шинэтгэл хийх үйл ажиллагаа эр÷имжсэн байх;
5.1.1.2.төрийн байгууллагын авлигын эрсдэлийг үнэлэх ажиллагаа хэвшсэн 

байх;
5.1.1.3.авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн үнэлгээ 

ахисан байх;
5.1.1.4.төрийн үйл÷илгээг цахим хэлбэрт шилжүүлсэн байх;
5.1.1.5.шүүх эрх мэдлийн болон хуулü сахиулах байгууллагын авлигын эсрэг 

хамтын ажиллагаа сайжирсан байх;
5.1.1.6.төрийн зарим ÷иг үүргийг төрийн бус байгууллагад шилжүүлж эхэлсэн 

байх;
5.1.1.7.хувийн хэвшил дэх авлигын эрсдэлийг бууруулж, төрийн болон хувийн 

хэвшлийн байгууллагын хамтын ажиллагаа сайжирсан байх;
5.1.1.8.шударга ¸сны үзэл санаа нийгэмд төлөвшиж, иргэн өөрт у÷ир÷ байгаа 

хүндрэл, бэрхшээлийг хуулü тогтоомжийн дагуу шийдвэрлүүлдэг байх нийгмийн 
сэтгэлгээ, хандлага өөр÷лөгдсөн байх;

5.1.1.9.хэвлэл мэдээллийн эрх зүйн ор÷ин, сэтгүүл÷ийн мэргэжлийн ¸с зүй, 
хариуцлага дээшилсэн байх;

5.1.1.10.“Трансïарэнси Интернэшнл” байгууллагын судалгаагаар Монгол Улсын 
авлигын төсөөллийн индексийн үзүүлэлт сайжирсан байх;

5.1.1.11.төрийн байгууллагын шударга байдлын үнэлгээ сайжирсан байх;
5.1.1.12.улс төр, хуулü хяналтын байгууллагын хүрээний авлигын төсөөлөлд 

эерэг өөр÷лөлт гарсан байх.
5.2.Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хо¸р дахü үе шат /2020-2023 он/:

5.2.1.“Трансïарэнси Интернэшнл” байгууллагын судалгаагаар Монгол Улсын 
авлигын төсөөллийн индексийн үзүүлэлт өмнөх үзүүлэлтээс сайжирсан байх;

5.2.2.төрийн байгууллагын шударга байдлын үнэлгээ өмнөх үзүүлэлтээс өссөн 
байх;

5.2.3.улс төр, хуулü хяналтын байгууллагын хүрээний авлигын төсөөллийн 
судалгааны дүн сайжирсан байх;

5.2.4.төрийн үйл÷илгээний ил тод, нээлттэй байдал хангагдсан байх;
5.2.5.улс төр, хуулü хяналтын байгууллагын хүрээнд авлигатай тэмцэх, 

урüд÷илан сэргийлэх тогтолцоог бүрдүүлж, авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг, 
зөр÷лийн мэдээллийг шалгах, мэдээлэг÷ийг хамгаалахад иргэн хяналт тавих бололцоо 
бүрдсэн байх;

5.2.6.авлигад илүү өртсөн салбаруудын болон өндөр түвшний авлигын гэмт 
хэрэг, зөр÷ил гарах шалтгаан нөхцөлийг бууруулсан байх;

5.2.7.авлигатай тэмцэх үйл ажиллагаанд олон нийтийн оролцоо, хяналт 
сайжирсан байх;

5.2.8.төрийн байгууллагад итгэх иргэний итгэл нэмэгдсэн байх.

Çургаа. Хºтºлáºрийн санх¿¿æилт

6.1.Хөтөлбөрийн санхүүжилт дараахü эх үүсвэрээс бүрдэнэ:
6.1.1.улсын болон орон нутгийн төсөв;
6.1.2.олон улсын байгууллага, хандивлаг÷ орны зээл, тусламжийн хөрөнгө;
6.1.3.бусад эх үүсвэр.
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6.2.Çасгийн газар, аймаг, нийслэлийн Çасаг дарга хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхэд 
шаардлагатай зардлыг жил бүрийн улсын болон орон нутгийн төсөвт тусгаж батлуулна.

Äолоо. Хºтºлáºрийн хýрýгæилт, хяналт-øинæилгýý ¿нýлгýý, 
т¿¿ний çохион áайгуулалт

7.1.Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷, Улсын Их Хурал, Çасгийн газар, авлигатай тэмцэх 
байгууллага хөтөлбөрийг дараахü байдлаар хэрэгжүүлнэ:

7.1.1.Улсын Их Хурал хөтөлбөрийн хэрэгжилтэд хяналт тавüж, хөтөлбөрт 
тусгагдсан хуулü тогтоомжийн төслийг батална;

7.1.2.Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷ хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг зохион байгуулах 
ажлыг ерөнхий удирдлагаар хангана;

7.1.3.Çасгийн газар хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах ÷иглэлээр яам, агентлаг, 
нутгийн өөрөө удирдах болон захиргааны байгууллагын үйл ажиллагааг уялдуулан 
зохион байгуулж, дэмжлэг үзүүлнэ;

7.1.4.Авлигатай тэмцэх газрын бүтцэд хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг зохион 
байгуулах ажлын алба /цаашид “Ажлын алба”/ ажиллана. Ажлын алба хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг зохион байгуулах, хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх, санал 
зөвлөмж, арга÷лал боловсруулах, хэрэгжүүлэг÷ байгууллагуудын үйл ажиллагааг 
уялдуулан зохицуулах, бүс нутгийн болон олон улсын байгууллагуудтай хамтын 
ажиллагааг хөгжүүлэх, иргэд, олон нийтэд хөтөлбөрийн хэрэгжилтийн талаар мэдээлэл 
хүргэх, хэрэгжилтийн байдлыг үнэлэх ÷иг үүргийг хэрэгжүүлнэ;

7.1.5.Авлигатай тэмцэх газар хөтөлбөрийн хэрэгжилтэд хяналт тавüж, 
хэрэгжилтийн тайланг Улсын Их Хурлын холбогдох Байнгын хороонд танилцуулна. 
Хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг үнэлэх шалгуур үзүүлэлт, арга÷лалыг Авлигатай тэмцэх 
газрын дарга баталж, мөрдүүлнэ.

7.2.Үндэсний хөтөлбөрийн мэдээллийн нэгдсэн цахим сан ажиллана.

Íайì. Хºтºлáºрийн хýрýгæилтийг тайлагнах

8.1.Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэг÷ байгууллагууд хөтөлбөрийн хэрэгжилтийн тайланг 
жил бүрийн 02 дугаар сарын 01-ний дотор Ажлын албанд хүргүүлнэ.

8.2.Авлигатай тэмцэх газар тайланг нэгтгэн хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэг÷ 
байгууллагуудын үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ хийж, үр дүнг үнэлэн, санал 
дүгнэлтээ Улсын Их Хурлын холбогдох Байнгын хороонд танилцуулна.

8.3.Улсын Их Хурлын холбогдох Байнгын хороо тайлан, үнэлгээ, санал, дүгнэлтийг 
хэлэлцэж, хуулü тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангах, зөр÷лийг арилгах, ажлаа эр÷имжүүлэх 
талаар ÷иглэл өгсөн тогтоол гаргаж болно.

8.4.Улсын Их Хурлын холбогдох Байнгын хороо шаардлагатай гэж үзвэл энэхүү 
хөтөлбөрийн 8.3-т заасан асуудлыг Улсын Их Хурлын ÷уулганы нэгдсэн хуралдаанаар 
хэлэлцүүлэн шийдвэрлүүлж болно.
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МÎÍÃÎË ÓËÑÛÍ ÈХ ХÓÐËÛÍ БÀÉÍÃÛÍ ХÎÐÎÎÍÛ ÒÎÃÒÎÎË

2012 оны 04 дүгээр сарын 25-ны өдөр      Дугаар 05             Улаанбаатар хот

 
Àлáан туøаалтнû хувийн аøиг сонирхлûн ìýä¿¿лýг áолон

 хºрºнгº, орлогûн ìýä¿¿лгийн ìаягт, т¿¿нийг á¿ртгýх, хянах, 
хаäгалах æураì áатлах тухай

Авлигын эсрэг хуулийн 10 дугаар зүйлийн 10.1, 10.7 дахü хэсэг, Нийтийн албанд 
нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан 
сэргийлэх тухай хуулийн 23 дугаар зүйлийн 23.1, 23.8 дахü хэсэг, Монгол Улсын Их Хурлын 
тухай хуулийн 21 дүгээр зүйлийн 21.5 дахü хэсгийг тус тус үндэслэн Монгол Улсын Их 
Хурлын Хуулü зүйн байнгын хорооноос ТОГТООХ нü:

1. “Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах журам”-ыг 1 дүгээр хавсралтаар, “Албан тушаалтны 
хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн маягт”-ыг 2 дугаар 
хавсралтаар, “Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг 
сонирхлын урüд÷илсан мэдүүлгийн маягт”-ыг 3 дугаар хавсралтаар, “Ашиг сонирхлын 
зөр÷илгүй гэдгээ илэрхийлэх, зөр÷ил үүссэн тухай мэдэгдлийн маягт”-ыг 4 дүгээр 
хавсралтаар, “Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг 
гаргах албан тушаалтны жагсаалт”-ыг 5 дугаар хавсралтаар, “Сонгуулüд нэр дэвшиг÷ийн 
хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн маягт”-ыг 6 дугаар хавсралтаар, “Баталгааны маягт”-ыг 7 
дугаар хавсралтаар тус тус баталсугай.

2. Энэ тогтоол батлагдсантай холбогдуулж 2012 оны 02 дугаар сарын 15-ны дотор 
Хөрөнгө, орлогын мэдүүлгээ мэдүүлсэн албан хааг÷дын “Албан тушаалтны хувийн ашиг 
сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг”-ийг шинэ÷лэн бүртгэх ажлыг 2012 
оны 8 дугаар сарын 15-ны дотор зохион байгуулах арга хэмжээ ав÷ ажиллахыг эрх бүхий 
байгууллага, албан тушаалтанд үүрэг болгосугай.

3. Энэ тогтоолыг 2012 оны 5 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдсүгэй.

ХУУЛÜ ÇҮИН БАÉНГЫН ХОРООНЫ ДАРГА    Д.ОДБАßР

Òàéëáàð: Монгол Улсын Их Хурлын Хуулü зүйн байнгын хорооны 2012 оны 04 дугаар сарын 25-ны өдрийн 
05 дугаар тогтоолын хавсралтад тус Байнгын хорооны 2014 оны 12 дугаар сарын 23-ны өдрийн 20 дугаар 
тогтоол, 2017 оны 1 дүгээр сарын 3-ны 1 дүгээр тогтоолын дагуу тус тус оруулсан нэмэлт, өөр÷лөлтийг тусгасан 
болно.
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Монгол Улсын Их Хурлын Хуулü зүйн байнгын хорооны
2012 оны 05 дугаар тогтоолын 1 дүгээр хавсралт

ÀËБÀÍ ÒÓØÀÀËÒÍÛ ХÓÂÈÉÍ ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐХËÛÍ МÝÄ¯¯ËÝÃ 
БÎËÎÍ ХªÐªÍÃª, ÎÐËÎÃÛÍ МÝÄ¯¯ËÃÈÉÃ Б¯ÐÒÃÝХ, ХßÍÀХ, 

ХÀÄÃÀËÀХ ÆÓÐÀМ

Íýг. Íийтлýг ¿нäýслýл

1.1. Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирх- лын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулü болон Авлигын эсрэг хуулийн 
үйл÷лэлд хамаарах этгээдийн /цаашид “мэдүүлэг гаргаг÷” гэх/ хувийн ашиг сонирхлын 
мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах үйл ажиллагааг 
энэхүү журмаар зохицуулна.

1.2. Мэдүүлэг гаргаг÷ хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг 
(цаашид “мэдүүлэг” гэх)-ээ хуулüд заасан хугацаанд, батлагдсан маягтын дагуу үнэн 
зөв гаргаж, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулü, Авлигын эсрэг хуулüд заасан 
байгууллага, албан тушаалтанд бие÷лэн болон цахим хэлбэрээр энэ журамд заасны 
дагуу хүргүүлнэ.

1.3. Мэдүүлэг гаргаг÷ мэдүүлгээ бүртгүүлсний дараа түүний хөрөнгө, орлогод их 
хэмжээний өөр÷лөлт орсон бол энэ тухайгаа Авлигын эсрэг хуулийн 10 дугаар зүйлийн 
10.4 дэх хэсэгт заасны дагуу 30 хоногийн дотор мэдэгдэж бүртгүүлнэ.

1.4. Мэдүүлэг гаргаг÷ мэдүүлгээ бүртгүүлсний дараа ашиг сонирхлын зөр÷ил үүсэх 
нөхцөл байдал бий болсон бол энэ тухай хуулüд заасан байгууллага, албан тушаалтанд 
нэн даруй би÷гээр мэдэгдэнэ.

1.5. Мэдүүлэг гаргаг÷ нü ашиг сонирхлын зөр÷илтэй гэж ойлгогдохуйц нөхцөл байдал 
үүсвэл би÷гээр тайлбар хийж, эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтанд нэн даруй 
хүргүүлнэ.

Хо¸р. Мýä¿¿лýг гаргах, т¿¿нийг á¿ртгýх, хаäгалах

2.1. Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирх- лын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулийн 24.1.1, Авлигын эсрэг хуулийн 
11 дүгээр зүйлийн 11.1.1 дэх заалтад тус тус заасны дагуу дараах албан тушаалтан 
мэдүүлгээ Авлигатай тэмцэх газарт гаргаж өгнө:

2.1.1. Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷;
2.1.2. Улсын Их Хурлын дарга, дэд дарга, гишүүн;
2.1.3. Монгол Улсын Åрөнхий сайд, Çасгийн газрын гишүүн, Монгол Улсын сайд, 

дэд сайд;
2.1.4. Улсын ерөнхий ïрокурор, түүний орлог÷;
2.1.5. Монголбанкны Åрөнхийлөг÷, Тэргүүн дэд, Дэд ерөнхийлөг÷;
2.1.6. Үндэсний аþулгүй байдлын зөвлөлийн нарийн би÷гийн дарга;
2.1.7. Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷ийн Тамгын газрын дарга;
2.1.8. Улсын Их Хурлын Тамгын газрын Åрөнхий нарийн би÷гийн дарга;
2.1.9. Çасгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын дэд дарга;
2.1.10. Санхүүгийн зохицуулах хорооны дарга, гишүүн, Хяналтын зөвлөлийн 

дарга, гишүүн;
2.1.11. Үндэсний статистикийн хорооны дарга;
2.1.12. Хүний эрхийн Үндэсний Комиссын дарга, гишүүн;
2.1.13. Сонгуулийн ерөнхий хорооны дарга, нарийн би÷гийн дарга;
2.1.14. Төрийн албаны зөвлөлийн дарга, гишүүн;
2.1.15. Åрөнхий аудитор, түүний орлог÷;
2.1.16. яамны төрийн нарийн би÷гийн дарга;
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2.1.17. Çасгийн газрын агентлагийн дарга;
2.1.18. Чөлөөт бүсийн захираг÷;
2.1.19. Çасгийн газрын бүрэн эрхт төлөөлөг÷;
2.1.20. Олон нийтийн радио, телевизийн Үндэсний зөвлөлийн дарга, Åрөнхий 

захирал, гишүүн;
2.1.21. Çасгийн газар, Åрөнхий сайдаас томилогддог бусад албан тушаалтан;
2.1.22. Хуулü÷дын холбооны Åрөнхийлөг÷, Тамгын газрын дарга.

2.2. Энэ журмын 2.1-д зааснаас бусад албан тушаалтан мэдүүлгээ дараах байгуул- 
лага, албан тушаалтанд гаргаж өгнө:

2.2.1. Үндсэн хуулийн цэцийн гишүүн, бүх шатны шүүхийн шүүг÷ Шүүхийн 
ерөнхий зөвлөлд;

2.2.2. Авлигатай тэмцэх газрын удирдах болон гүйцэтгэх албан тушаалтан Улсын 
Их Хурлын Хуулü зүйн байнгын хороонд;

2.2.3. Аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн иргэдийн Төлөөлөг÷дийн Хурлын төлөөлөг÷, 
ажлын албаны ажилтан, аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн Çасаг дарга, түүний орлог÷, баг, 
хорооны Çасаг дарга тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөг÷дийн Хурлын ажлын албанд;

2.2.4. Аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн Çасаг даргаас томилогддог төрийн 
захиргааны болон төрийн тусгай албан тушаалтан аймаг, нийслэлийн Çасаг даргын 
Тамгын газарт;

2.2.5. Төрийн захиргааны болон төрийн тусгай албан хааг÷, төрийн үйл÷илгээний 
албаны дарга, захирал, эрхлэг÷, тэдгээртэй адилтгах албан тушаалтан түүнийг 
томилсон, эсхүл удирдах эрх бүхий албан тушаалтанд;

2.2.6. Төрийн өм÷ит үйлдвэрийн газар, төрийн өм÷ит болон төрийн өм÷ийн 
орол- цоотой хуулийн этгээд, банк, санхүүгийн байгууллага, биржийн удирдах албан 
тушаалтан Төрийн өм÷ийн хороонд /Эдгээр хуулийн этгээдийн удирдах албан тушаалд 
ажиллаж байгаа гадаадын иргэн нэгэн адил хамаарна/;

2.2.7. Монгол Улсаас бусад улстай байгуулсан олон улсын гэрээ, хэлэлцээр, 
Монгол Улсын Çасгийн газраас хөрөнгө оруулаг÷тай байгуулсан тогтвортой байдлын 
гэрээгээр үйл ажиллагаа нü зохицуулагдаж байгаа төрийн өм÷ийн оролцоотой хуулийн 
этгээдийн удирдах албан тушаалтан Төрийн өм÷ийн хороонд /Эдгээр хуулийн этгээдийн 
удирдах албан тушаалд ажиллаж байгаа гадаадын иргэн нэгэн адил хамаарна/;

2.2.8. Орон нутгийн өм÷ит болон орон нутгийн өм÷ давамгайлсан аж ахуйн 
нэгжийн захирал тухайн шатны Çасаг даргын Тамгын газарт;

2.2.9. Çасгийн газрын тодорхой ÷иг үүрэг, зорилтыг санхүүжүүлэх зорилгоор 
улсын нэгдсэн төсвөөс төвлөрүүлсэн хөрөнгө, түүн÷лэн уг арга хэмжээнд зориулан 
олгосон хандив, буцалтгүй тусламжийг захиран зарцуулж байгаа Çасгийн газрын тусгай 
сангийн удирдах албан тушаалтан түүнийг томилсон, эсхүл удирдах эрх бүхий албан 
тушаалтанд /Олон улсын гэрээ, хэлэлцээрийн дагуу зээл, тусламж, төсөл, хөтөлбөр 
хэрэгжүүлж байгаа хуулийн этгээдийн зохицуулаг÷, удирдах албан тушаалтан нэгэн 
адил хамаарна/;

2.2.10. Эрдэм шинжилгээ, инноваци, туршилт, зохион бүтээх ажлыг дагнан болон 
сургалт, үйлдвэрлэлтэй хослон гүйцэтгэдэг эрдэм шинжилгээний байгууллагын удирдах 
албан тушаалтан түүнийг томилсон, эсхүл удирдах эрх бүхий албан тушаалтанд;

2.2.11. ßам, агентлагийн дэргэдэх өөрийгөө санхүүжүүлдэг салбар нэгжийн 
удирдах албан тушаалтан харüяа байгууллагын түүнийг томилсон, эсхүл удирдах эрх 
бүхий албан тушаалтанд;

2.2.12. Улсын болон орон нутгийн төсвөөс санхүүжилт ав÷ төрийн тодорхой ÷иг 
үүргийг хуулü тогтоомжийн дагуу гүйцэтгэж байгаа төрийн бус байгууллагын удирдах 
албан тушаалтан Çасгийн газрын Хэрэг эрхлэх газарт;

2.2.13. Төсвийн ерөнхийлөн захираг÷, төсвийн шууд захираг÷тай гэрээ байгуулж, 
улсын болон орон нутгийн төсвөөс санхүүжилт ав÷ төрийн тодорхой ÷иг үүргийг түр 
буþу байнга гүйцэтгэж байгаа төрийн бус байгууллагын удирдах албан тушаалтан 
тухайн төсвийн захираг÷ид /төсвийн шууд захираг÷ид/;

2.2.14. Төрийн улс төрийн албан тушаалтны бүрэн эрхийнх нü хугацаанд зөвхөн 
өөрт нü үйл÷лэх орон тооны зөвлөх Улсын Их Хурлын Тамгын газарт;
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2.2.15. Улсын Их Хурлын гишүүнээс бусад улс төрийн албан тушаалтны бүрэн 
эрхийнх нü хугацаанд зөвхөн өөрт нü үйл÷лэх орон тооны зөвлөх, туслах, ажилтан 
тухайн байгууллагын эрх бүхий албан тушаалтанд.

2.3. Сонгуулийн ерөнхий хороо Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷ийн сонгуулüд нэр 
дэвшиг÷ийн хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг, сонгуулийн тойргийн хороо Улсын Их Хурлын 
сонгуулüд нэр дэвшиг÷ийн хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг, аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн 
сонгуулийн хороо орон нутгийн Хурлын сонгуулüд нэр дэвшиг÷ийн хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийг тус тус бүртгэж Сонгуулийн ерөнхий хороонд хүлээлгэн өгнө.

2.4. Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷, Улсын Их Хурал, аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн 
иргэдийн Төлөөлөг÷дийн Хуралд сонгогдсон сонгогдог÷дын хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг 
архивын нэгж болгон тухайн сонгуулü дууссанаас хойш 14 хоногийн дотор Авлигатай 
тэмцэх газарт ирүүлнэ.

2.5. Мэдүүлэг гаргаг÷ мэдүүлгээ шуудангаар илгээх бол эрх бүхий албан тушаалтны 
нэр дээр “гарт нü” гэж хаяглан баталгаат шуудангаар ирүүлэх бөгөөд энэ тохиолдолд 
мэдүүлэг гаргасан хугацааг илгээмж дээрх шуудангийн тэмдэглэлийг үндэслэн тооцно.

2.6. Шуудангаар ирсэн мэдүүлгийг тухайн байгууллагын би÷иг хэргийн асуудал 
хариуцсан ажилтан хүлээн ав÷, илгээмжийг задлалгүйгээр эрх бүхий албан тушаалтанд 
шууд хүлээлгэн өгнө.

2.61. Мэдүүлгийн бүрдүүлэлтийн цахим сан (https://meduuleg.iaac.mn)-д мэдүүлгээ 
гаргасан бол үнэн, зөв мэдүүлсэн талаарх баталгааг тухайн байгууллагын мэдүүлгийг 
хүлээн авах эрх бүхий албан тушаалтанд гаргана.

2.7. Мэдүүлэг гаргаг÷ цахим шуудангаар мэдүүлгээ илгээж болох бөгөөд энэ тохиол- 
долд хаяг, гарын үсгийн баталгаажилт, нууцлал зэргийг мэдүүлэг хүлээн авах эрх бүхий 
этгээдтэй урüд÷илан тохиролцсон байна.

2.8. Албан тушаалтны мэдүүлэг, мэдүүлгийн бүрдүүлэлтийг цахим хэлбэрээр 
явуулж болох бөгөөд цахим гарын үсгийг цахим гарын үсгийн тухай хуулü тогтоомжоор 
хэрэгжүүлнэ.

2.9. Мэдүүлгийг цахим хэлбэрээр бүртгэхтэй холбогдсон журмыг Авлигатай тэмцэх 
газрын дарга Харилцаа холбооны зохицуулах хороотой хамтран батална.

Ãурав. Мýä¿¿лгийг á¿ртгýæ х¿лýýн авах áайгууллага,
 ýрх á¿хий алáан туøаалтнû ýрх, ¿¿рýг

3.1. Нийтийн албаны удирдлага нü тухайн байгууллагын захиргаа, хуулийн асуудал 
эрхэлсэн албаны эрх бүхий албан тушаалтанд мэдүүлгийг бүртгэх, хяналт тавих, 
тайлагнах ажлыг тушаал, шийдвэрээр хариуцуулан томилж, түүнд албан тушаалынх 
нü цалингийн 40 хүртэл хувüтай тэнцэх хэмжээний нэмэгдэл урамшуулал олгох бөгөөд 
шаардлагатай тохиолдолд уг асуудлыг эрхлэх орон тооны ажилтантай байж болно.

3.2. Эрх бүхий албан тушаалтан холбогдох хуулü тогтоомжийн хүрээнд хувü хүний 
нууцтай холбогдох мэдээллийг ÷андлан хадгалах, хамгаалах бөгөөд нууцын баталгаа 
гаргана.

3.3. Эрх бүхий албан тушаалтан Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулü, 
Авлигын эсрэг хуулüд заасан хугацаанд мэдүүлгийг ав÷ дууссанаас хойш 14 хоногийн 
дотор мэдүүлэг гаргах журмын биелэлтийн талаарх тайланг, мэдүүлэг гаргасан этгээдийн 
нэрсийн хамт Авлигатай тэмцэх газарт ирүүлнэ.

3.4. Мэдүүлгийг бүртгэж хүлээн ав÷ байгаа эрх бүхий албан тушаалтан дараах эрх, 
үүргийг хэрэгжүүлнэ:

3.4.1. Мэдүүлэг засваргүй, бүрэн гүйцэд бөглөгдсөн, хугацаандаа өгсөн эсэхэд 
хяналт тавüж, мэдүүлгийг зохих журмын дагуу гаргаж өгөхийг шаардах, хуулü зөр÷сөн 
гэж үзэх үндэслэл байвал бүрэн эрхийнхээ хүрээнд хянан шалгах буþу Авлигатай 
тэмцэх газарт шилжүүлэн шалгуулах үүрэгтэй;

3.4.2. Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, 
орлогын мэдүүлэг, Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн 
ашиг сонирхлын урüд÷илсан мэдүүлэг, болон энэ журмын 2.61-д заасан баталгаа,  
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Ашиг сонирхлын зөр÷илгүй гэдгээ илэрхийлэх, зөр÷ил үүссэн тухай мэдэгдлийг хүлээн 
ав÷, бүртгэл хөтлөх бөгөөд хянан шалгах, авлигын шинжтэй зөр÷ил илэрвэл Авлигатай 
тэмцэх газарт нэн даруй шилжүүлэх;

3.4.3. Эрх бүхий албан тушаалтан Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулийн 
7.2.2 дахü заалт, 8.2, 23.3, 23.5 дахü хэсэг, Авлигын эсрэг хуулийн 10.3, 10.4 дэх хэсэгт 
тус тус заасны дагуу батлагдсан маягтаар бүртгэл хөтлөх;

3.4.4. энэ журмын 3.4.2-т заасан бүртгэлээс гадна Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан 
сэргийлэх тухай хуулийн 16 дугаар зүйлийн 16.4, 19 дүгээр зүйлийн 19.2 дахü хэсэгт 
заасан тохиолдолд бүртгэл, хяналт явуулж Авлигатай тэмцэх газарт мэдээлнэ.

3.5. Энэ журмын 3.4.3-т заасан бүртгэлийн маягт, эрх бүхий албан тушаалтны үйл 
ажиллагааны журмыг Авлигатай тэмцэх газрын дарга батална.

3.6. Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг гаргах 
албан тушаалд томилогдох этгээд, цаашид тухайн байгууллагын зохион байгуулалтын 
нэгж дотроо ажлын байрны тодорхойлолт, эрхлэх асуудлын ÷иг үүрэгт нü өөр÷лөлт орсны 
улмаас шилжүүлэн болон сэлгэн томилох, туршилтын хугацаагаар, Төрийн албаны тухай 
хуулийн хүрээнд тухайн албан тушаалын албан үүргийг түр орлон гүйцэтгэг÷ээр мэдүүлэг 
гаргах албан тушаалд томилогдохдоо хувийн ашиг сонирхлын урüд÷илсан мэдүүлгийг 
томилох эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтан хүлээн ав÷, холбогдох баримт би÷гийн 
хамт Авлигатай тэмцэх газарт нэн даруй хүргүүлнэ. 

3.7. Мэдүүлгийг бүртгэж, хадгалах эрх бүхий албан тушаалтан авлигын эсрэг хуулü 
тогтоомж, ашиг сонирхлын зөр÷лийн талаар Авлигатай тэмцэх газарт мэдэгдэх үүрэгтэй.

3.8. Албан тушаалтан Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулийн 8 дугаар 
зүйлийн 8.1 дэх хэсэгт заасан мэдэгдлийг дор дурдсан тохиолдолд гаргана:

3.8.1. ашиг сонирхлын зөр÷илтэй буþу зөр÷ил үүсэж болзошгүй гэж үзвэл 
Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷, Улсын Их Хурлын түвшинд батлагдах шийдвэрийн төслийг 
боловсруулах болон шийдвэр гаргахад оролцох;

3.8.2. ашиг сонирхлын зөр÷илтэй буþу зөр÷ил үүсэж болзошгүй гэж үзвэл 
Çасгийн газар, Çасгийн газрын гишүүн, яам, агентлаг, бүх шатны Çасаг даргын түвшинд 
гарах шийдвэрийн төслийг боловсруулах болон шийдвэр гаргахад оролцох;

3.8.3. төрийн болон орон нутгийн өм÷ийн хөрөнгөөр бараа, ажил үйл÷илгээ 
худалдан авах, шалгаруулах, төрийн өм÷ит болон төрийн өм÷ийн оролцоотой хуулийн 
этгээдийн удирдах түвшинд гарах шийдвэр, гэрээ хэлцэлийн төсөл боловсруулах 
болон шийдвэр гаргахад оролцох.

3.9. Албан тушаалтан Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулийн 8 дугаар 
зүйлийн 8.1 дэх хэсэгт заасан үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэхдээ хувüцаат комïанийн нийт 
хувüцааны 5 хүртэл хувийг эзэмшдэг бол ашиг сонирхлын зөр÷илгүй гэж үзнэ.

Äºрºв. Хувийн аøиг сонирхол, хºрºнгº, орлогûг ìýä¿¿лýх

4.1. Мэдүүлэгт дараах зүйлийг тусгана:
4.1.1. мэдүүлэг гаргаг÷, түүний гэр бүлийн байдал;
4.1.2. хувийн ашиг сонирхлын байдал;
4.1.3. хөрөнгө, орлого.

4.2. Энэ журмын 4.1.1-д заасан “Мэдүүлэг гаргаг÷, түүний гэр бүлийн байдал” гэсэн 
хэсэгт хамт амüдар÷ байгаа болон өрхийн бүртгэлд бүртгэлтэй, эхнэр, нөхөр, хамтран 
амüдраг÷, хүүхэд, эцэг, эхийг би÷их бөгөөд Үүнд: гадаад улсад ажиллаж, сур÷ байгаа гэр 
бүлийн гишүүн хамаарна.

4.3. Энэ журмын 4.1.2-т заасан “Хувийн ашиг сонирхлын байдал” гэсэн хэсэгт дараах 
зүйлийг мэдүүлнэ:

4.3.1. “Мэдүүлэг гаргаг÷тай хамаарал бүхий этгээд” /Үүнд: Нийтийн албан 
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тушаалтны эрхлэх асуудлын хүрээ, шууд болон шууд бус нөлөөлөх боломжтой 
байгууллагад харüяалалтай болон хамааралтай ажил эрхэлж байгаа /байсан/ өрх 
тусгаарласан эцэг, эх, хүүхэд, төрсөн ах, эг÷, дүү болон эхнэр /нөхөр/, хамтран 
амüдраг÷ийн эцэг, эх, төрсөн ах, эг÷, дүүгийн нэрийг түүний эцэг /эх/-ийн нэрийн 
хамт, ямар хамааралтай болох, ажиллаж байгаа /байсан/ байгууллага, албан тушаал, 
бизнес, үйл ажиллагааны ÷иглэл, төрсөн газар, үндсэн харüяаг тус тус мэдүүлнэ/;

4.3.2. “Мэдүүлэг гаргаг÷тай нэгдмэл сонирхолтой этгээд” /Үүнд: ашгийн төлөө 
үйл ажиллагаагаар холбогдсон хувü хүн, хуулийн этгээд, тэдгээртэй ямар харилцаа, 
хамааралтай /байсан/ болох, үйл ажиллагааны ÷иглэл, зорилго, байгууллага, ажил, 
албан тушаал эрхэлж байгаа /байсан/ болон тэдгээрийн төрөл зэргийг би÷нэ/;

4.3.3. “Гишүүн÷лэл, хуулийн этгээдийн удирдах зөвлөлийн гишүүн” /Үүнд: холбоо, 
нэгдэл, хөдөлгөөн, нутгийн зөвлөлийн тэргүүн, гишүүн, нам, улс төр, олон нийтийн 
байгууллагын гишүүн÷лэлд байсан болон байгаа талаар би÷нэ/;

4.3.4. “Төлөөлөл хэрэгжүүлсэн байдал” /Үүнд: хувü хүн, хуулийн этгээдийг 
төлөөлөн тодорхой үйл ажиллагаа, харилцаанд оролцсон талаар би÷нэ/;

4.3.5. “Бэлэг, үйл÷илгээ, өв залгамжлал, хандив, туслалцаа, хөнгөлөлт” /Үүнд: 
тухайн албан тушаалтны нэг сарын цалингаас дээш хэмжээний бэлэг, үйл÷илгээ, 
хандив, туслалцаа, хөнгөлөлтийг мэдүүлнэ/;

Тайлбар: Энэ журамд заасан “байсан” гэдэг хугацаанд Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан 
сэргийлэх тухай хуулüд заасны дагуу сүүлийн хо¸р жилийн хугацааг хамааруулж 
ойлгоно.

4.3.6. “Урüд÷илсан мэдүүлэг, бусад мэдэгдэл, тайлбар гаргасан байдал” /Үүнд: 
тухайн жилд нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшихдээ гаргасан урüд÷илсан 
мэдүүлэг, бусад мэдэгдэл, тайлбар гаргасан тухай би÷нэ/;

4.3.7. Мэдүүлэг гаргаг÷ албан тушаалын бүрэн эрхийнхээ дагуу олж авсан 
мэдээллийг хуулü бусаар задруулах, албан үүрэгтээ хамааралгүй байдлаар 
ашиглахгүйг мэдэгдэж гарын үсэг зурж баталгаажуулна.

4.4. Хөрөнгө, орлогыг дараах байдлаар мэдүүлнэ:
4.4.1. Орлого хэсэгт:
-“үндсэн цалин, хөдөлмөрийн хөлс, болон тэдгээртэй адилтгах хөдөлмөр 

эрхлэлтийн орлого”;
-“шагнал, урамшуулал болон тэдгээртэй адилтгах орлого” /Үүнд: албан 

байгууллага болон бусад хуулийн этгээд, хувü хүнээс олгосон шагнал, урамшуулал 
хамаарна/;

-“үйл ажиллагааны орлого” /Үүнд: үндсэн ажлаас гадуур ажиллаж олсон орлого, 
хувиараа үйлдвэрлэл, үйл÷илгээ эрхэлсний орлого хамаарна/;

-“хөрөнгийн орлого” /Үүнд: түрээс, эрхийн шимтгэл, ногдол ашиг, хүүгийн орлого, 
хөрөнгө бусдад ашиглуулсны орлого хамаарна/;

-“хөрөнгө борлуулсны орлого” /Үүнд: хөдлөх болон үл хөдлөх хөрөнгө, хувüцаа 
борлуулсны орлого хамаарна/;

-“хандивын орлого” /Үүнд: бусдаас авсан мөнгөн хандив, тусламж хамаарна/;
-бусад орлого /Үүнд: шинжлэх ухаан, утга зохиол, урлагийн бүтээл туурвих, 

бүтээгдэхүүний ашигтай загвар зохион бүтээх, сïорт, урлагийн тоглолт зохион 
байгуулах, тэдгээрт оролцох замаар олсон орлого, тэдгээртэй адилтгах бусад орлого, 
шагнал, төлбөрт таавар, бооцоот тоглоом, эд мөнгөний хонжворт сугалааны орлого, 
төрөөс олгож байгаа бүх төрлийн мөнгөн тэтгэмжийн орлого хамаарна/.

4.4.2. Хөрөнгө, зээл хэсэгт:
-“Орон сууц, барилга, байгууламж” /Үүнд: хувийн болон нийтийн орон сууц, 

үйлдвэр- лэл, үйл÷илгээний зориулалттай барилга, авто зогсоол, гараж, зуслангийн 
байр, гэр зэргийг мэдүүлнэ. “Хийц, талбай” баганад тухайн барилга байгууламжийн 
хийц, өрөөний тоо, талбайн хэмжээг, зах зээлийн үнэлгээг мэдүүлэг гаргах үеийн 
зах зээлийн ханшаар үнэлж би÷нэ. Гадаад улс орон, ÷өлөөт бүсэд байгаа орон сууц, 
барилга, байгууламжийг мэдүүлнэ/;

-“Тээврийн хэрэгсэл” /Үүнд: автомашин, өөрөө яваг÷ хэрэгсэл, усан онгоц, нисэх 
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онгоц, бусад техник, тоног төхөөрөмжийг мэдүүлнэ. Çах зээлийн үнэлгээг мэдүүлэг 
гаргах үеийн зах зээлийн ханшаар үнэлж би÷нэ/;

-“Мал, аж ахуй” /Үүнд: таван хошуу малаас гадна туслах аж ахуйн ÷иглэлээр 
үржүүлж байгаа гахай, тахиа, бусад тэжээвэр амüтдыг мэдүүлнэ/;

-“Газар” /Үүнд: мэдүүлэг гаргаг÷ийн болон түүний гэр бүлийн гишүүдийн өм÷лөл, 
эзэмшлийн болон ашиглаж байгаа газрыг мэдүүлнэ/;

-“Үнэт эдлэл, урлаг, түүхийн үнэт зүйл” /Үүнд: хөрөнгийн нэр, үнэлгээ, эзэмшиг÷ийн 
нэр, эх үүсвэрийн тайлбарыг мэдүүлнэ/;

-“Хадгаламж, бэлэн мөнгө, хувийн харилцах болон төлбөрийн данс, картны 
данс- ны үлдэгдэл” /Үүнд: гадаад, дотоодын банк, санхүүгийн байгууллагад байгаа бүх 
төрлийн данс, картны үлдэгдлийг мэдүүлнэ. Гадаад валþтыг тухайн жилийн эцсийн 
Монголбанкны ханшаар төгрөгт хөрвүүлэн дүнг би÷нэ/;

-“Авлага” /Үүнд: хувü хүн, хуулийн этгээдээс авах бэлэн мөнгө, хөрөнгийн дүн, 
хугацаа, хүү, тайлбарыг тодорхой би÷нэ/;

-“Çээл” /Үүнд: өөрийн болон гэр бүлийн гишүүдийн зээлийн талаарх мэдээллийг 
мэдүүлэх бөгөөд бусдаас зээлсэн бэлэн мөнгө, хөрөнгийн дүн, хугацаа, зээл, зээлийн 
хүүгийн дүн, зориулалтыг би÷нэ/;

-“Комïани, нөхөрлөл, хоршоонд оруулсан хөрөнгө оруулалт” /Үүнд: өөрийн 
болон гэр бүлийн гишүүдийн үүсгэн байгуулсан болон хувü нийлүүлсэн хуулийн этгээд, 
түүний толгой, охин, хараат болон салбар комïани, аж ахуйн нэгж, гадаад, дотоодын

хөрөнгийн биржээс худалдан авсан хувüцаа, бонд, бусад үнэт цаасыг мэдүүлнэ. 
Хөрөнгийн эх үүсвэрийг тодорхой би÷нэ/;

-“Эрх, ïатент, тусгай зөвшөөрөл” /Үүнд: өөрийн болон гэр бүлийн гишүүдийн 
өм÷лөл, эзэмшилд байгаа зохиог÷ийн эрх, ïатент, тусгай зөвшөөрлийг мэдүүлнэ/.

4.5. Мэдүүлэг гаргаг÷ мэдүүлгийг засваргүй, тов÷ тодорхой би÷их бөгөөд асуулт 
болгонд хариулж, байхгүй орлого, хөрөнгө, зээлийг /-/ гэсэн тэмдэглэгээ хийнэ.

4.6. Хувийн ашиг сонирхлын урüд÷илсан мэдүүлэгт төрийн албан хааг÷ийн анкет, 
ажлын байрны тодорхойлолт, бусад шаардлагатай баримт би÷гийг хавсаргана.

Òав. Хариуцлага

5.1. Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулü, Авлигын эсрэг хуулü, энэхүү 
журмыг зөр÷сөн албан тушаалтанд холбогдох хуулü тогтоомжийн дагуу хариуцлага 
хүлээлгэнэ.
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МÎÍÃÎË ÓËÑÛÍ ÈХ ХÓÐËÛÍ БÀÉÍÃÛÍ ХÎÐÎÎÍÛ ÒÎÃÒÎÎË

 
2014 оны 12 дугаар                          Улаанбаатар
сарын 23-ны өдөр            Дугаар 20                                                                   хот 
 

ХÓÂÈÉÍ ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐХËÛÍ МÝÄ¯¯ËÝÃ БÎËÎÍ ХªÐªÍÃª, ÎÐËÎÃÛÍ МÝÄ¯¯ËÝÃ 
ÃÀÐÃÀХ ÇÀÐÈМ ÀËБÀÍ ÒÓØÀÀËÒÍÛ ÆÀÃÑÀÀËÒ

/Шинэ÷илсэн найруулга/

Íýг. Àвлигûн ýсрýг хуулийн 4 ä¿гýýр ç¿йлä çааснаас гаäна äараах алáан 
туøаалтан хувийн аøиг сонирхлûн ìýä¿¿лýг áолон хºрºнгº, орлогûн 
ìýä¿¿лýг гаргана:
1.1.Монгол Улсаас бусад улстай байгуулсан олон улсын гэрээ, хэлэлцээр, Монгол 

Улсын Çасгийн газраас хөрөнгө оруулаг÷тай байгуулсан тогтвортой байдлын гэрээгээр 
үйл ажиллагаа нü зохицуулагдаж байгаа төрийн өм÷ийн оролцоотой хуулийн этгээдийн 
удирдах албан тушаалтан /тухайн хуулийн этгээдийн удирдах албан тушаалд ажиллаж 
байгаа гадаадын иргэн нэгэн адил хамаарна/;

1.2.Çасгийн газрын тодорхой ÷иг үүрэг, зорилтыг хэрэгжүүлэх зорилгоор улсын 
төсвөөс санхүүжүүлж байгаа хөтөлбөр, төсөл, арга хэмжээ, түүн÷лэн уг арга хэмжээнд 
зориулан олгосон хандив, буцалтгүй тусламжийг захиран зарцуулж байгаа Çасгийн газрын 
тусгай сангийн удирдах албан тушаалтан /олон улсын гэрээ, хэлэлцээрийн дагуу зээл, 
тусламж, төсөл, хөтөлбөр хэрэгжүүлж байгаа хуулийн этгээдийн зохицуулаг÷, удирдах 
албан тушаалтан нэгэн адил хамаарна/;

1.3.улсын төсвөөс санхүүжилт авдаг болон аж ахуйн тооцоотой үйлдвэрийн газар 
байгууллага, хороо, төвийн удирдах албан тушаалтан.

1.4.Монголбанкны газар, хэлтэс /салбар, алба/-ийн захирал, ахлах мэргэжилтэн, 
улсын байцааг÷-хянан шалгаг÷, нягтлан бодог÷, өр барагдуулах ажилтан, банкны эрх 
хүлээн аваг÷.

 Òàéëáàð: “Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг гаргах албан 
тушаалтны жагсаалт”-ыг баталсан Монгол Улсын Их Хурлын Хуулü зүйн байнгын хорооны 2012 оны 04 дүгээр 
сарын 25-ны өдрийн 05 дугаар тогтоолын 5 дугаар хавсралтыг тус Байнгын хорооны 2014 оны 12 дугаар сарын 
23-ны өдрийн 20 дугаар тогтоолын 7 дахü заалтын дагуу хү÷ингүй болгож, 1 дэх заалтын дагуу дараах байдлаар 
шинэ÷лэн баталсан болно.
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Хо¸р. Àвлигûн ýсрýг хуулийн 4 ä¿гýýр ç¿йлä çаасан улс тºрийн, тºрийн 
çахиргаанû áолон тºрийн тусгай, тºрийн ¿йл÷илгýýний алáанû äараах 
ангилал, çýрýглýлийн алáан туøаалтнаас áусаä алáан туøаалтан хувийн аøиг 
сонирхлûн ìýä¿¿лýг áолон хºрºнгº, орлогûн ìýä¿¿лýг гаргана:

2.1.улс төрийн албан тушаалтны бүрэн эрхийн хугацаанд зөвхөн өөрт нü үйл÷лэх 
туслах, бие төлөөлөг÷, хэвлэлийн ажилтан;

2.2.Монгол Улсын Их Хурал дахü болон бүх шатны иргэдийн Төлөөлөг÷дийн Хурлын 
дэргэдэх нам, эвслийн бүлгийн ажлын албаны ажилтан;

2.3.төрийн захиргааны албаны “ТÇ-1”-“ТÇ-5”-д хамаарах албан тушаалтан;
2.4.боловсрол, шинжлэх ухаан, эрүүл мэнд, со¸л урлагийн салбарын төрийн 

үйл÷илгээний албаны “ТҮШУ-4”, “ТҮМБ-4”, “ТҮМБ-5”, “ТҮМБ-6”, “ТҮЭМ-5”, “ТҮСУ-7”, 
“ТҮСУ-8”-д хамаарах албан тушаалтан;

2.5.боловсрол, эрүүл мэндийн салбарын төрийн үйл÷илгээний удирдах албан 
тушаалтай дүйцүүлэн жиших “ТҮМБ-7”, “ТҮМБ-8”, “ТҮЭМ-6”, “ТҮЭМ-7”-д хамаарах 
мэргэжлийн албан тушаалтан;

2.6.шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын “ТТ-1”-“ТТ-10”-д хамаарах албан 
тушаалтан болон “ТТ-11”-ийн шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэг÷ээс бусад албан тушаалтан;

2.7.батлан хамгаалах, зэвсэгт хү÷ний байгууллагын “ТТ-1”-“ТТ-8”-д хамаарах албан 
тушаалтан;

2.8.онцгой байдлын асуудал эрхэлсэн байгууллагын “ТТ-1”-“ТТ-11”-д хамаарах 
албан тушаалтан;

2.9.цагдаагийн байгууллагын “ТТ-1”-“ТТ-8”-д хамаарах албан тушаалтан;
2.10.хил хамгаалах байгууллагын “ТТ-1”-“ТТ-10”-д хамаарах албан тушаалтан;
2.11.тагнуулын байгууллагын “ТТ-1”-“ТТ-9”-д хамаарах албан тушаалтан;
2.12.Тахарын албаны “ТТ-1”-“ТТ-11”-д хамаарах албан тушаалтан;
2.13.хуулü сахиулаг÷ийг бэлтгэх сургуулийн “ТТ-1”-“ТТ-13”-д хамаарах албан 

тушаалтан;
2.14.шүүхийн шинжилгээний байгууллагын “ТТ-1”-“ТТ-8”-д хамаарах албан 

тушаалтан болон “ТТ-9”, “ТТ-10”-ын шинжээ÷ээс бусад албан тушаалтан;
2.15.төрийн захиргааны албаны “АА-9”-“АА-11”-д хамаарах албан тушаалтан;
2.16.Авлигатай тэмцэх газрын туслах ажилтан;

---оОо ---

Тайлбар: “ТÇ” ангилалд төрийн захиргааны албан тушаалтан, “ТТ” ангилалд төрийн 
тусгай албаны албан тушаалтан, “ТҮШУ” ангилалд шинжлэх ухааны салбарын төрийн 
үйл÷илгээний албан тушаалтан, “ТҮМБ” ангилалд мэргэжлийн боловсрол олгох 
сургуулийн төрийн үйл÷илгээний албан тушаалтан, “ТҮСУ” ангилалд со¸л, урлагийн 
салбарын төрийн үйл÷илгээний албан тушаалтан, “ТҮЭМ” ангилалд эрүүл мэндийн 
салбарын төрийн үйл÷илгээний албан тушаалтан, “АА” ангилалд Монгол Улсын Улсын 
Их Хурал, Монгол Улсын Åрөнхийлөг÷ийн Тамгын газар, Çасгийн газрын Хэрэг эрхлэх 
газар, Улсын Их Хуралд ажлаа шууд хариуцан тайлагнадаг байгууллага болон тэдгээртэй 
адилтгах байгууллагын ажлын албаны албан тушаалтан нийгмийн хамгааллын туслах 
мэргэжилтэн, нөхөн хангалт, тоо бүртгэлийн туслах мэргэжилтэн.
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Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 
2012 оны 05 дугаар тогтоолын 7 дугаар хавсралтын “А”

Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын
мэдүүлгийг цахим хэлбэрээр мэдүүлсэн тухай баталгааны маягт

Дугаар......         ...... он ...... сар ...... өдөр

_________________________                                 _________________________
       /Бàéãóóëëàãûí íýð/                                                 /Оâîã, íýð/
_________________________                                 _________________________
      /Сàëáàð, íýãжèéí íýð/     /ðеãèñòðèéí äóãààð/ 
_________________________                                 _________________________
          /Аëáàí òóшààë/   /àëáàí òóшààëä òîìèëîãäñîí îãíîî,                                                                                                                 

шèéäâýðèéí äóãààð/
__________________________________________________________
(https://meduuleg.iaac.mn/ öàõèì ñèñòеìä á¿ðòãýãäñýí è-ìýéë õàяã)

ХÀÑХÎМ-ийг ìýä¿¿лýх áолсон ¿нäýслýлийг сонгоæ тýìäýглýнý ¿¿.
o Томилогдсон, сонгогдсоноос хойш 30 хоногийн дотор гаргасан
o Шинэ÷лэн гаргасан тайлант он   .................. 
o Хөрөнгө, орлогод орсон их хэмжээний өөр÷лөлт

ХАСХОМ-ийг мэдүүлэх эрхийг цахим системд үүсгэсэн огноо: ......................................
ХАСХОМ-ийн баталгааны хуудсыг хүлээн ав÷,
Цахим системд баталгаажуулсан огноо: .........................................................................

..................................... овогтой  ...................................... миний бие Авлигын эсрэг 
хуулийн 10 дугаар зүйлийн 10.2, 10.3, 10.4, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулийн  
23 дугаар зүйлийн 23.2, 23.3 дахü хэсэгт заасны дагуу . . . . .  хуудас бүхий ХАСХОМ-ийг 
Авлигатай тэмцэх газрын (https://meduuleg.iaac.mn) цахим системд бүрэн гүйцэд, үнэн 
зөв мэдүүлснээ баталж байна. 
 ХАСХОМ мэдүүлэхтэй холбоотой үүргээ зөр÷вөл хуулийн дагуу хариуцлага 
хүлээнэ. 

Баталгаа гаргасан, 
Мэдүүлэг гаргаг÷: 
_________________      _________________
  /Оâîã, íýð/              /Гàðûí ¿ñýã/

Баталгаанû хууäсûг х¿лýýæ авсан, 
Мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах
эрх бүхий албан тушаалтан:
_______________________
         /Аëáàí òóшààë/
_______________________     _________________
  /Оâîã, íýð/              /Гàðûí ¿ñýã/
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Óëñûí Иõ Хóðëûí Хóóëü ç¿éí áàéíãûí õîðîîíû 
2012 îíû 05 äóãààð òîãòîîëûí 7 äóãààð õàâñðàëòûí “Б”

 
Íийтийн алáанä тоìилогäохоор нýр äýвøсýн ýтгýýäийн хувийн 

аøиг сонирхлûн урüä÷илсан ìýä¿¿лгийг цахиì хýлáýрýýр 
ìýä¿¿лсýн тухай áаталгаанû ìаягт

Дугаар......         ...... он ...... сар ...... өдөр

_________________________                                 _________________________
       /Бàéãóóëëàãûí íýð/                                                 /Оâîã, íýð/
_________________________                                 _________________________
      /Сàëáàð, íýãжèéí íýð/     /ðеãèñòðèéí äóãààð/ 

____________________________
/Тîìèëîãäîõîîð íýð äýâшèж áóé àëáàí òóшààë/
__________________________________________________________
(https://meduuleg.iaac.mn/ öàõèì ñèñòеìä á¿ðòãýãäñýí è-ìýéë õàяã)

ХАСУМ-ийг мэдүүлэх эрхийг цахим системд үүсгэсэн огноо: .......................................
ХАСУМ-ийн баталгааны хуудсыг хүлээн ав÷,
Цахим системд баталгаажуулсан огноо: .........................................................................

Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшиг÷ ................................... овогтой  
........................... миний бие Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулийн  23 дугаар 
зүйлийн 23.2, 23.5 дахü хэсэгт заасныг баримтлан . . . . .  хуудас бүхий ХАСУМ-ийг 
Авлигатай тэмцэх газрын (https://meduuleg.iaac.mn) цахим системд бүрэн гүйцэд, үнэн 
зөв мэдүүлснээ баталж байна.
 ХАСУМ мэдүүлэхтэй холбоотой үүргээ зөр÷вөл хуулийн дагуу хариуцлага хүлээнэ. 

Баталгаа гаргасан, 
Мэдүүлэг гаргаг÷: 
_________________      _________________
  /Оâîã, íýð/              /Гàðûí ¿ñýã/

Баталгаанû хууäсûг х¿лýýæ авсан, 
Мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах
эрх бүхий албан тушаалтан:
_______________________
         /Аëáàí òóшààë/
_______________________     _________________
  /Оâîã, íýð/              /Гàðûí ¿ñýã/
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Óëñûí Иõ Хóðëûí Хóóëü ç¿éí áàéíãûí õîðîîíû 
2012 îíû 05 äóãààð òîãòîîëûí 7 äóãààð õàâñðàëòûí “В”

Мэдүүëгиéг áүðтгэх, хянàх, хàдгàëàх эðх áүхиé
 àëáàн тушààëтнààс гàðгàх áàтàëгààны мàягт 

...... он ...... сар ...... өдөр

_________________________                                 _________________________
       /Бàéãóóëëàãûí íýð/                                                 /Оâîã, íýð/
_________________________                                 _________________________
      /Сàëáàð, íýãжèéí íýð/     /ðеãèñòðèéí äóãààð/ 
_________________________                                 _________________________
/Аëáàí òóшààë/                                 /ÝБАТ-ààð òîìèëîãäñîí îãíîî, 
                                                                                                        шèéäâýðèéí äóãààð/
___________________________________________________________________
(https://meduuleg.iaac.mn/ öàõèì ñèñòеìä ÝБАТ-ààð á¿ðòãýãäñýí è-ìýéë õàяã)

Ýрх á¿хий алáан туøаалтнû ýрхийг
цахиì систеìä ¿¿сгýсýн огноо: ....................

Эрх бүхий албан тушаалтан ................................ овогтой  ....................... би Авлигын 
эсрэг хуулü, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулü, Хувü хүний нууцын тухай хуулüд 
заасныг баримтлан өөрийн хариуцсан байгууллагын нийтийн албанд томилогдохоор нэр 
дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг сонирхлын урüд÷илсан мэдүүлэг, мэдүүлэг гаргаг÷дын 
хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг, тэдгээртэй холбоотой 
хувü хүний мэдээллийн нууцлалыг ÷анд хадгалж хамгаалан, задруулахгүй байх баталгаа 
гаргаж байна. 

Миний бие албаны ÷иг үүргийн дагуу олж мэдсэн мэдээлэл, мэдүүлэг гаргаг÷ийн 
мэдүүлэг, холбогдох баримт би÷иг болон хувü хүний нууцыг бусдад задруулах, үзүүлэх, 
дамжуулах, үрэгдүүлэх, хуулü бусаар ашиглах гэх зэрэг бусад байдлаар зөр÷сөн 
тохиолдолд Монгол Улсын хуулü тогтоомжийн дагуу хариуцлага хүлээнэ.

Баталгаа гаргасан, 
Мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах
эрх бүхий албан тушаалтан: 
_____________________     _________________
  /Оâîã, íýð/               /Гàðûí ¿ñýã/

Баталгаанû хууäсûг х¿лýýæ авсан,
Байгууллагын дарга, удирдлага

_________________    __________________  _________________
       /àëáàí òóшààë/               /îâîã, íýð/       /ãàðûí ¿ñýã/
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Òàéëáàð: Аâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãûí 2012 îíû 06 äóãààð ñàðûí 13-íû ºäðèéí 91 ä¿ãýýð òóшààëûí íýãä¿ãýýð 
õàâñðàëò “Ìýä¿¿ëãèéí . . . . îíû òàéëàí” ìàяãòûã Аâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãûí 2018.07.20-íû А/71 ä¿ãýýð òóшààëààð 
õ¿÷èíã¿é áîëãîж, Үíäýñíèé ñòàòèñòèкèéí õîðîîíû äàðãûí 2018.05.15-íû ºäðèéí А/51 ä¿ãýýð òóшààëààð çºâшººðñíººð 
Аâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãûí 2018.05.21-íèé ºäðèéí А/45 äóãààð òóшààëààð “Хóâèéí àшèã ñîíèðõëûí áîëîí õºðºíãº, 
îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéí 20.... îíû òàéëàí”-ãèéí ìàяãò íýðòýéãýýð шèíý÷ëýí áàòàëñàí áîëíî. 

ÀÂËÈÃÀÒÀÉ ÒÝМÖÝХ ÃÀÇÐÛÍ ÄÀÐÃÛÍ ÒÓØÀÀË

2018.05.21    Дугаар А/45   Улаанбаатар хот

Маягт, çаавар áатлах тухай
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Регистрийн дугаар

Б.Үндсэн мэдээлэл

Өмнөх он Тайлант он
Б 1 2
1
2
3

Сонгогдсон 4
Бусад 5

6
7

Албан тушаалаас халагдсан 8
9
10
11
12
13
14

Гараас гарт 15
Баталгаат шуудангаар 16
Цахим шуудангаар 17

18
19
20

Ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн тухай мэдэгдлийн тоо 21
22
23

АТГ-ын дарга, тэргүүн комиссар
Баталгаажуулсан....................................................................................................................................                                                                                                 Х.Энхжаргал

гарын үсэг 

ХШДШХ-ийн дарга, эрхэлсэн комиссар
Хянасан...................................................................................................................................................                                      Х.Хашбаатар

гарын үсэг 

ХШДШХ-ийн ахлах ажилтан, ахлах комиссар
Мэдээг гаргасан ажилтан .......................................................................................................................                                                                                                   Т.Энхтуяа

гарын үсэг 

20 …оны ….. сарын …..

нэр

Мэдүүлэг гаргагчийн баталгааны хуудсыг 
хүлээн авсан хэлбэр

нэр

нэр

Хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг гаргасан хүний тоо

Мэдүүлэг гаргаж өгөөгүй, мэдүүлэг гаргахаас татгалзсан

Их хэмжээний өөрчлөлттэй мэдүүлгийн тоо

З-АТГ-1

ДҮН

 Мэдүүлэг гаргасан хүний тоо, тайлант оны эхэнд

Байгууллагын нэр

1. Хөрөнгө орлогын мэдүүлгийн мэдээг гаргах эрх бүхий
байгууллагууд жил бүрийн 2 дугаар сарын 15-ны дотор
мэдүүлгийг авч дууссанаас хойш 14 хоногийн дотор
Авлигатай тэмцэх газарт ирүүлнэ.   

2. Нэгтгэлийг Авлигатай тэмцэх газар жил бүрийн 4
дүгээр сарын 15-ны дотор Үндэсний статистикийн хороонд
цахим шуудан болон маягтаар ирүүлнэ.

ХУВИЙН АШИГ СОНИРХЛЫН БОЛОН ХӨРӨНГӨ, ОРЛОГЫН 
МЭДҮҮЛГИЙН 20...ОНЫ ТАЙЛАН

А. Хаягийн хэсэг

Албан тушаалаас чөлөөлөгдсөн
Тухайн жилд хасагдсан мэдүүлэг гаргагч хүний тоо- бүгд              мөр(6)=мөр(7+8+9)

Ашиг сонирхлын мэдэгдлийн тоо-бүгд                                          мөр(19)=мөр(20+21)

Хугацаандаа мэдүүлсэн

Мэдүүлэг гаргасан хүний тоо, тайлант оны эцэст                           мөр(14)=мөр(10-13)

Хугацаа хожимдуулж гаргасан 

Ашиг сонирхлын зөрчилтэй нөхцөл байдал үүссэн тохиолдолд бичгээр өгсөн тайлбар

Ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлсэн мэдэгдлийн тоо

Томилогдсон

МДҮзүүлэлт

А

Тухайн жилд шинээр мэдүүлэг гаргасан хүний тоо-бүгд                 мөр(2)=мөр(3+4+5)

Тухайн жилд мэдүүлэг гаргавал зохих хүний тоо -бүгд                  мөр(10)=мөр(1+2-6)
Бусад

Статистикийн тухай хуулийн 22 дугаар 
зүйлийн 22.3-т заасны дагуу мэдээллийн 

нууцыг  хадгална.

Тамга 
тэмдэг 

Үндэсний статистикийн хорооны  
зөвшөөрснөөр, Авлигатай тэмцэх газрын 

даргын 2018 оны 5 дугаар сарын 21-ний 
өдрийн А/45 дугаар тушаалаар батлав.
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(Ç-ÀÒÃ-1) МÀßÃÒÛÃ ÍªХªХ ÇÀÀÂÀÐ

А. Хаягийн хэсэг
Регистрийн дугаар –Улсын бүртгэлийн байгууллагаас олгосон 7 оронтой тоог 

бичнэ.
Байгууллагын нэр - Тухайн байгууллагын нэрийг бүтнээр бичнэ.
Мэдээллийг оны эхнээс өссөн дүнгээр гаргана. 
Хүн гэж МУ-ын иргэн, гадаадын иргэн, харьяалалгүй хүнийг ойлгоно.
Нийтийн албан тушаалтан гэж төрийн улс төрийн, захиргааны, тусгай албаны 

удирдах болон гүйцэтгэх албан тушаалтан, төрийн үйлчилгээний албаны удирдах 
албан тушаалтан болон ерөнхий нягтлан бодогч, ахлах нягтлан бодогч, төрийн болон 
орон нутгийн өмчит, төрийн болон орон нутгийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээдийн 
удирдах болон компанийн эрх бүхий албан тушаалтан, олон нийтийн радио, телевизийн 
үндэсний зөвлөлийн дарга, гишүүн, ерөнхий захирал, улсын болон орон нутгийн төсвөөс 
санхүүжилт авч төрийн тодорхой чиг үүргийг хууль тогтоомжийн дагуу гүйцэтгэж байгаа 
төрийн бус байгууллагын удирдах албан тушаалтан, МУ-ын ерөнхийлөгч, Улсын их хурал, 
бүх шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн хурлын сонгуульд нэр дэвшигч, бүх шатны иргэдийн 
Төлөөлөгчдийн хурлын дарга, төлөөлөгч, эрх бүхий байгууллагаас баталсан жагсаалтад 
заасан албан тушаалтныг ойлгоно.

Ашиг сонирхлын зөрчил гэж нийтийн албан тушаалтан албаны бүрэн эрхээ 
хэрэгжүүлэх үед түүний хувийн ашиг сонирхол, нийтийн ашиг сонирхолтой зөрчилдөх 
болон албан үүргээ тэгш шударгаар хэрэгжүүлэхэд харшаар нөлөөлж болохуйц байдлыг 
ойлгоно.

Б. Үндсэн мэдээлэл
Мэдүүлэг гаргасан хүний тоо, тайлант оны эхэнд (мөр 1) Тухайн тайлант 

хугацааны өмнөх тайлант хугацаанд хөрөнгө орлогын мэдүүлгээ гаргаж, эрх бүхий 
байгууллагад хүргүүлсэн албан тушаалтны  тооны нийлбэр байна.

Тухайн жилд шинээр мэдүүлэг гаргасан хүний тоо-бүгд (мөр 2) Тайлант 
хугацаанд эрх бүхий албан тушаалтны шийдвэрээр шинээр томилогдсон, Монгол Улсын 
Сонгуулийн тухай хуульд заасны дагуу Монгол Улсын Ерөнхийлөгч, Монгол Улсын Их 
Хурлын шийдвэрээр, түүнчлэн аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн Иргэдийн төлөөлөгчдийн 
хурлын сонгууль, удирдах зөвлөлийн хурлаар тухайн албан тушаалд шинээр сонгогдсон, 
өмнөх жилийн мэдүүлэг гаргагчийн бүртгэлд ороогүй үлдсэн, шинээр нэмэгдсэн мэдүүлэг 
гаргагчийн тооны нийлбэр байна /мөр(2)=мөр(3+4+5)/.

Томилогдсон  (мөр 3) Тайлант онд эрх бүхий албан тушаалтны шийдвэрээр шинээр 
томилогдсон албан тушаалтныг хамруулна.

Сонгогдсон (мөр 4) Тайлант онд Монгол Улсын “Сонгуулийн тухай” хуульд заасны 
дагуу Монгол Улсын Ерөнхийлөгч, Монгол Улсын Их Хурлын шийдвэрээр, түүнчлэн аймаг, 
нийслэл, сум, дүүргийн Иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын сонгууль, удирдах зөвлөлийн 
хурлаар тухайн албан тушаалд шинээр сонгогдсон албан тушаалтныг хамруулна.

Бусад (мөр 5) Өмнөх онд хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг гаргаагүй үлдсэн албан 
тушаалтныг хамруулна.

Тухайн жилд хасагдсан мэдүүлэг гаргагч хүний тоо-бүгд (мөр 6) Тайлант онд эрх 
бүхий албан тушаалтны шийдвэрээр өөрийн хүсэлтээр болон захиргааны санаачилгаар 
албан тушаалаас чөлөөлөгдсөн, албан тушаалаас халагдсан, албан тушаалтан нас 
барсан, бусад шалтгаанаар хасагдсан мэдүүлэг гаргагчийн тооны нийлбэрийг бичнэ /
мөр(6)=мөр(7+8+9)/.

Албан тушаалаас чөлөөлөгдсөн (мөр 7) Тайлант онд “Төрийн албаны тухай” 
хуульд заасан үндэслэлээр төрийн албанаас чөлөөлөгдсөн, түр чөлөөлөгдсөн,  
“Хөдөлмөрийн тухай” хуульд зааснаар хөдөлмөрийн гэрээ дуусгавар болсон, аж ахуйн 
нэгж, байгууллага болон түүний салбар, нэгж татан буугдсан, орон тоо хасагдсан, эсхүл 
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ажилтны тоог цөөрүүлсэн, сонгууль, томилолтоор өөр орон тооны ажил, албан тушаалд 
ажиллах болсон, ажилтан тэтгэврийн насанд хүрч өндөр насны тэтгэвэр авах эрх 
үүссэн үндэслэлээр ажил олгогчийн санаачилгаар хөдөлмөрийн гэрээг цуцалсан албан 
тушаалтныг хамруулна.

Албан тушаалаас халагдсан (мөр 8) Тайлант онд “Төрийн албаны тухай” хуульд 
заасан албан үүргээ удаа дараа /2 ба түүнээс дээш/ хангалтгүй биелүүлсэн, гэмт хэрэг 
үйлдсэн нь нотлогдож шүүхийн таслан шийдвэрлэх тогтоол хүчин төгөлдөр болсон, 
Монгол Улсын харьяатаас гарсан үндэслэлээр төрийн албанаас халагдсан, “Хөдөлмөрийн 
тухай” хуульд зааснаар ажилтан хөдөлмөрийн сахилгын зөрчлийг давтан гаргасан, эсхүл 
хөдөлмөрийн харилцааг шууд зогсоохоор хөдөлмөрийн гэрээнд тухайлан заасан ноцтой 
зөрчил гаргасан, мөнгө болон эд хөрөнгө хариуцсан ажилтан ажил олгогчийн итгэлийг 
алдсан буруутай үйлдэл, эс үйлдэхүй гаргасан нь тогтоогдсон үндэслэлээр болон бусад 
хуульд заасан үндэслэлээр ажил албанаас халагдсан албан тушаалтныг хамруулна.

Бусад (мөр 9) мөр 7, 8-д зааснаас бусад үндэслэлээр ажил албанаас халагдсан, 
чөлөөлөгдсөн албан тушаалтныг хамруулна. 

Тухайн жилд мэдүүлэг гаргавал зохих хүний тоо-бүгд (мөр 10) Тайлант оны 
эхэнд мэдүүлэг гаргасан хүний тоон дээр тайлант онд шинээр мэдүүлэг гаргасан хүний тоог 
нэмж, хасагдсан хүний тоог хасаж тооцно /мөр(10)=мөр(1+2-6)/, мөр(10)=мөр(11+12+13)/.

Хугацаандаа мэдүүлсэн (мөр 11) МУ-ын Авлигын эсрэг хуулийн 10.3, Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай” хуулийн  23.3-д заасан хугацаанд /жил бүрийн 02 дугаар 
сарын 15-ны дотор/ мэдүүлгээ шинэчлэн гаргаж, эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтанд  
хүргүүлсэн мэдүүлэг гаргагчдын тооны нийлбэр байна.

Хугацаа хожимдуулж мэдүүлсэн (мөр 12) Хуульд заасан хугацааг хожимдуулж 
хөрөнгө орлогын мэдүүлгээ эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтанд хүргүүлсэн 
мэдүүлэг гаргагчийг хамруулна.

Мэдүүлэг гаргаж өгөөгүй, мэдүүлэг гаргахаас татгалзсан (мөр 13) Авлигын 
эсрэг хуулийн 10.3, 10.4-д заасан  хугацаанд  мэдүүлгээ гаргаж өгөөгүй мэдүүлэг 
гаргагчийн тоог хамруулна.

Мэдүүлэг гаргасан хүний тоо, тайлант оны эцэст (мөр 14) Тухайн жилд 
хөрөнгө орлогын мэдүүлэг гаргавал зохих этгээдээс хөрөнгө орлогын мэдүүлгээ хугацаанд 
нь мэдүүлсэн болон хугацаа хожимдуулж мэдүүлсэн мэдүүлэг гаргагчийн тооны нийлбэр 
байна /мөр(14)=мөр(11+12), мөр(14)/=мөр(10-13).

Мэдүүлэг гаргагчийн баталгааны хуудсыг хүлээн авсан хэлбэр (мөр 15-
17) Мэдүүлэг гаргагчийн баталгааны хуудсыг гараас гарт, баталгаат шуудан, цахим 
шуудангийн аль хэлбэрээр ирүүлснээр нь ангилан хамруулна / мөр(10) = мөр(15+16+17)/.

Гараас гарт (мөр 15) Мэдүүлэг гаргагч нь мэдүүлэг хүлээн авах эрх бүхий этгээдэд 
биечлэн хүргэсэн баталгааны маягтын тоог хамруулна.

Баталгаат шуудангаар (мөр 16) МУ-ын Их хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 
2012 оны 05 дугаар тушаалын 07 дугаар хавсралтаар баталсан “Албан тушаалтны  хувийн 
ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах 
журам”-ын 2.5-д заасны дагуу шуудангаар илгээсэн баталгааны маягтын тоог бичнэ. 

Цахим шуудангаар (мөр 17) Хөрөнгө орлогын мэдүүлэг гаргагч “ Албан тушаалтны  
хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, 
хадгалах журам”-ын 2.7-д зааснаар мэдүүлэг хүлээн авах эрх бүхий этгээдийн албан 
ёсны цахим шуудангийн хаягаар илгээсэн баталгааны маягтын тоог бичнэ. 

Их хэмжээний өөрчлөлттэй мэдүүлгийн тоо (мөр 18) Тайлант онд “Авлигын 
эсрэг хууль”-ийн 10.4-д заасны дагуу “Мэдүүлэг гаргагч энэ хуулийн 10.3-т заасан 
хугацаанд мэдүүлгээ мэдүүлсний дараа хөрөнгө, орлого нь нэг сарын хөдөлмөрийн 
хөлсний доод хэмжээг 250 дахин нэмэгдүүлсэнтэй тэнцэх буюу түүнээс дээш хэмжээгээр 
өөрчлөгдсөнийг мэдэгдэж бүртгүүлсэн” мэдүүлэгийн тоог бичнэ. 
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Ашиг сонирхлын мэдэгдлийн тоо-бүгд (мөр 19) Ашиг сонирхлын зөрчилгүй 
гэдгээ илэрхийлсэн болон ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн тухай мэдэгдлийн тооны 
нийлбэртэй тэнцүү байна /мөр(19)=мөр(20+21)/.

Ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлсэн мэдэгдлийн тоо (мөр 20) 
Тайлант онд нийтийн албан тушаалтнаас МУ-ын “Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн 
ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай” 
хуулийн 8.1-д зааснаар ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлсэн нийт мэдэгдлийн 
тооны нийлбэр байна.

Ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн тухай мэдэгдлийн тоо (мөр 21) Тайлант 
онд  нийтийн албан тушаалтнаас МУ-ын “Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай”  хуулийн 
8.2-т заасны дагуу “ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн, үүсэж болзошгүй нөхцөл байдал”-ын 
талаар мэдэгдсэн мэдэгдлийн тооны нийлбэр байна.

Ашиг сонирхлын зөрчилтэй нөхцөл байдал үүссэн тохиолдолд бичгээр 
өгсөн тайлбар (мөр 22) Тайлант онд нийтийн албан тушаалтнаас “Нийтийн албанд 
нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай”  хуулийн 8.6-д заасны дагуу тайлбарыг бичгээр гаргаж, эрх бүхий 
байгууллага, албан тушаалтанд хүргүүлсэн тоог хамруулна. 

Хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг гаргасан хүний тоо (мөр 23) 
Тайлант онд тухайн байгууллага “Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай”  хуулийн  23.5-д 
зааснаар нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн хүний  хувийн ашиг сонирхлын 
зөрчлийн урьдчилсан мэдүүлгийг хүлээн авч, эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтанд 
хүргүүлсэн тоог хамруулна. 

Өмнөх он (багана 1) Тайланд туссан бүх үзүүлэлтийн улсын дүнг өмнөх оны 
байдлаар харуулна.

Тайлант он (багана 2) Тайлангийн мөрийн дагуу гарах үзүүлэлтүүдийг улсын 
дүнгээр тайлант оны байдлаар илэрхийлнэ.

В. Баталгааны хэсэг 
Баталгаажуулсан: Байгууллагын дарга –байгууллагын даргын гарын үсэг, гарын 

үсгийн тайлал байна. 
Хянасан:  Тамгын газрын дарга- байгууллагын тамгын газрын даргын гарын үсэг, 

гарын үсгийн тайлал байна. 
Мэдээ гаргасан ажилтан – Тухайн байгууллагын хувийн ашиг сонирхлын болон 

хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг бүртгэх эрх бүхий албан тушаалтны гарын үсэг, гарын үсгийн 
тайлал байна. Мэдээ гаргасан ажилтанд албан тушаал харгалзахгүй тухайн байгууллагын 
хөрөнгө орлогын мэдүүлгийн мэдээг гаргах эрх бүхий этгээдийг хамруулна.

Тамга тэмдэг – Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг 
бүртгэж, АТГ-д мэдээг ирүүлж  буй эрх бүхий байгууллагын тамга тэмдэг байна. 

Огноо – Мэдээ гаргасан он, сар, өдөр байна.
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ÀÂËÈÃÀÒÀÉ ÒÝМÖÝХ ÃÀÇÐÛÍ ÄÀÐÃÛÍ ÒÓØÀÀË

2012.06.13          Дугаар 91     Улаанбаатар хот

Маягт, çаавар áатлах тухай

Авлигын эсрэг хуулийн 23 дугаар зүйлийн 23.1.6 дахü заалт, Албан тушаалтны 
хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, 
хадгалах журмын 3 дугаар хэсгийн 3.5 дахü заалтыг тус тус үндэслэн ТУШААХ нü:

1. Албан тушаалтны . . . . .  оны хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн хураангуй мэдээний 
маягт, зааврыг 1 дүгээр хавсралтаар, Албан тушаалтны  . . . оны хувийн ашиг сонирхлын 
мэдүүлгийн хураангуй мэдээний маягт, зааврыг 2 дугаар хавсралтаар, Мэдүүлэг гаргаж 
өгөөгүй, гаргахаас татгалзсан, хугацаа хожимдуулсан албан тушаалтны нэрсийн жагсаалтын 
маягт, зааврыг 3 дугаар хавсралтаар, Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, 
орлогын мэдүүлгийг хүлээн авсан тухай бүртгэлийн маягт, зааврыг 4 дүгээр хавсралтаар, 
Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг сонирхлын урüд÷илсан 
мэдүүлгийн бүртгэлийн маягт, зааврыг 5 дугаар хавсралтаар, Ашиг сонирхлын зөр÷илгүй 
гэдгээ илэрхийлсэн мэдэгдэл, зөр÷ил үүссэн тухай мэдэгдэл, тайлбар, мэдээлэл, тэдгээрийн 
шийдвэрлэлтийн бүртгэлийн маягт, зааврыг 6 дугаар хавсралтаар, Хувийн ашиг сонирхлын 
болон хөрөнгө орлогын мэдүүлэг гаргадаг албан тушаалтан, түүний хамаарал бүхий этгээдээс 
оôôшор бүсэд өөрийн нэр дээр банкны данс нээлгэсэн, мөнгөн хөрөнгө байршуулсан, хөдлөх, 
үл хөдлөх хөрөнгө өм÷илсөн, хувü нийлүүлэх замаар хуулийн этгээд үүсгэн байгуулсан тухай 
болон өм÷ийн байдалд орсон өөр÷лөлт, орлогын талаарх урüд÷илан мэдүүлгийн бүртгэлийн 
маягт, зааврыг 7 дугаар хавсралтаар, Албан тушаалтны мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарын 
талаар мэдээлэл өгсөн бүртгэлийн маягт, зааврыг 8 дугаар хавсралтаар тус тус баталсугай.

2. Энэхүү тушаал батлагдсантай холбогдуулан Газрын даргын 2007 оны 5 дугаар 
сарын 21-ний өдрийн 76 дугаар тушаалын 1, 2, 5, 6, 7 дугаар хавсралт, 2007 оны 9 дүгээр 
сарын 25-ны өдрийн 150 дугаар тушаал, 2010 оны 1 дүгээр сарын 12-ны өдрийн 02 дугаар 
тушаалыг тус тус хү÷ингүй болсонд тооцсугай.

3.Тайлан, мэдээ, бүртгэлийн маягтын загварыг холбогдох төрийн байгууллагуудад 
хүргүүлж, тайлан, мэдээг хугацаанд нü гаргах, бүртгэлийг хөтлөх ажлын биелэлтэнд 
хяналт тавüж ажиллахыг Хяналт шалгалт, дүн шинжилгээний хэлтэс /Х.Хашбаатар/-т 
үүрэг болгосугай.

ДАРГА, ТЭРГҮҮН КОМИССАР   Х.ЭНХÆАРГАЛ

Òàéëáàð: 1. Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2012 оны 06 дугаар сарын 13-ны өдрийн 91 дүгээр тушаалын нэгдүгээр 
хавсралтаар батлагдсан “Мэдүүлгийн . . . . оны тайлан” маягт нü тус газрын даргын 2018.07.20-ны А/71 дүгээр тушаалаар 
хү÷ингүй болж, Үндэсний статистикийн хорооны даргын 2018.05.15-ны өдрийн А/51 дүгээр тушаалаар зөвшөөрснөөр Авлигатай 
тэмцэх газрын даргын 2018.05.21-ний өдрийн А/45 дугаар тушаалаар “Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийн 20.... оны тайлан”-гийн маягт нэртэйгээр шинэ÷лэн батлагдсан. 

2. Авëигàтàé тэмцэх гàзðын дàðгын 2012 оны 06 дугààð сàðын 13-ны өдðиéн 91 дүгээð тушààëд тус гàзðын  
дàðгын 2017.01.03-ны өдðиéн А/129, 2018.12.25-ны өдðиéн А/148 дугààð тушààëààð тус тус оðууëсàн нэмэëт, 
өөðчëөëтүүдиéг тусгàсàн áоëно.
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Хуулийн этгээдийн нэр, хэлбэр 

Хувьцааны тоо 

Ногдол хувь 

Амины орон сууц  

Нийтийн орон сууц 

Зуслангийн байшин  

Хашаа байшин  
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“ÀËБÀÍ ÒÓØÀÀËÒÍÛ .... ÎÍÛ ХªÐªÍÃª, ÎÐËÎÃÛÍ МÝÄ¯¯ËÃÈÉÍ
 ХÓÐÀÀÍÃÓÉ МÝÄÝÝ”-ÍÈÉ МÀßÃÒÛÃ ÍªХªХ ÇÀÀÂÀÐ

Мэдүүлэг гаргаг÷ албан тушаалтнаас хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон 
хөрөнгө, орлогын мэдүүлгээ https://meduuleg.iaac.mn цахим системд баталгаажуулж 
мэдүүлснийг энэхүү маягтын холбогдох асуулгын дагуу тус системээс PDF ôайл 
хэлбэрээр хураангуйлж, хөрвүүлнэ. 

Энэхүү хураангуй тайлангийн маягтын мэдүүлэг гаргаг÷ албан тушаалтны тоо нü 
Үндэсний статаистикийн хорооны зөвшөөрснөөр Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2018 
оны А/45 дугаар тушаалаар баталсан “Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийн 20.... тайлангийн маягт (3-АТГ-1)-ын 11, 12 дугаар мөрийн дүнгийн нийлбэртэй 
ижил байна.
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“ÀËБÀÍ ÒÓØÀÀËÒÍÛ ...... ÎÍÛ ХÓÂÈÉÍ ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐХËÛÍ МÝÄ¯¯ËÃÈÉÍ 
ХÓÐÀÀÍÃÓÉ МÝÄÝÝ”-ÍÈÉ МÀßÃÒÛÃ ÍªХªХ ÇÀÀÂÀÐ

Мэдүүлэг гаргаг÷ албан тушаалтнаас хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон 
хөрөнгө, орлогын мэдүүлгээ https://meduuleg.iaac.mn цахим системд баталгаажуулж 
мэдүүлснийг энэхүү маягтын холбогдох асуулгын дагуу тус системээс PDF ôайл 
хэлбэрээр хураангуйлж, хөрвүүлнэ. 

Энэхүү хураангуй тайлангийн маягтын мэдүүлэг гаргаг÷ албан тушаалтны тоо нü 
Үндэсний статаистикийн хорооны зөвшөөрснөөр Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2018 
оны А/45 дугаар тушаалаар баталсан “Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийн 20.... тайлангийн маягт (3-АТГ-1)-ын 11, 12 дугаар мөрийн дүнгийн нийлбэртэй 
ижил байна.
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МЭДҮҮЛЭГ ГАРГАЖ ӨГӨӨГҮЙ, ГАРГАХААС ТАТГАЛЗСАН, ХУГАЦАА 
ХОЖИМДУУЛСАН АЛБАН ТУШААЛТНЫ НЭРСИЙН ЖАГСААЛТЫН 

МЭДЭЭНИЙ МАЯГТЫГ НӨХӨХ ЗААВАР
“Байгууллагын регистрийн дугаар” гэдэгт “Хуулийн этгээдийн улсын бүртгэлийн 

тухай” Монгол улсын хуулинд заасны дагуу бүртгэх эрх бүхий байгууллагад бүртгүүлэн 
авсан бүртгэлийн дугаар байна. 

“Мэдүүлэг гаргагчийн овог, нэр” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтнуудын 
овог, нэрийг бичнэ.

“Албан тушаалын нэр” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтны албан тушаалыг 
бичнэ. 

“Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтан нь 
“Төрийн албаны тухай” Монгол улсын хуульд заасан улс төрийн алба, төрийн захиргааны 
алба, төрийн тусгай алба, төрийн үйлчилгээний албаны ажилтан бол уг хуулинд заасны 
дагуу албан тушаалын ангилал, зэрэглэлийг бичнэ. 

“Мэдүүлэг өгөөгүй, гаргахаас татгалзсан шалтгаан” баганад мэдүүлэг өгөөгүй 
албан тушаалтнуудын мэдүүлгээ гаргаж өгөөгүй, гаргахаас татгалзсан шалтгааныг 
тодорхой бичнэ. 

“Мэдүүлэг хугацаа хожимдуулж өгсөн шалтгаан” баганад мэдүүлгээ хожимдуулсан 
шалтгааныг  тодорхой бичнэ. 
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A 1 2 3 4 5
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            3   
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..........   

                    :
                    ............................./__________________________/
                : ................................................./__________________________/



89

МÝÄ¯¯ËÝÃ ÃÀÐÃÀÆ ªÃªªÃ¯É, ÃÀÐÃÀХÀÀÑ ÒÀÒÃÀËÇÑÀÍ, ХÓÃÀÖÀÀ 
ХÎÆÈМÄÓÓËÑÀÍ ÀËБÀÍ ÒÓØÀÀËÒÍÛ ÍÝÐÑÈÉÍ ÆÀÃÑÀÀËÒÛÍ МÝÄÝÝÍÈÉ 

МÀßÃÒÛÃ ÍªХªХ ÇÀÀÂÀÐ

“Байгууллагын регистрийн дугаар” гэдэгт “Хуулийн этгээдийн улсын бүртгэлийн 
тухай” Монгол улсын хуулинд заасны дагуу бүртгэх эрх бүхий байгууллагад бүртгүүлэн 
авсан бүртгэлийн дугаар байна.

“Мэдүүлэг гаргаг÷ийн овог, нэр” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтнуудын 
овог, нэрийг би÷нэ.

“Албан тушаалын нэр” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтны албан тушаалыг 
би÷нэ.

“Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтан нü 
“Төрийн албаны тухай” Монгол улсын хуулüд заасан улс төрийн алба, төрийн захиргааны 
алба, төрийн тусгай алба, төрийн үйл÷илгээний албаны ажилтан бол уг хуулинд заасны 
дагуу албан тушаалын ангилал, зэрэглэлийг би÷нэ.

“Мэдүүлэг өгөөгүй, гаргахаас татгалзсан шалтгаан” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан 
тушаалтнуудын мэдүүлгээ гаргаж өгөөгүй, гаргахаас татгалзсан шалтгааныг тодорхой 
би÷нэ.

“Мэдүүлэг хугацаа хожимдуулж өгсөн шалтгаан” баганад мэдүүлгээ хожимдуулсан 
шалтгааныг тодорхой би÷нэ.
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МЭДҮҮЛЭГ ГАРГАЖ ӨГӨӨГҮЙ, ГАРГАХААС ТАТГАЛЗСАН, ХУГАЦАА 
ХОЖИМДУУЛСАН АЛБАН ТУШААЛТНЫ НЭРСИЙН ЖАГСААЛТЫН 

МЭДЭЭНИЙ МАЯГТЫГ НӨХӨХ ЗААВАР
“Байгууллагын регистрийн дугаар” гэдэгт “Хуулийн этгээдийн улсын бүртгэлийн 

тухай” Монгол улсын хуулинд заасны дагуу бүртгэх эрх бүхий байгууллагад бүртгүүлэн 
авсан бүртгэлийн дугаар байна. 

“Мэдүүлэг гаргагчийн овог, нэр” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтнуудын 
овог, нэрийг бичнэ.

“Албан тушаалын нэр” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтны албан тушаалыг 
бичнэ. 

“Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтан нь 
“Төрийн албаны тухай” Монгол улсын хуульд заасан улс төрийн алба, төрийн захиргааны 
алба, төрийн тусгай алба, төрийн үйлчилгээний албаны ажилтан бол уг хуулинд заасны 
дагуу албан тушаалын ангилал, зэрэглэлийг бичнэ. 

“Мэдүүлэг өгөөгүй, гаргахаас татгалзсан шалтгаан” баганад мэдүүлэг өгөөгүй 
албан тушаалтнуудын мэдүүлгээ гаргаж өгөөгүй, гаргахаас татгалзсан шалтгааныг 
тодорхой бичнэ. 

“Мэдүүлэг хугацаа хожимдуулж өгсөн шалтгаан” баганад мэдүүлгээ хожимдуулсан 
шалтгааныг  тодорхой бичнэ. 
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A 1 2 3 4 5

    2012 
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..........   

                    :
                    ............................./__________________________/
                : ................................................./__________________________/
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ХÓÂÈÉÍ ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐХËÛÍ МÝÄ¯¯ËÝÃ БÎËÎÍ ХªÐªÍÃª ÎÐËÎÃÛÍ МÝÄ¯¯ËÃÈÉÃ 
Х¯ËÝÝÍ ÀÂÑÀÍ ÒÓХÀÉ Б¯ÐÒÃÝËÈÉÍ МÀßÃÒÛÃ ÍªХªХ ÇÀÀÂÀÐ

Монгол Улсын Их Хурлын Хуулü зүйн байнгын хорооны 2012 оны 05 дугаар тогтоолын 
2 дугаар хавсралтаар баталсан “Албан тушаалтны ....... оны хувийн ашиг сонирхлын 
мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг”, 6 дугаар хавсралтаар баталсан “Сонгуулüд 
нэр дэвшиг÷ийн хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг”-ийг  дараах зааврын дагуу бүртгэж, хүлээн 
авна. Үүнд:

1. “Мýä¿¿лýг гаргаг÷ийн овог, нýр” баганад мэдүүлэг гаргаг÷ийн овог, нэрийг 
би÷нэ.

2. “Àлáан туøаал” баганад мэдүүлэг гаргаг÷ийн албан тушаалыг тодорхой би÷нэ.
3. “Àлáан туøаалä тоìилогäсон он, сар, ºäºр” баганад албан тушаалтны 

тухайн албан тушаалд томилогдсон он, сар, өдрийг би÷нэ.
4. “Мýä¿¿лгийг х¿лýýлгýæ ºгсºн хýлáýр” баганад мэдүүлэг гаргаг÷ мэдүүлгээ 

өөрийн биеэр, шуудангаар, электрон шуудан, бусад байдлаар мэдүүлсэний алü 
нü болохыг (+) гэж тэмдэглэнэ.

5. “Мýä¿¿лгийг х¿лýýлгýн ºгсºн он, сар, ºäºр” баганад мэдүүлэг гаргаг÷ 
мэдүүлгээ хүлээлгэн өгсөн хугацааг дэлгэрэнгүй би÷нэ. Æишээлбэл: 2019.03.31

6. “Х¿лýýлгýн ºгсºн х¿ний гарûн ¿сýг” баганад мэдүүлгийг хүлээлгэн өгсөн 
албан тушаалтнаар гарын үсэг зуруулж баталгаажуулна.

7. “Х¿лýýн авсан алáан туøаалтнû гарûн ¿сýг” баганад мэдүүлгийг хүлээн 
авсан эрх бүхий албан тушаалтан гарын үсэг зурж баталгаажуулна.

8. “Òайлáар” баганад их хэмжээний өөр÷лөлтийг мэдүүлж байгаа бол “их 
хэмжээний өөр÷лөлт” гэж би÷их бөгөөд зааврын 4-т би÷игдсэн бусад байдлаар 
гэдгийг тодруулна. Мөн бусад шаардлагатай тайлбарыг би÷нэ.
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ХÓÂÈÉÍ ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐХËÛÍ ÓÐÜÄ×ÈËÑÀÍ МÝÄ¯¯ËÃÈÉÍ
 Б¯ÐÒÃÝËÈÉÍ МÀßÃÒÛÍ ÍªХªХ ÇÀÀÂÀÐ

Монгол Улсын Их Хурлын Хуулü зүйн байнгын хорооны 2012 оны 5 дугаар тогтоолын 
3 дугаар хавсралтаар батлагдсан “Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн 
хувийн ашиг сонирхлын урüд÷илсан мэдүүлэг”-ийг бүртгэхэд энэхүү зааврыг мөрдөнө.

“Îвог, нýр“ баганад урüд÷илсан мэдүүлэг гаргаг÷ийн овог, нэрийг тодорхой би÷нэ. 
“Íýр äýвøих алáан туøаал” баганад нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн 
этгээдийн нэр дэвшиж байгаа албан тушаалыг тодорхой би÷нэ.

“Мýä¿¿лгийг х¿лýýн авсан он, сар, ºäºр” баганад тухайн урüд÷илсан мэдүүлгийг 
хүлээн авсан он, сар, өдрийг би÷нэ.

“Мýä¿¿лгийг хянуулахаар х¿рг¿¿лсýн он, сар, ºäºр” баганад тухайн урüд÷илсан 
мэдүүлгийг хянуулахаар Авлигатай тэмцэх газарт хүргүүлсэн он, сар, өдөр болон албан 
би÷гийн дугаарыг би÷нэ.

“Àøиг сонирхлûн çºр÷ил ¿¿ссýн ýсýх” баганад тухайн албан үүргийг хэрэгжүүлэхэд 
ашиг сонирхлын зөр÷ил үүсэх эсэх талаар Авлигатай тэмцэх газраас ирүүлсэн хариуны 
тов÷ утгыг би÷нэ. Үүнд: ашиг сонирхлын зөр÷ил үүсэх бол “тийм”, үүсэхгүй бол “үгүй” гэж 
би÷нэ.

“Íýр äýвøсýн ýтгýýäийг тоìилсон øийäвýрийн äугаар, огноо” баганад нэр 
дэвшсэн этгээдийг нийтийн албанд томилсон бол шийдвэрийн дугаар, он, сар, өдрийг 
би÷нэ.

“Íýр äýвøиг÷ýýс áи÷гýýр танилцуулсан ýсýх” баганад “Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан 
сэргийлэх тухай хуулü”-ийн 19.1-д “Албан тушаалтан нийтийн албанд орох үед хуулиар 
зөвшөөрөөгүй өөр ажил, үүрэг, гэрээ гүйцэтгэж, эрх эдэлж байгаа бол энэ тухай дээд 
шатны албан тушаалтанд би÷гээр танилцуулах үүрэгтэй” гэж заасны дагуу нэр дэвшиг÷ 
этгээд би÷гээр танилцуулга гаргасан эсэх талаар би÷нэ. Хэрэв би÷гээр танилцуулсан бол 
“тийм”, танилцуулаагүй бол “үгүй” гэж би÷нэ.

“Òанилцуулга х¿лýýн авсан äýýä алáан туøаалтнû øийäвýр“ баганад “Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөр÷лөөс 
урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулийн 19 дүгээр зүйлийн 19.2-д “энэ хуулийн 19.1-д заасан 
танилцуулга хүлээн авсан албан тушаалтан ажлын байрны шаардлагыг харгалзан 
30 хоногийн дотор давхар эрхэлж болохгүй алба, ажил, үүргээс ÷өлөөлөгдөх, гэрээ 
болон эрхийг цуцлах эсэх тухай шийдвэр гаргаж холбогдох албан тушаалтанд би÷гээр 
мэдэгдэнэ” гэж заасны дагуу танилцуулгыг хүлээн авсан албан тушаалтны гаргасан 
шийдвэрийг би÷нэ. Хэрэв давхар эрхэлж байгаа ажил, алба, үүргээс ÷өлөөлөгдөх, гэрээ 
болон эрхийг цуцлах тухай шийдвэр гаргасан бол “цуцалсан”, цуцлаагүй бол “цуцлаагүй” 
гэж би÷нэ.
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МÝÄÝÃÄÝË, ÒÀÉËБÀÐ, МÝÄÝÝËÝË, ÒÝÄÃÝÝÐÈÉÍ 
ØÈÉÄÂÝÐËÝËÒÈÉÍ Б¯ÐÒÃÝËÈÉÍ МÀßÃÒÛÃ ÍªХªХ ÇÀÀÂÀÐ

        Монгол Улсын Их Хурлын Хуулü зүйн байнгын хорооны 2012 оны 5 дугаар тогтоолын 
4 дүгээр  хавсралтаар батлагдсан “Ашиг сонирхлын зөр÷илгүй гэдгээ илэрхийлэх, зөр÷ил 
үүссэн тухай мэдэгдэл”-ийг бүртгэхэд энэхүү зааврыг мөрдөнө.

“Îвог, нýр“ баганад урüд÷илсан мэдүүлэг гаргаг÷ийн овог, нэрийг тодорхой би÷нэ. 
“Íýр äýвøих алáан туøаал” баганад нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн 
этгээдийн нэр дэвшиж байгаа албан тушаалыг тодорхой би÷нэ.

“Мýä¿¿лгийг х¿лýýн авсан он, сар, ºäºр” баганад тухайн урüд÷илсан мэдүүлгийг 
хүлээн авсан он, сар, өдрийг би÷нэ.

“Мýä¿¿лгийг хянуулахаар х¿рг¿¿лсýн он, сар, ºäºр” баганад тухайн урüд÷илсан 
мэдүүлгийг хянуулахаар Авлигатай тэмцэх газарт хүргүүлсэн он, сар, өдөр болон албан 
би÷гийн дугаарыг би÷нэ.

“Àøиг сонирхлûн çºр÷ил ¿¿ссýн ýсýх” баганад тухайн албан үүргийг хэрэгжүүлэхэд 
ашиг сонирхлын зөр÷ил үүсэх эсэх талаар Авлигатай тэмцэх газраас ирүүлсэн хариуны 
тов÷ утгыг би÷нэ. Үүнд: ашиг сонирхлын зөр÷ил үүсэх бол “тийм”, үүсэхгүй бол “үгүй” гэж 
би÷нэ.

“Íýр äýвøсýн ýтгýýäийг тоìилсон øийäвýрийн äугаар, огноо” баганад нэр 
дэвшсэн этгээдийг нийтийн албанд томилсон бол шийдвэрийн дугаар, он, сар, өдрийг 
би÷нэ.

“Íýр äýвøиг÷ýýс áи÷гýýр танилцуулсан ýсýх” баганад “Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан 
сэргийлэх тухай хуулü”-ийн 19.1-д “Албан тушаалтан нийтийн албанд орох үед хуулиар 
зөвшөөрөөгүй өөр ажил, үүрэг, гэрээ гүйцэтгэж, эрх эдэлж байгаа бол энэ тухай дээд 
шатны албан тушаалтанд би÷гээр танилцуулах үүрэгтэй” гэж заасны дагуу нэр дэвшиг÷ 
этгээд би÷гээр танилцуулга гаргасан эсэх талаар би÷нэ. Хэрэв би÷гээр танилцуулсан бол 
“тийм”, танилцуулаагүй бол “үгүй” гэж би÷нэ.

“Òанилцуулга х¿лýýн авсан äýýä алáан туøаалтнû øийäвýр“ баганад “Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөр÷лөөс 
урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулийн 19 дүгээр зүйлийн 19.2-д “энэ хуулийн 19.1-д заасан 
танилцуулга хүлээн авсан албан тушаалтан ажлын байрны шаардлагыг харгалзан 
30 хоногийн дотор давхар эрхэлж болохгүй алба, ажил, үүргээс ÷өлөөлөгдөх, гэрээ 
болон эрхийг цуцлах эсэх тухай шийдвэр гаргаж холбогдох албан тушаалтанд би÷гээр 
мэдэгдэнэ” гэж заасны дагуу танилцуулгыг хүлээн авсан албан тушаалтны гаргасан 
шийдвэрийг би÷нэ. Хэрэв давхар эрхэлж байгаа ажил, алба, үүргээс ÷өлөөлөгдөх, гэрээ 
болон эрхийг цуцлах тухай шийдвэр гаргасан бол “цуцалсан”, цуцлаагүй бол “цуцлаагүй” 
гэж би÷нэ.
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Хувийн аøиг сонирхлûн áолон хºрºнгº орлогûн ìýä¿¿лýг 
гаргаäаг алáан туøаалтан, т¿¿ний хаìаарал á¿хий ýтгýýäýýс 

оôôøор á¿сýä ººрийн нýр äýýр áанêнû äанс нýýлгýсýн, ìºнгºн 
хºрºнгº áайрøуулсан, хºäлºх, ¿л хºäлºх хºрºнгº ºì÷илсºн, хувü 

нийл¿¿лýх çаìаар  хуулийн ýтгýýä ¿¿сгýн áайгуулсан ºì÷ийн 
áайäалä орсон ººр÷лºлт, орлогûн талаарх урüä÷илсан ìýä¿¿лгийн 

á¿ртгýлийн ìаягтûг нºхºх çаавар

Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын 
зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулийн 101 дүгээр зүйлд зааснаар Хувийн ашиг 
сонирхлын болон хөрөнгө орлогын мэдүүлэг гаргадаг албан тушаалтан, түүний хамаарал 
бүхий этгээдээс оôôшор бүсэд өөрийн нэр дээр банкны данс нээлгэсэн, мөнгөн хөрөнгө 
байршуулсан, хөдлөх, үл хөдлөх хөрөнгө өм÷илсөн, хувü нийлүүлэх замаар хуулийн 
этгээд үүсгэн байгуулсан өм÷ийн байдалд орсон өөр÷лөлт, орлогын талаарх Авлигатай 
тэмцэх газарт би÷гээр мэдэгдсэн болон мэдүүлсэн тохиолдолд дараах зааврын дагуу 
бүртгэнэ.  Үүнд:

“Мýä¿¿лýг гаргаг÷” баганын “байгууллага, албан тушаал” дэд баганад мэдүүлэг 
гаргаг÷ийн харüяа байгууллага, эрхэлж байгаа албан тушаалын нэрийг би÷нэ.

“Мýä¿¿лýг гаргаг÷” баганын “овог, нэр” дэд баганад мэдүүлэг гаргаг÷ийн овог, 
нэрийг би÷нэ.

“Мýä¿¿лýг гаргаг÷” баганын “регистрийн дугаар” дэд баганад мэдүүлэг гаргаг÷ийн 
регистрийн дугаарыг би÷нэ.

“Мýä¿¿лýг гаргаг÷ийн хаìаарал á¿хий ýтгýýä” баганын “овог, нэр” дэд баганад 
мэдүүлэг гаргаг÷ийн хамаарал бүхий этгээдийн овог, нэрийг би÷нэ.

“Мýä¿¿лýг гаргаг÷ийн хаìаарал á¿хий ýтгýýä” баганын “регистрийн дугаар” дэд 
баганад мэдүүлэг гаргаг÷ийн хамаарал бүхий этгээдийн регистрийн дугаарыг би÷нэ.

“Мýä¿¿лýг гаргаг÷ийн хаìаарал á¿хий ýтгýýä” баганын “ямар хамааралтай 
болох” дэд баганад Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, 
ашиг сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулийн 3 дугаар зүйлийн 3.1.5-
д зааснаар “тухайн нийтийн албан тушаалтны эцэг, эх, төрсөн ах, эг÷, дүү, гэр бүлийн 
гишүүн, хамтран амüдраг÷, эхнэр /нөхөр/-ийн эцэг, эх, төрсөн ах, эг÷, дүү, бусад нэгдмэл 
сонирхолтой этгээд”-ийн алü нü болохыг би÷нэ.

“Îôôøор á¿сýä хаìаарах гаäааä улс, т¿¿ний нутаг äýвсгýр” баганад Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөр÷лөөс 
урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулийн 101 дүгээр зүйлийн 101.3-т зааснаар Монгол Улсын 
Çасгийн газрын 2017 оны 12 дугаар сарын 6-ны өдрийн 326 дугаар тогтоолын хавсралтаар 
батлагдсан “Оôôшор бүсэд хамаарах гадаад улс, түүний нутаг дэвсгэрийн жагсаалт”-д 
заагдсан 49 нутаг дэвсгэрээс хамаарахыг нü би÷нэ.  

“Îôôøор á¿сýä” баганын “өөрийн нэр дээр банкны данс нээлгэсэн”, “мөнгөн хөрөнгө 
байршуулсан”, “хөдлөх, үл хөдлөх хөрөнгө өм÷илсөн”, “хувü нийлүүлэх замаар хуулийн 
этгээд үүсгэн байгуулсан” зэрэг  дэд баганын тохирох хэсэгт тус тус (+) тэмдэглэгээ хийнэ.

“Îôôøор á¿сýä ìºнгºн хºрºнгº áайрøуулсан, äанс нýýлгýсýн, хºäлºх, ¿л 
хºäлºх хºрºнгº ºì÷илсºн, çорилго” баганын “суралцах”, “хөдөлмөр эрхлэх”, “эмнэлгийн 
тусламж, үйл÷илгээ авах” зэрэг  дэд баганын тохирох хэсэгт тус тус (+) тэмдэглэгээ хийнэ.

“ªì÷ийн áайäалä орсон ººр÷лºлт, орлого” баганын «Нээлгэсэн банкны дансаа 
хаалгасан»; «Банканд байршуулсан мөнгөн хөрөнгөө татсан»; «Хөдлөх, үл хөдлөх 
хөрөнгийн өм÷лөх эрх»-ийг  “худалдсан”, “шилжүүлсэн”, “татсан” зэрэг; «Хувü нийлүүлэх 
замаар хуулийн этгээд үүсгэн байгуулсан бол» “үйл ажиллагаагаа зогсоосон”; “эзэмших”, 
“ашиглах”, “захиран зарцуулах эрх”-ээ “худалдсан”, “шилжүүлсэн”, “дуусгавар болгосон” 
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зэрэг  дэд баганын тохирох хэсэгт тус тус (+) тэмдэглэгээ хийнэ.
“Мýäýгäýл х¿лýýлгýн ºгсºн” баганын “он, сар, өдөр” дэд баганад мэдэгдэл 

хүлээлгэн өгсөн мэдүүлэг гаргаг÷ албан тушаалтнаас ирүүлсэн би÷гийн он, сар, өдрийг 
би÷нэ. 

“Мýäýгäýл х¿лýýлгýн ºгсºн” баганын “хэлбэр” дэд багананд “өөрийн биеэр”, 
“баталгаат шуудангаар”, “электрон шуудангаар”, “бусад” зэргийн тохирох хэсэгт тус тус 
(+) тэмдэглэгээ хийнэ.

“Мýäýгäýл х¿лýýлгýн ºгсºн” баганын “Албан тушаалтны гарын үсэг” дэд багананд 
оôôшорын талаар  Авлигатай тэмцэх газарт бие÷лэн ирж, би÷гээр мэдэгдсэн албан 
тушаалтнаар гарын үсэг зуруулна. 

“Мýäýгäýл х¿лýýн авсан алáан туøаалтнû гарûн ¿сýг” баганад би÷гээр ирүүлсэн 
мэдэгдлийг хүлээн авсан Авлигатай тэмцэх газрын холбогдох албан тушаалтан гарын 
үсэг зурна. 

“Òайлáар” багананд мэдүүлэг гаргаг÷, түүний хамаарал бүхий этгээд оôôшорын 
талаар Авлигатай тэмцэх газарт би÷гээр мэдэгдсэн эсхүл мэдүүлсэн алü нü болох талаар 
би÷нэ.  
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ÀËБÀÍ ÒÓØÀÀËÒÍÛ МÝÄ¯¯ËÝÃ, МÝÄÝÃÄÝË, ÒÀÉËБÀÐÛÍ ÒÀËÀÀÐ 
МÝÄÝÝËÝË ªÃÑªÍ ÒÓХÀÉ Б¯ÐÒÃÝËÈÉÍ МÀßÃÒÛÃ ÍªХªХ ÇÀÀÂÀÐ

“Х¿сýлт гаргаг÷ийн овог, нýр” баганад албан тушаалтны мэдүүлэг, мэдэгдэл, 
тайлбарын талаар албан ¸соор хүсэлт гаргасан иргэн, эсхүл эрх бүхий байгууллагын 
холбогдох албан тушаалтны  овог, нэрийг би÷нэ. 

“Х¿сýлт гаргасан огноо” баганад мэдээлэл авах хүсэлтийг холбогдох байгууллагад 
гаргасан он, сар, өдрийн  би÷нэ.

“Àвах ìýäýýллийн тºрºл” баганын “хөрөнгө орлогын мэдүүлэг”, “хувийн ашиг 
сонирхлын мэдүүлэг”, “ашиг сонирхлын зөр÷илгүй гэдгээ илэрхийлсэн мэдэгдэл”, “ашиг 
сонирхлын зөр÷илтэй гэж ойлгогдохуйц нөхцөл байдал үүссэн нөхцөлд би÷гээр гаргасан 
тайлбар” зэрэг  дэд багананын тохирох хэсэгт тус тус (+) тэмдэглэгээ хийнэ. 

“Çºвøººрºл олгосон алáан туøаалтнû нýр” баганад мэдүүлэг, мэдэгдэл, 
тайлбарыг бүртгэж, хадгалж буй байгууллагын мэдээлэл өгөх зөвшөөрөх олгосон удирдах 
албан тушаалтны нэрийг би÷нэ.  

“Мýäýýлýл ºгсºн огноо” баганад хүсэлтийн дагуу мэдээлэл өгсөн хугацааг 
дэлгэрэнгүй би÷нэ. Æишээлбэл: 2019.03.31

“Мýäýýлýл авсан х¿ний гарûн ¿сýг” баганад мэдээллийг хүлээн авсан иргэн 
гарын үсэг зурна.

“Мýäýýлýл ºгсºн алáан туøаалтнû гарûн ¿сýг” баганад мэдээллийг хүлээлгэн 
өгсөн тухайн мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарыг бүртгэж, хадгалж буй байгууллагын 
мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах эрх бүхий албан тушаалтан гарын үсэг зурна.



101

ÀÂËÈÃÀÒÀÉ ÒÝМÖÝХ ÃÀÇÐÛÍ ÄÀÐÃÛÍ ÒÓØÀÀË

2018.11.21     Дугаар А/121            Улаанбаатар хот

Æураì áатлах тухай

Монгол Улсын Их хурлын Хуулü зүйн байнгын хорооны 2012 оны 05 дугаар тогтоолын 
нэгдүгээр хавсралтаар баталсан “Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг 
болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн маягт, түүнийг бүртгэх, хянах, хадгалах журам”-ын  
“Гурав” дахü хэсгийн 3.5, Çахиргааны ерөнхий хуулийн 59, 60 дугаар зүйлийн 1 дэх хэсэгт 
заасныг үндэслэн ТУШААХ нü: 

1. “Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийг бүртгэх, хадгалах эрх бүхий албан тушаалтны үйл ажиллагааны журам” /
шинэ÷лсэн найруулга/-ыг хавсралтаар баталсугай. 

2. Энэхүү журмыг үйл ажиллагаандаа мөрдөж ажиллахыг нийтийн албаны 
удирдлагад, журмыг хэрэгжүүлэх талаар мэргэжил, арга зүйн удирдлагаар хангаж 
ажиллахыг Хяналт шалгалт, дүн шинжилгээний хэлтэс /Эрхэлсэн комиссар Х.Хашбаатар/-т 
даалгасугай. 

3. Æурмыг Хуулü зүй, дотоод хэргийн яаманд хүргүүлж, захиргааны хэм хэмжээний 
актын улсын нэгдсэн бүртгэлд бүртгүүлэхийг Авлигатай тэмцэх газрын Тамгын хэлтэс 
(Эрхэлсэн комиссар Ç.Баасанням)-д үүрэг болгосугай. 

4. Энэхүү тушаал батлагдсантай холбогдуулан тус газрын даргын 2012 оны 10 дугаар 
сарын 11-ний өдрийн “Æурам батлах тухай” 196 дугаар тушаалын нэгдүгээр  хавсралтаар 
баталсан “Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийг бүртгэх, хадгалах эрх бүхий албан тушаалтны үйл ажиллагааны журам”-ыг 
хү÷ингүй болсонд тооцсугай.

5. Æурмыг 2019 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс дагаж мөрдсүгэй. 

ДАРГА,
ТЭРГҮҮН КОМИССАР     Х.ЭНХÆАРГАЛ
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Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2018 оны
11 дүгээр сарын 21-ний өдрийн А/121 дүгээр

тушаалын хавсралт

ÀËБÀÍ ÒÓØÀÀËÒÍÛ ХÓÂÈÉÍ ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐХËÛÍ МÝÄ¯¯ËÝÃ БÎËÎÍ 
ХªÐªÍÃª, ÎÐËÎÃÛÍ МÝÄ¯¯ËÃÈÉÃ Б¯ÐÒÃÝХ, ХßÍÀХ, ХÀÄÃÀËÀХ ÝÐХ 

Б¯ХÈÉ ÀËБÀÍ ÒÓØÀÀËÒÍÛ ¯ÉË ÀÆÈËËÀÃÀÀÍÛ ÆÓÐÀМ
/øинý÷илсýн найруулга/

Нэг. Нийтлэг үндэслэл
1.1 Энэхүү журмаар Авлигын эсрэг хуулийн 4 дүгээр зүйлийн 4.1, Нийтийн 

албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 24 дүгээр зүйлийн 24.1.1 дэх хэсэг, Монгол Улсын 
Их хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2012 оны “Албан тушаалтны хувийн ашиг 
сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах 
журам батлах тухай” 5 дугаар тогтоолын “Хоёр” дахь хэсгийн 2.1 дэх хэсэг, 2014 оны 20 
дугаар тогтоолоор баталсан “Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлэг гаргах зарим албан тушаалтны жагсаалт”-д заасан этгээд /цаашид “нийтийн 
албан тушаалтан” гэх/-ээс гаргасан хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, 
орлогын мэдүүлэг /цаашид “мэдүүлэг” гэх/, баталгааны маягт, нийтийн албанд нэр 
дэвшигчээс гаргасан хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг /цаашид “урьдчилсан 
мэдүүлэг” гэх/, нийтийн албан тушаалтан албан тушаалтнаас албан үүргээ гүйцэтгэхэд 
сонирхлын зөрчил үүссэн, үүсч болзошгүй нөхцөлд албан үүргээ гүйцэтгэхээс татгалзаж 
гаргасан мэдэгдэл /цаашид “мэдэгдэл” гэх/, ашиг сонирхлын зөрчилтэй гэж ойлгогдохуйц 
нөхцөл байдал үүссэн тохиолдолд гаргасан тайлбар /цаашид “тайлбар” гэх/-ыг тухайн  
байгууллагын эрх бүхий албан тушаалтан /цаашид “эрх бүхий албан тушаалтан” гэх/-
аас бүртгэх, хянах, тайлагнах, хадгалахтай холбогдсон  үйл ажиллагааг зохицуулна. 

1.2 Мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбар бичих талаар байгууллага, албан тушаалтанд 
хандаж гаргасан захидал, хүсэлт, асуулт, тэдгээрт өгсөн хариулт зөвлөгөө хувь 
хүний нууцад хамаарах бөгөөд эрх бүхий албан тушаалтан албан үүрэг гүйцэтгэхтэй 
холбогдуулан илэрхий болсон хувь хүний нууцыг чанд хадгалж, албан үүргийг гүйцэтгэж 
байхдаа болон албан тушаалаас чөлөөлөгдсөнөөс хойш ямар нэг зорилгоор ашиглахыг 
хориглоно.

Хоёр. Эрх бүхий албан тушаалтны эрх, үүрэг
1.1 Эрх бүхий албан тушаалтан Авлигын эсрэг хуулийн 13 дугаар зүйлийн 13.3, 

Монгол Улсын Их хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2012 оны “Албан тушаалтны 
хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, 
хадгалах журам батлах тухай” 05 дугаар тогтоолын “Гурав” дахь хэсэгт зааснаас гадна 
дараахь эрх, үүргийг хэрэгжүүлнэ.

1.1.1 Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх, 
байгууллагын ил тод, нээлттэй байдлыг хангах төлөвлөгөө боловсруулах, батлуулах, 
хэрэгжилтийг хангах үйл ажиллагааг уялдуулан зохицуулах,   гүйцэтгэлийг тооцох; 

1.1.2 Байгууллага, салбарын хэмжээнд авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх талаарх хууль тогтоомжийг сурталчлах, сургалт зохион байгуулах, 
нийтийн албан тушаалтнуудад мэдүүлэг, урьдчилсан мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбар гаргах 
талаар арга зүйн зөвлөгөө, зөвлөмж өгөх;
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1.1.3 Байгууллагын удирдлагын шийдвэрээр мэдүүлгийн цахим системд нэвтрэх, 
цахим системийн нууцлал, аюулгүй байдлыг хангах;

1.1.4 Мэдүүлэг гаргагч хуульд заасан үндэслэлээр мэдүүлэг болон урьдчилсан 
мэдүүлэг мэдүүлэх тохиолдолд мэдүүлгийн цахим системд нэн даруй эрхийг үүсгэн, энэ 
талаар мэдүүлэг гаргагчид мэдэгдэх, хяналт тавих; 

1.1.5 Нийтийн албан тушаалтнаас мэдүүлэг, урьдчилсан мэдүүлэг, мэдэгдэл, 
тайлбар, баталгааны маягт, холбогдох бусад баримтыг хуулийн хугацаанд, үнэн зөв 
гаргаж өгөхийг шаардах;

1.1.6 Албан тушаалтнаас гаргасан мэдүүлэг, урьдчилсан мэдүүлэг, мэдэгдэл, 
тайлбар, баталгааны маягтад холбогдох мэдээллийг бүрэн гүйцэд тусгасан болон хуулийн 
хугацаанд мэдүүлсэн эсэхэд хяналт тавих; 

1.1.7 Мэдүүлэг гаргагчийн нэрсийн жагсаалт, мэдүүлгийн тайланг хугацаанд нь 
үнэн зөв гаргаж, Авлигатай тэмцэх газарт хүргүүлэх;

1.1.8 Байгууллагын удирдлагын зөвшөөрлөөр албан тушаалтны мэдүүлэг, 
мэдэгдэл, тайлбарын талаар мэдээлэл өгөх журмын дагуу бүртгэлийг зохих журмын 
дагуу хөтлөх, тайланг Авлигатай тэмцэх газарт хүргүүлэх;

1.1.9 Харüяа салбар, нэгжийн эрх бүхий албан тушаалтны үйл ажиллагаанд 
хяналт тавих, заавар зөвлөгөө өгөх, тайлан мэдээний үнэн бодит байдлыг хариуцах;

1.2 Мэдүүлгийг бүртгэх, тайлагнах хүрээнд:
1.2.1 Мэдүүлэг гаргаг÷аас гаргасан мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарын болон 

энэ талаар мэдээлэл өгсөн тухай бүртгэлийг баталсан маягт, зааврын дагуу хөтлөх, 
биелэлтийг хангах;

1.2.2 Салбар, нэгж, байгууллагын эрх бүхий албан тушаалтан мэдүүлгийг хуулüд 
заасан хугацаанд хүлээн ав÷ дууссанаас хойш тайлан, мэдээг 7 хоногийн дотор дээд 
шатны байгууллагад хүргүүлэх;

1.2.3 Дээд шатны байгууллага нü харüяа салбар, нэгж, байгууллагуудаас 
ирүүлсэн тайланг нэгтгэж, Авлигатай тэмцэх газарт жил бүрийн 3 дугаар сарын 01-ний 
дотор хүргүүлэх;

1.3 Мэдүүлэг, тайлбар, мэдэгдэл, тайлан мэдээг хадгалах хүрээнд: 
1.3.1 Албан тушаалтнаас тухайн байгууллагад ажилласан сүүлийн 3 жилийн 

хугацаанд гаргасан мэдүүлэг, баталгааны маягт, мэдэгдэл, тайлбар, тайлан мэдээг 
хадгалах;

1.3.2 Энэ хэсгийн 2.3.1-д заасан баримт, материал нü байгууллагын хөтлөх хэргийн 
нэрийн жагсаалтад тусгагдсан байх бөгөөд тухайн байгууллагад ажилласан сүүлийн 3 
жилээс өмнөх хугацааны баримтуудыг архивын нэгж болгон эмхэлж, байгууллагын архивт 
хүлээлгэн өгөх;

1.3.3 Мэдүүлэг, урüд÷илсан мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбар, холбогдох бусад тайлан, 
мэдээний эмх цэгц, шуурхай байдлыг хангах, хэрэгцээтэй баримтыг эрж хайх болон 
ашиглуулах нөхцөлийг хялбар÷лах, зөв бүрдүүлэх зорилгоор байгууллагын салбар, нэгж, 
албан тушаалтан тус бүрээр  цагаан толгойн үсгийн дарааллаар товü¸оглон гал, усны 
аþул, тоос шороо, гадны бусад нөлөөнөөс найдвартай хамгаалагдсан зориулалтын сейô, 
төмөр шүүгээ бүхий ажлын байранд хадгалах; 

1.3.4 Авлигатай тэмцэх газар эсхүл өөрийн байгууллагын удирдах албан тушаалтны 
зөвшөөрөлгүйгээр Мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбар болон тайлан мэдээ, холбогдох бусад 
баримтыг хадгалж байгаа газраас гадагш гаргах, бусдад дамжуулах, шилжүүлэх, үзүүлэх, 
ил задгай байлгахыг хориглоно.  

1.3.5 Архивт хүлээлгэн өгсөн мэдүүлэг, холбогдох баримт би÷игтэй танилцах, 
ашиглах үйл ажиллагааг “Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, 
орлогын мэдүүлгийн талаар иргэдэд мэдээлэл өгөх журам”-ын дагуу тухайн байгууллагын 
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архивын ажилтан хэрэгжүүлнэ.

Гурав. Нийтийн албаны удирдлагын эрх, үүрэг
3.1 Нийтийн албаны удирдлага Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон 

хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, хувийн ашиг сонирхлоос урьдчилан сэргийлэх тухай 
хууль, холбогдох хууль тогтоомжид заасан нийтлэг эрх үүргээс гадна дараахь эрх, үүргийг 
хэрэгжүүлнэ:

3.1.1 Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх, 
байгууллагын үйл ажиллагааны ил тод, нээлттэй байдлыг хангахад чиглэсэн үйл 
ажиллагааг төлөвлөх, хэрэгжүүлэх, хяналт тавих, тайлагнах;

3.1.2 Байгууллага, өөрийн харьяа салбар, нэгжийн эрх бүхий албан тушаалтны 
үйл ажиллагаанд  хяналт тавих;

3.1.3 Байгууллагын захиргаа, хуулийн асуудал эрхэлсэн албан тушаал /ажлын 
байр/-ын тодорхойлолтод Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн 
ашиг сонирхыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх хууль, 
тогтоомжид заасан эрх бүхий албан тушаалтны чиг үүргийг тусган баталгаажуулах;

3.1.4 Эрх бүхий албан тушаалтнаар нийтийн албанд ажилласан мэдлэг, ур 
чадвар, дадлага туршлагатай албан тушаалтныг томилох, түүнийг тогтвор суурьшилтай 
ажиллуулах, жил бүрийн төсөвт цалингийн нэмэгдлийг тусган баталгаажуулж байх;

3.1.5 Эрх бүхий албан тушаалтныг чөлөөлөх, шинээр томилох  болон түр 
хугацаагаар чөлөөлөгдсөн тухай бүрт Авлигатай тэмцэх газарт бичгээр мэдэгдэж, чиг 
үүргийг тасралтгүй хэвийн явагдах нөхцөлийг бүрдүүлэх, хяналт тавих;

3.1.6 Харьяа салбар, нэгж байгууллагын эрх бүхий албан тушаалтны үйл 
ажиллагааг мэргэжил, арга зүйн нэгдсэн удирдлагаар хангах;

3.1.7 Эрх бүхий албан тушаалтны үйл ажиллагаанд хяналт тавьж,  чадавхижуулах, 
тэдгээрээс эрх, үүргээ хэрэгжүүлэхэд шаардагдах бүхий л нөхцөлөөр хангах, дэмжин 
туслах, шаардлагатай мэдээллээр хангах;

3.1.8 Авлигатай тэмцэх газраас гаргасан хууль ёсны шийдвэрийг биелүүлэх, 
шаардлагатай баримт, мэдээ, мэдээллийг саадгүй гаргаж өгөх;

3.1.9 Хууль тогтоомжид заасан бусад. 

Дөрөв. Бусад
4.1 Мэдүүлэг гаргаг÷ийн мэдүүлэг, урüд÷илсан мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарыг 

иргэд, олон нийтэд нээлттэй байлгах, танилцах боломжоор хангах үүргийг байгууллагын 
удирдлага, эрх бүхий албан тушаалтан хариуцах бөгөөд мэдээлэл өгөхтэй холбогдсон 
харилцааг тусгай журмаар зохицуулна. 

4.2 Авлигын эсрэг хууль,  Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль, тэдгээртэй 
нийцүүлэн гаргасан хууль тогтоомж, энэхүү журмыг зөрчсөн байгууллагын удирдлага 
болон эрх бүхий албан тушаалтанд  хуульд заасан хариуцлага хүлээлгэнэ.
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ÀÂËÈÃÀÒÀÉ ÒÝМÖÝХ ÃÀÇÐÛÍ ÄÀÐÃÛÍ ÒÓØÀÀË

2018.11.14    Дугаар А/122   Улаанбаатар хот

Æураì áатлах тухай

Авлигын эсрэг хуулийн 14 дүгээр зүйлийн 14.4 дэх хэсэг, Çахиргааны ерөнхий 
хуулийн 59, 60 дугаар зүйлийн 1 дэх хэсэгт заасныг үндэслэн ТУШААХ НÜ:

1. “Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн 
талаар иргэдэд мэдээлэл өгөх журам” /шинэ÷илсэн найруулга/-ыг нэгдүгээр, “Мэдээлэл 
авах хүсэлт гаргах маягт”-ыг хо¸рдугаар, “Албан тушаалтны ... оны хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийн маягт /хураангуй/”-ыг гуравдугаар, “Албан тушаалтны ... оны хувийн ашиг 
сонирхлын мэдүүлгийн маягт /хураангуй/”-ыг дөрөвдүгээр хавсралтаар тус тус баталсугай.

2. Энэхүү журмыг үйл ажиллагаандаа мөрдөж,  хэрэгжилтэд хяналт тавüж 
ажиллахыг нийтийн албаны удирдлагуудад, журмыг хэрэгжүүлэх ÷иглэлээр мэргэжил, 
арга зүйн зөвлөгөөгөөр хангаж ажиллахыг Авлигатай тэмцэх газрын Хяналт шалгалт, дүн 
шинжилгээний хэлтэс /Эрхэлсэн комиссар Х.Хашбаатар/-т үүрэг болгосугай.

3. Æурмыг баталснаас хойш ажлын 5 өдрийн дотор Хуулü зүй, дотоод хэргийн 
яаманд хүргүүлж, улсын нэгдсэн бүртгэлд бүртгүүлэхийг Тамгын хэлтэс /Эрхэлсэн 
комиссар Ç.Баасанням/-т даалгасугай. 

4. Энэ тушаал батлагдсантай холбогдуулан тус газрын даргын 2012 оны “Æурам 
батлах тухай” 196 дугаар тушаалын хо¸рдугаар хавсралтаар батлагдсан “Албан 
тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн талаар 
мэдээлэх, мэдээлэл өгөх журам”-ыг хү÷ингүй болсонд тооцсугай.

5. Æурмыг 2019 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс дагаж мөрдсүгэй.  

ДАРГА,
ТЭРГҮҮН КОМИССАР     Х.ЭНХÆАРГАЛ
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Авлигатай тэмцэх газрын даргын
2018 оны 11 дүгээр сарын 14-ний өдрийн

А/122 дугаар тушаалын нэгдүгээр хавсралт

ÀËБÀÍ ÒÓØÀÀËÒÍÛ ХÓÂÈÉÍ ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐХËÛÍ БÎËÎÍ ХªÐªÍÃª, ÎÐËÎÃÛÍ 
МÝÄ¯¯ËÃÈÉÍ ÒÀËÀÀÐ ÈÐÃÝÄÝÄ МÝÄÝÝËÝË ªÃªХ ÆÓÐÀМ

/øинý÷илсýн найруулга/

Íýг. Íийтлýг ¿нäýслýл
1.1 Нийтийн албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, 

орлогын мэдүүлэг /цаашид “Мэдүүлэг” гэх/,  ашиг сонирхлын зөр÷илгүй гэдгээ илэрхийлсэн 
мэдэгдэл /цаашид “мэдэгдэл” гэх/, ашиг сонирхлын зөр÷илтэй гэж ойлгогдохуйц нөхцөл 
байдал үүссэн нөхцөлд би÷гээр гаргасан тайлбар /цаашид “тайлбар” гэх/-ын талаар 
хүсэлт гаргасан иргэн, албан тушаалтан, байгууллагад  мэдээлэл өгөх, Авлигатай тэмцэх 
газраас нийтийн албан тушаалтны хөрөнгө орлогын болон хувийн ашиг сонирхлын 
мэдүүлгийг хураангуй хэлбэрээр мэдээлэхтэй  холбогдсон харилцааг энэхүү журмаар 
зохицуулна.

1.2 Энэ зүйлийн 1.1 дэх хэсэгт заасан мэдээлэл өгөхөд Авлигын эсрэг хуулü, Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, хувийн ашиг сонирхлоос 
урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулü, Төрийн болон албаны нууцын тухай хуулü, Хувü хуний 
нууцын тухай хуулü, энэ журмыг баримтална. 

1.3 Мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбартай холбоотой мэдээлэл нü хувü хүний нууцад, 
хүсэлтийн агуулга, мэдээлэл авсан иргэн, албан тушаалтан, байгууллагын талаарх 
мэдээлэл нü албаны нууцад хамаарна. 

1.4 Мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбартай холбоотой мэдээллийг түүнийг хадгалж байгаа 
байгууллагын удирдах албан тушаалтны би÷гээр өгсөн зөвшөөрлийг үндэслэн олгоно. 

Хо¸р. Мýäýýлýх хýлáýр, хугацаа
2.1 Албан тушаалтны хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг хураангуй хэлбэрээр, батлагдсан 

маягтын дагуу жил бүрийн хо¸рдугаар улиралд багтаан Авлигатай тэмцэх газрын 
цахим мэдээллийн сүлжээнд байршуулж, иргэд, олон нийтийг энэ тухай мэдээлэл авах 
боломжоор хангана.

2.2 Иргэн, албан тушаалтан, байгууллага хүсэлт гаргавал мэдүүлгийг зөвхөн 
батлагдсан маягтын дагуу хураангуй хэлбэрээр, мэдэгдэл, тайлбарыг эх хувиар нü тус 
тус танилцуулна.  

2.3 Энэ журмын 4.1 дэх хэсэгт заасан байгууллага мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарыг 
бүртгэж, хадгалж буй байгууллагад хандан албан тушаалтны хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийн талаарх мэдээллийг ирүүлэх хүсэлт албан ¸соор ирүүлсэн тохиолдолд нэн 
даруй шийдвэрлэж, баталгаажуулан хариу өгнө. Шаардлагатай гэж үзвэл Авлигатай 
тэмцэх газар мэдүүлгийг цахим системээс эх хувиар нü хэвлэж, баталгаажуулж хүргүүлнэ.

Ãурав. Мýä¿¿лýг, ìýäýгäýл, тайлáарûн талаар ìýäýýлýл ºгºх 
3.1 Иргэн нийтийн албан тушаалтны мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарын талаар 

мэдээлэл авах хүсэлтийг тухайн албан тушаалтны мэдүүлгийг хадгалж буй байгууллагын 
удирдлагад энэ журмын хо¸рдугаар хавсралтад заасан маягтын дагуу бие÷лэн эсхүл 
цахимаар гаргана. 

3.2 Хүсэлтийг хүлээн авснаас хойш тухайн байгууллагын удирдлага ажлын 3 өдөрт 
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хянан үзэж, энэхүү журмаар тогтоосон хүрээнд мэдээлэл өгөх зөвшөөрлийг зөвхөн 
би÷гээр олгоно. 

3.3 Мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарын талаар мэдээлэл өгөх боломжгүй нөхцөл байдал 
тогтоогдвол энэ тухай үндэслэлээ хүсэлт гаргаг÷ид тайлбарлах ба  шаардлагатай гэж 
үзвэл албан ¸соор хариу өгнө.   

3.4 Тухайн байгууллагын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах эрх бүхий албан 
тушаалтан /цаашид “ЭБАТ” гэх/ энэ журмын 3.2 дахü хэсэгт заасан зөвшөөрлийг үндэслэн 
мэдээлэл авахыг хүссэн иргэний овог, нэр, оршин суугаа хаягийг иргэний үнэмлэхтэй 
тулган, холбогдох утасны дугаар, холбогдох бусад мэдээллийг хянаж үзнэ.  

3.5 Энэ журмын 3.4 дэх хэсэгт зааснаар мэдээллийг хянах явцад ямар нэг зөр÷ил 
илрээгүй бол Хувü хүний нууцын тухай хуулü, энэ журмыг урüд÷илан танилцуулсны 
дараа энэхүү журмын гурав, дөрөвдүгээр хавсралтад заасан маягтын дагуу мэдээллийг 
хэвлэмэл хэлбэрээр саадгүй гаргаж өгнө.

3.6 ЭБАТ мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарын талаар мэдээлэл авах хүсэлт, мэдээлэл 
өгсөн тухай бүртгэлийг хөтөлж энэ тухай тайланг жил бүр Авлигатай тэмцэх газарт 
хүргүүлнэ. Иргэний хүсэлтийг тухайн байгууллагын хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалтын 
дагуу архивын нэгж болгон архивт шилжүүлнэ. 

3.7 Энэ журмын 3.3 дахü хэсэгт заасан үндэслэлийг хүлээн зөвшөөрөхгүй тухайн 
иргэн Авлигатай тэмцэх газарт хандан мэдээлэл авах хүсэлт гаргаж болно.

3.8 Авлигатай тэмцэх газар хүсэлтийг хуулü тогтоомжид заасан үндэслэл, журмын 
дагуу хянан шийдвэрлэнэ. 

Äºрºв. Бусаä
4.1 Хуулиар тусгайлан эрх олгогдсон шүүх, ïрокурор, цагдаа, тагнуулын болон бусад 

эрх бүхий төрийн байгууллага зөвхөн хуулü тогтоомжид заасан үндэслэл, журмын дагуу 
мэдүүлэгтэй танилцаж, мэдээлэл ав÷ болно.  

4.2 Энэ журмын 4.1 дэх хэсэгт заасан байгууллагаас Авлигатай тэмцэх газарт 
гаргасан албан ¸сны хүсэлтийг үндэслэн мэдүүлгийн хуулбарыг өг÷ болох ба энэ тухай 
бүртгэл хөтөлнө.   

4.3 Энэ журамд зааснаас бусад тохиолдолд мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарын талаар 
мэдээлэх, мэдээлэл өгөх, зөвшөөрөл олгохыг хориглоно.

4.4 Энэ журмын 4.3-д заасныг зөр÷сөн нü тогтоогдсон буруутай албан тушаалтанд 
холбогдох хуулü тогтоомжийн дагуу хариуцлага хүлээлгэнэ. 
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Авлигатай тэмцэх газрын даргын
2018 оны 11 дүгээр сарын 14-ний өдрийн

А/122 дугаар тушаалын хо¸рдугаар хавсралт

МЭДЭЭЛЭЛ АВАХ ХҮСЭЛТ ГАРГАХ МАЯГТ 
/Цахим хаягаар дамжуулан авах бол иргэний үнэмлэхний хуулбарыг хавсаргана./

20 ... ... оны ... сарын ...         ... ... ... хот

НЭГ: ХҮСЭЛТ ГАРГАХ ИРГЭН  ДАРААХ МЭДЭЭЛЛИЙГ БИЧНЭ. 

1. Ургийн овог:                        2. Эцгийн нэр:                  3. Өөрийн нэр:                             

4. Төрсөн огноо: 5.   Регистрийн дугаар:

6. Хүйс: эрэгтэй/эмэгтэй 
7. Оршин суугаа хаяг:

8. Холбоо барих утасны дугаар:

9.  Шуудангийн хайрцаг: 10. Цахим шуудангийн хаяг:

 .......................................................................  /тодорхой бичих/ 

   Хөрөнгө орлогын мэдүүлэг

   Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг

   Ашиг сонирхлын зөр÷илгүй гэдгээ илэрхийлсэн мэдэгдэл

   Ашиг сонирхлын зөр÷илтэй гэж ойлгогдохуйц нөхцөл байдал үүссэн нөхцөлд                                            
        би÷гээр гаргасан тайлбар

ХОЁР: ЗӨВХӨН ЗӨВШӨӨРӨЛ ОЛГОХ АЛБАН ТУШААЛТАН БИЧНЭ. 

1. Çөвшөөрөл олгосон:
Албан тушаалтны овог, нэр:
Албан тушаал:
Гарын үсэг:
Огноо:

.... нийслэл /Аймаг, сум, дүүрэг/-ийн  .................. /байгууллагын нэр/-ийн дарга танаа 

1. Хүсэлт гаргаж байгаа иргэний мэдээлэл

2. Мэдээлэл авах зорилго, хэрэгцээ, шаардлага:

3. Мэдээллийн төрөл:   /аль нь болох  √    гэж тэмдэглэх//гэж
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2. Çөвшөөрөл олгохоос татгалзсан үндэслэл

   Хүсэлт тодорхой бус

   Бусад: ................................. /дэлгэрэнгүй би÷их/

ГУРАВ: ЗӨВХӨН МЭДЭЭЛЭЛ ӨГСӨН ЭРХ БҮХИЙ АЛБАН ТУШААЛТАН /ЭБАТ/ БИЧНЭ.

1. Мэдээлэл өгсөн хэлбэр

Мэдээлэл хүлээн авсан иргэний овог, нэр

Гарын үсэг:

Огноо:

Цахимаар илгээсэн бол 
иргэний цахим хаяг

илгээсэн огноо

2. Мэдээлэл өгсөн эрх бүхий албан тушаалтан /ЭБАТ/

Албан тушаалтны овог, нэр:

Албан тушаал:

Гарын үсэг:

Огноо:
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ÀÂËÈÃÀÒÀÉ ÒÝМÖÝХ ÃÀÇÐÛÍ ÄÀÐÃÛÍ ÒÓØÀÀË

2018.11.14    Дугаар А/123   Улаанбаатар хот

Æураì áатлах тухай

Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын 
зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулийн 29 дүгээр зүйлийн 29.5, Çахиргааны ерөнхий 
хуулийн 59, 60 дугаар зүйлийн 1 дэх хэсэгт заасныг үндэслэн ТУШААХ НÜ:

1. “Албан тушаалтан өөрт ногдуулсан сахилгын шийтгэлийн талаарх мэдээллийг 
холбогдох этгээд болон нийтэд өөрийн зардлаар хүргэх арга хэмжээний журам” /
шинэ÷илсэн найруулга/-ыг хавсралт ¸соор баталсугай.

2. Энэхүү журмыг үйл ажиллагаандаа мөрдөж ажиллахыг нийтийн албаны 
удирдлагуудад, журмыг нийтийн албаны удирдлагуудаас мөрдлөг болгон хэвшүүлэхэд 
арга зүйн зөвлөгөө, туслалцаа үзүүлж, сахилгын шийтгэл ногдуулсан талаарх шийдвэр, 
мэдээллийг холбогдох этгээд болон нийтэд хүргэсэн талаарх нэгдсэн сан бүрдүүлэн, жил 
бүр дүнг нэгтгэн танилцуулж байхыг Авлигатай тэмцэх газрын Урüд÷илан сэргийлэх, со¸н 
гэгээрүүлэх хэлтэс /Эрхэлсэн комиссар Т.Баярхүү/-т даалгасугай. 

3. Тушаалын хэрэгжилтэд хяналт тавüж ажиллахыг тухайн мэдээллийг холбогдох 
этгээдэд хүргүүлсэн, нийтэд мэдээлсэн нийтийн албаны удирдлагад үүрэг болгосугай. 

4. Æурмыг баталснаас хойш ажлын 5 өдрийн дотор Хуулü зүй, дотоод хэргийн 
яаманд хүргүүлж, улсын нэгдсэн бүртгэлд бүртгүүлэхийг Тамгын хэлтэс /Эрхэлсэн 
комиссар Ç.Баасанням/-т даалгасугай. 

5. Энэхүү тушаал батлагдсантай холбогдуулан Авлигатай тэмцэх газрын даргын 
2012 оны 74 дүгээр тушаалыг хү÷ингүй болсонд тооцсугай.

6. Æурмыг 2019 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс дагаж мөрдсүгэй. 

ДАРГА,
ТЭРГҮҮН КОМИССАР     Х.ЭНХÆАРГАЛ
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Авлигатай тэмцэх газрын даргын
2018 оны 11 дүгээр сарын 14-ний өдрийн

А/123 дугаар тушаалын хавсралт

ÀËБÀÍ ÒÓØÀÀËÒÀÍ ªªÐÒ ÍÎÃÄÓÓËÑÀÍ ÑÀХÈËÃÛÍ ØÈÉÒÃÝËÈÉÍ
ÒÀËÀÀÐХ МÝÄÝÝËËÈÉÃ ХÎËБÎÃÄÎХ ÝÒÃÝÝÄ БÎËÎÍ ÍÈÉÒÝÄ ªªÐÈÉÍ 

ÇÀÐÄËÀÀÐ Х¯ÐÃÝХ ÀÐÃÀ ХÝМÆÝÝÍÈÉ ÆÓÐÀМ
/Øинý÷илсýн найруулга/

Íýг. Íийтлýг ¿нäýслýл
1.1. Энэхүү журмаар нийтийн албан тушаалтан (цаашид “албан тушаалтан” гэх) 

Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын 
зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулü (цаашид “Хуулü” гэх)-ийг зөр÷сөн тохиолдолд 
мөн хуулийн 29 дүгээр зүйлийн 29.2 дахü хэсэгт заасан эрх бүхий албан тушаалтан 
нийтийн албан тушаалтанд хүлээлгэсэн сахилгын шийтгэлийн талаарх мэдээллийг 
сахилгын зөр÷лийн талаар мэдээлэг÷, гомдол гаргаг÷, нийтийн албан тушаалтны хуулü 
зөр÷сөн үйл ажиллагааны улмаас эрх, хуулü ¸сны ашиг сонирхол нü хөндөгдсөн бусад 
этгээд (цаашид “холбогдох этгээд”)-д болон нийтэд өөрийн зардлаар хүргэхтэй холбогдсон 
харилцааг зохицуулна. 

1.2. Энэхүү журмыг хуулийн 4 дүгээр зүйлийн 4.1 дэх хэсэгт заасан албан тушаалтан, 
эрх бүхий байгууллагаас баталсан жагсаалтад заасан албан тушаалтан, 29 дүгээр 
зүйлийн 29.2 дахü хэсэгт заасан сахилгын шийтгэл хүлээлгэх эрх бүхий албан тушаалтан 
дагаж мөрдөнө.

1.3. Албан тушаалтанд ногдуулсан сахилгын шийтгэлийн талаарх мэдээллийг 
холбогдох этгээд болон нийтэд хүргэхтэй холбогдон гарах шуудан холбооны зардал, 
хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэлд нийтлэх үйл÷илгээний үнэ, хөлсийг сахилгын шийтгэл 
хүлээсэн албан тушаалтан хариуцна. 

1.4. Сахилгын шийтгэл хүлээлгэсэн тухай мэдээллийг бэлтгэх, холбогдох этгээдэд 
хүргэх, нийтэд мэдээлэх үүргийг сахилгын шийтгэл ногдуулах шийдвэр гаргасан эрх 
бүхий албан тушаалтан өөрийн байгууллагын Çахиргааны асуудал хариуцсан зохион 
байгуулалтын бүтцийн нэгжид хариуцуулна.

1.5. Албан тушаалтанд ногдуулсан сахилгын шийтгэлийн талаарх мэдээллийг 
холбогдох этгээдэд хүргэх болон нийтэд мэдээлэхтэй холбогдон гарах зардлыг сахилгын 
шийтгэл хүлээсэн албан тушаалтнаас гаргуулан авах үүргийг энэ журмын 1.4-т дурдсан 
нэгжийн дарга хариуцан гүйцэтгэнэ. 

1.6. Албан тушаалтанд сахилгын шийтгэл хүлээлгэсэн шийдвэрийн талаарх 
мэдээллийг уг шийдвэр гарсан өдрөөс хойш ажлын 10 өдрийн дотор холбогдох этгээдэд 
хүргэж, нийтэд мэдээлнэ. Мэдээллийг холбогдох этгээдэд хүргэх, нийтэд мэдээлэхэд 
тухайн албан тушаалтнаас зөвшөөрөл авсан байхыг шаардахгүй.

1.7. Албан тушаалтанд ногдуулсан сахилгын шийтгэл нü шүүхийн шийдвэрээр 
үндэслэлгүй болох нü тогтоогдсон тохиолдолд мэдээллийг нэн даруй холбогдох этгээдэд 
хүргэж, нийтэд мэдээлнэ. 

Хо¸р. Холáогäох ýтгýýäýä х¿ргýх
2.1. Албан тушаалтан сахилгын зөр÷ил гаргасан нü тогтоогдож, хуулü тогтоомжид 

заасан шийтгэл хүлээлгэсэн талаарх мэдээллийг холбогдох этгээд болон тухайн албан 
тушаалтны харüяалах дээд шатны байгууллагын удирдлагад албан би÷гээр хүргүүлнэ. 
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2.2. Харüяалах дээд шатны байгууллагын удирдлагад хүргүүлэх албан би÷игт 
сахилгын шийтгэл хүлээлгэсэн шийдвэрийн хуулбарыг хавсаргана.

2.3. Хуулüд заасан албан тушаалтанд хязгаарласан болон хориглосон хэм хэмжээг 
зөр÷ихгүй байх,  ашиг сонирхлын зөр÷ил дахин гарахаас урüд÷илан сэргийлэх зорилгоор 
албан тушаалтанд сахилгын шийтгэл хүлээлгэсэн тухай шийдвэрийг байгууллагын албан 
хааг÷дад танилцуулна. 

Ãурав. Íийтýä ìýäýýлýх
3.1. Албан тушаалтанд сахилгын шийтгэл хүлээлгэсэн талаарх мэдээллийг дараахü 

хэлбэрийн алü нэгээр нийтэд мэдээлнэ.
3.1.1. Орон нутгийн болон үндэсний шинжтэй хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр 

мэдээлэх;
3.1.2. Харüяалах байгууллагын цахим хуудсанд байршуулах;
3.1.3. Мэдээллийн самбарт байршуулах.

3.2. Æурмын 3.1.2, 3.1.3-т заасан мэдээллийг Төрийн албаны тухай хуулü (шинэ÷илсэн 
найруулга)-ийн 48 дугаар зүйлийн 48.6, Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 131 дүгээр зүйлийн 
131.4 дэх хэсэгт заасан сахилгын шийтгэлгүйд тооцох хугацааг дуустал байршуулна.

3.3. Нийтэд хүргэх мэдээлэлд сахилгын шийтгэл хүлээсэн этгээдийн овог, нэр, 
байгууллагын нэр, албан тушаал, сахилгын шийтгэл хүлээлгэсэн үндэслэл, сахилгын 
шийтгэлийн төрлийг тусгана.

Äºрºв. Бусаä ç¿йл
4.1. Албан тушаалтанд сахилгын шийтгэл ногдуулсан талаарх мэдээллийг холбогдох 

этгээдэд хүргэсэн болон нийтэд мэдээлсэн өдрөөс хойш ажлын 5 өдрийн дотор журмын 
2.1, 3.1-т заасан мэдээллийг тухайн албан тушаалтанд сахилгын шийтгэл ногдуулсан 
шийдвэр (хуулбар)-ын хамт эсхүл холбогдох мэдээллийг цахим хэлбэрээр Авлигатай 
тэмцэх газарт ирүүлнэ. 

4.2. Авлигатай тэмцэх газар хуулийн 28 дугаар зүйлийн 28.1.2-т заасан хяналтыг 
хэрэгжүүлэх, хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх зорилгоор эрх бүхий албан тушаалтнуудаас 
ирүүлсэн мэдээлэл, шийдвэрийг хүлээн ав÷, нэгдсэн сан үүсгэнэ. Сангийн мэдээлэл олон 
нийтэд нээлттэй байна.

4.3. Албан тушаалтанд ногдуулсан сахилгын шийтгэл нü шүүхийн шийдвэрээр  
үндэслэлгүй, эсхүл илт хуулü бус акт болох нü тогтоогдсон, эсхүл Çахиргааны ерөнхий 
хуулüд зааснаар захиргааны байгууллага өөрөө хү÷ингүй болгосон, нэмэлт өөр÷лөлт 
оруулсан бол энэ тухай баримтыг, санд өөр÷лөлт оруулах саналын хамт ажлын 5 өдрийн 
дотор Авлигатай тэмцэх газарт хүргүүлнэ. 

4.4. Албан тушаалтанд ногдуулсан сахилгын шийтгэл нü шүүхийн шийдвэрээр 
үндэслэлгүй болох нü тогтоогдсон тохиолдолд энэ тухай журмын 1.4-т дурдсан нэгжээс 
холбогдох этгээдэд мэдэгдэх ба журмын 1.3-т заасан зардал, үйл÷илгээний үнэ, хөлсийг 
буцаан олгохтой холбоотой асуудлыг Çахиргааны ерөнхий хуулийн 101, 103 дугаар зүйлд 
заасны дагуу шийдвэрлэнэ.

4.5. Албан тушаалтан өөрт ногдуулсан сахилгын шийтгэлийн талаар холбогдох 
этгээдэд хүргэх, нийтэд мэдээлэхтэй холбоотой зардлыг гаргаагүй нü мэдээлэл хүргэх, 
нийтэд мэдээлэхээс татгалзах үндэслэл болохгүй.
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ХÓÂÈÉÍ ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐХËÛÍ МÝÄ¯¯ËÝÃ БÎËÎÍ
 ХªÐªÍÃª, ÎÐËÎÃÛÍ МÝÄ¯¯ËÃÈÉÃ ÖÀХÈМÀÀÐ МÝÄ¯¯ËÆ, 

БÀÒÀËÃÀÀÍÛ МÀßÃÒ Б¯ÐÒÃ¯¯ËÝХ ÒÓХÀÉ

1. Öахиì систеìä нýвтрýх

Нийтийн албан тушаалтан хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгээ /цаашид мэдүүлэг гэх / https://meduuleg.iaac.mn сайтад нэвтрэн, цахимаар 
мэдүүлнэ. Үүнд: 

2. Мýä¿¿лýг гаргаг÷ийг цахиì систеìä øинýýр á¿ртгýх

Цахим хэлбэрээр анх удаа мэдүүлгээ гаргаж байгаа албан тушаалтны тов÷ 
мэдээлэл /регистрийн дугаар, и-мэйл хаяг, байгууллага, албан тушаалын нэр, 
мэдүүлэг гаргах үндэслэл/-ийг тухайн байгууллагын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, 
хадгалах эрх бүхий албан тушаалтан /цаашид ЭБАТ гэх/-аас бүртгэнэ. 

3. Мýä¿¿лýг гаргаг÷ийн ХÀÑХÎМ-ийг øилæ¿¿лýн татаæ авах
a. Мэдүүлэг гаргаг÷ийг бүртгэхэд “ХАСХОМ мэдүүлэг÷ өөр байгууллагад 

бүртгэлтэй байна шилжилт хөдөлгөөний хэсгээр ХАСХОМ мэдүүлэг÷ийг 
бүртгэнэ үү” гэсэн анхааруулах мессеж гар÷ байвал тухайн мэдүүлэг 
гаргаг÷ цахим системд бүртгэлтэй байна гэж үзнэ. 
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б. Цахимд бүртгэлтэй мэдүүлэг гаргаг÷ийг урüд өмнө нü бүртгэсэн 
байгууллагын ЭБАТ-аар “Хасалт” хийлгэнэ. Харин бүртгэх байгууллагын 
ЭБАТ шилжүүлэн татаж авахдаа “ХАСХОМ мэдүүлэг÷ийг хайх” хайлтын 
“Шилжүүлэн татах” –аар орж татаж авна. Мэдүүлгийг шилжүүлэн татаж 
авахдаа хэдэн оны мэдүүлгийг татаж авахаа сонгож /тухайлбайл 2012, 
2012*, 2013, 2013*, 2014, 2014*, 2015, 2015*, 2016, 2016* гэх мэтээс алü 
нэгийг сонгох/, уг мэдүүлэгт бүртгэлтэй байгаа овог нэр, регисрийн дугаар, 
и-мэйл хаягийг зөв оруулснаар татаж авах боломжтой болно.

4. Öахиì систеìä нýвтрýх нууц ¿г

а/ Цахим системд тухайн байгууллагын ЭБАТ мэдүүлэг гарга÷ийн тов÷ 
мэдээлэл /нэгдүгээр хэсэгт зааснаар/-ийг бүртэгснээр түүний и-мэйл 
хаягаар системээс “нэвтрэх нууц үг” илгээгдэнэ. Цахим системээс “нууц 
үг”-ийг илгээснээс хойш 24 цагийн дотор нэвтэрсэн байна. Хэрвээ 24 
цагийн дотор цахим системд нэвтэр÷ ÷адаагүй бол “нууц үг” идэвхигүй 
болохыг анхаарна уу. Энэ тохиолдолд цахим системийн нүүр хуудсанд 
байгаа “нууц үг сэргээх холбоос”-ыг дарж холбогдох үйлдлийг хийснээр 
шинээр “нууц үг” авах боломжтой болно. 

б/ Мэдүүлэг гаргаг÷ хэрвээ цахим системд нэвтрэх нууц үгээ мартсан бол 
“нууц үг сэргээх холбоос”-ыг дарж холбогдох үйлдлийг хийснээр “нууц үг”-
ээ шинээр ав÷ болно.



117

в/ Нууц үг сэргээхэд “Таны нууц үгийг солих боломжгүй. Та дахин оролдоно уу” 
гэсэн алдааны мессеж гарсан тохиолдолд мэдүүлэг гаргаг÷ байгууллагын 
эрх бүхий албан тушаалтанд хандаж өөрийн цахим бүртгэл /и-мэйл/ -ийг 
шалгуулна.

• И-мэйл хаяг цахимд бүртгэлгүй бол
• Цахимд бүртгүүлсэн и-мэйл хаяг хаагдсан /блок/ бол 
• И-мэйл хаягыг цахимд бүртгэхдээ алдаатай би÷иж оруулсан бол дээрх 

алдааны мессеж гар÷ ирнэ. 

5. Мýä¿¿лýг гаргаг÷ ХÀÑХÎМ-ийг áаталгааæуулæ áаталгаанû ìаягт хýвлýх
a/ Мэдүүлэг гаргаг÷ өөрийн эрхээр цахим системд нэвтэр÷ ХАСХОМ-ээ бүрэн 

шивж дууссаны дараа бүртгэлийн цонхоо хаана. Өөрийн цахим системийн 
нүүр хуудасны ХАСХОМ-ийн жагсаалтаас баталгаажуулах мэдүүлэг 
/2016*, 2016+, 2017/-ээ сонгож, дэлгэрэнгүй буюу → дарахад мэдүүлгээ 
баталгаажуулах, баталгааны маягтыг хэвлэх заавар болон “ХАСХОМ 
харах” тов÷ гарна. Энэ тов÷ийг дарахад ХОСХОМ-ийн мэдээллүүд 
нэгтгэсэн байдлаар харагдах бөгөөд мэдээллээ бүрэн орсон эсэхийг 
шалгасаны дараа “баталгаажуулах” тов÷ийг дарж “Та өөрөө мэдүүлгээ” 
баталгаажуулна.
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б/ “Баталгаажуулах” тов÷ийг дарснаар мэдүүлгээ баталгаажуулах ба 
“баталгааны маягт” гэсэн тов÷ гарах бөгөөд түүнийг дарж уг маягтыг татаж 
аван шалгаад, хэвлэж, гарын үсгээ зурж байгууллагынхаа мэдүүлгийг 
бүртгэх, хянах, хадгалах ЭБАТ-д өгнө.

в/ Хэрвээ “Баталгаажуулах” тов÷ дээр дарахад баталгаажуулалт хийгдэхгүй 
анхааруулга өгөөд байвал таны мэдүүлгийн “орлого” хэсэг хоосон буþу 
бөглөгдөөгүй болохыг цахим системээс анхааруулж байна.

  23  

АВЛИГАТАЙ ТЭМЦЭХ ГАЗАР

2019 оны 01 сарын 17 өдөр 

Хуулийн зөвлөх

Ц.Батдэлгэр

2019-01-17 

2019-01-03

2018

6. ХÀÑХÎМ ìýä¿¿лгийг ÝБÀÒ äавхар áаталгааæуулалт хийх
a/ Баталгааны маягтыг өөрийн байгууллагын ЭБАТ-д хүлээлгэн өг÷ “Хувийн 

ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг хүлээн 
авсан тухай бүртгэл”-ийн дэвтэрт гарын үсэг зурна. 

б/ Баталгааны маягтыг хүлээн аваад ЭБАТ цэсний “ХАСХОМ хүлээн авсан 
тухай бүртгэх” –рүү орж тухайн мэдүүлэг гаргаг÷ийг хайгаад мэдүүлгийг 
сонгож баталгаажуулалтыг хийнэ.
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7. ÝБÀÒ-нû цахиì систеìä  á¿ртгýх á¿ртгýл¿¿ä
 Их хэмжээний өөр÷лөлтийн мэдүүлгийг хэвлэхдээ мэдүүлгийн нүүр хуудас болон 

зөвхөн өөр÷лөлт орсон тухайн орлого, хөрөнгө хэсгийг “Çасварлах” -аар орж тус 
тусад нü хэвлэнэ.

 Мэдүүлэг гаргаагүй албан тушаалтанг бүртгэх;
 ХАС-н талаар бусад этгээдээс мэдээллэсэн мэдээ бүртгэх ;
 Цаасаар ирүүлснийг бүртгэл;
 Давхар ажил эрхлэлтийн талаар танилцуулга;
 Мэдэгдэл, тайлбар тэдгээрийн шийдвэрлэлтийн бүртгэл;
 ХАС-н урüд÷илсан мэдүүлгийн бүртгэлийг хийнэ.

8. Цахимд /https://meduuleg.iaac.mn/ -д тухайн комïüþтерийн интернэт хөт÷өөс 
анх удаа хандаж байгаа бол дараах зааврыг дагаж нэвтэрнэ үү. Үүнд:

The Connection is Untrusted гэсэн асуух хуудас гар÷ ирнэ.
I Understand the Risk сонголтыг сонгоно.
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 I Understand the Risk 
дарна 

I Understand the Risk 
дарна

Add Security Exception цонхны “Confirm Security Exception” гэсэн нэртэй тов÷ дээр 
дарна. Энэ үйлдлийг хийснээр www.meduuleg.iaac.mn цахимд хуудас гар÷ ирнэ. 

 I Understand the Risk 
дарна 

Confirm Security Exception 
дарна
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ÇÀÃÂÀÐ ÆÈØÝÝ №3 
ÓИХ-ûí Хóóëü ç¿éí áàéíãûí õîðîîíû 2012 îíû 05 äóãààð  

òîãòîîëûí 4 ä¿ãýýð õàâñðàëò

ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐХËÛÍ ÇªÐ×ÈËÃ¯É ÃÝÄÃÝÝ ÈËÝÐХÈÉËÝХ,  
ЗӨРЧИЛ ҮҮССЭН ÒÓХÀÉ МÝÄÝÃÄÝË

Íýг. Íийтийн алáан туøаалтан

Ургийн овог:

Боðжигон

Эцэг (эх)-ийн нэр:

Бàëдàнжàв

Нэр:

Зàяàжàðгàë
Албан тушаал:

Ахëàх мэðгэжиëтэн
Ажиллаж байгаа байгууллага:

Боëовсðоë соёë, шинжëэх
ухààны яàм

Албан тушаалд томилогдсон он, сар, өдөр:

2017.10.24

Байгууллагын хаяг: Уëààнáààтàð хот, 
Чингэëтэé дүүðэг, Бàðиëгàчдын тàëáàé, 
Зàсгиéн гàзðын ... дугààð áàéð

Албан үүргийн Тайлбар:
төрөл: БСШУСЯ-ны Òөðиéн нàðиéн áичгиéн дàðгын 2017.11.09-

ниé өдðиéн А/1010 дугààð тушààëààð “Өмнөговь àéмгиéн 
Цогтцэциé сумын төвиéн ЕБС-иéн áàðиëгын их зàсвàðын 
àжëын гүéцэтгэгч сонгон шàëгàðууëàх” үнэëгээниé 
хоðооны áүðэëдэхүүнд гишүүнээð àжиëëàсàн.

Òендеðын дугààð № СС-2015/05/
НÒШ-19

Бàðàà, àжиë үéëчиëгээ 
худàëдàн àвàх, шàëгàðууëàх

Сонирхлын зөр÷илтэй эсэх:   Òиéм  Үгүй

Хо¸р. Ñонирхлûн çºр÷илг¿йг илýрхийлсýн áайäал

Нийтийн албан тушаалтан би дээрх хүснэгтэд тодорхойлсон албан үүргээ гүйцэтгэхэд 
Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, сонирхлын зөр÷лөөс 
урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулüд заасан сонирхлын зөр÷илгүй болохыг үүгээр мэдэгдэж 
байна.

Ãурав.Ñонирхлûн çºр÷ил ¿¿ссýн тухай

Нийтийн албан тушаалтан би дээрх хүснэгтэд тодорхойлсон албан үүргээ гүйцэтгэх 
хүрээнд:

гаргах, гаргахад оролцох шийдвэр нü хамаарал бүхий этгээдтэй холбоотой гэх /хувü 
хүн, хуулийн этгээдийн нэр, үйл ажиллагааны ÷иглэл/:

гэрээ хэлцэл, хэлэлцээрийн оролцог÷, эсхүл зээл, хандив, тусламж, үйл÷илгээг хувü 
хүн, хуулийн этгээдээс ав÷ байсан /байгаа/-тай холбогдуулж үүрэг хүлээсэн гэх:
байгууллага, хуулийн этгээдэд ажиллаж байсан, гишүүн÷лэлтэй, эсхүл төлөөлөл 
хэрэгжүүлж байсан /байгаа/ гэх:




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Òендеðт оðоëцож áàéгàà “Говиéн хөгжиë” ХХК-нд 2015-2016 онд менежеðээð 
àжиëëàж áàéсàн.

Бусад /сонирхлын зөр÷илтэй бусад нөхцөл байдал/:

нөхцөл байдал бий болсон гэж үзэж Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн сонирхлыг 
зохицуулах, сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулийн 8 дугаар зүйлийн 
8.2 дахü хэсэгт заасны дагуу сонирхлын зөр÷ил үүссэнийг мэдэгдэж, албан үүргээ 
гүйцэтгэхээс татгалзаж байна.

Äºрºв. Баталгааæуулалт.

Би нийтийн албан хааг÷ийн үүргээ ÷анд ухамсарлан энэхүү мэдэгдлийг үнэн зөв 
гаргасан болохоо үүгээр баталгаажуулж байна.

Боëовсðоë соёë, шинжëэх ухààны яàмны
àхëàх мэðгэжиëтэн     Б.Зàяàжàðгàë

..........................................................................................................................................
/албан тушаал/   /Гарын үсэг/  /Гарын үсгийн тайлал/

2018 оны 11 дүгээр сарын 28-ны өдөр
îãíîî

Øийäвýрлýсýн áайäал
Ашиг сонирхлын зөр÷ил үүссэн тохиолдолд албан тушаалтныг албан үүргээ 

гүйцэтгэхийг зөвшөөрөх эсэх:

                                           Тийм       Үгүé

Хэрэв “Тийм” бол шалтгааныг тэмдэглэнэ үү.

Тухайн албан үүргийг гүйцэтгэх өөр албан тушаалтан байхгүй

Дээд шатны байгууллагаас өөр албан тушаалтан томилон ажиллуулах боломжгүй

Мэргэжлийн өндөр мэдлэг, ур ÷адвар шаардагдсан албан тушаалтан байхгүй

Баталгаажуулалт:
Òөðиéн нàðиéн áичгиéн дàðгà   Д.Бàтнàéðàмдàë
..........................................................................................................................................
/албан тушаал/   /Гарын үсэг/  /Гарын үсгийн тайлал/

2018 оны 11 дүгээр сарын 29-ний өдөр
îãíîî


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ÇÀÃÂÀÐ ÆÈØÝÝ  
ÓИХ-ûí Хóóëü ç¿éí áàéíãûí õîðîîíû 2012 îíû 05 äóãààð  

òîãòîîëûí 4 ä¿ãýýð õàâñðàëò

ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐХËÛÍ ЗӨРЧИЛГҮЙ ÃÝÄÃÝÝ ÈËÝÐХÈÉËÝХ,  
ÇªÐ×ÈË ¯¯ÑÑÝÍ ÒÓХÀÉ МÝÄÝÃÄÝË

Íýг. Íийтийн алáан туøаалтан

Ургийн овог:

Хàтигàн

Эцэг (эх)-ийн нэр:

Нàмсðàéжàв

Нэр:

Бàтáààтàð

Албан тушаал:
Дàðгà

Ажиллаж байгаа байгууллага:
Доðноговь àéмгиéн Зàмын-үүд сумын 
Зàсàг дàðгà

Албан тушаалд томилогдсон он, сар, өдөр:
2017.01.31

Байгууллагын хаяг:
Доðноговь àéмгиéн Зàмын-үүд сум, 1-ð 
áàг

Албан үүргийн төрөл:

“Хянàëт шàëгàëт зохион 
áàéгууëàх тухàé” 2017.09.06-
ны өдðиéн 258 тоот зàхиðàмж 
гàðгàх

Тайлбар:
Доðноговь àéмгиéн Зàмын-үүд сумын төвд áàéðëàх 
согтууðууëàх ундààгààð үéëчиëдэг, тус сумын Зàсàг 
дàðгын 2017.09.06-ны өдðиéн 258 тоот зàхиðàмжиéн 
хàвсðàëтàд дуðдàгдсàн хянàëт шàëгàëтàд хàмðàгдàх  
àж àхуé нэгж áàéгууëëàгуудтàé àшиг сониðхëын 
зөðчиëгүé áоëно.

Сонирхлын зөр÷илтэй эсэх:   Тийм  Үгүé

Хо¸р. Ñонирхлûн çºр÷илг¿йг илýрхийлсýн áайäал

Нийтийн албан тушаалтан Доðноговь àéмгиéн Зàмын-үүд сумын Зàсàг дàðгà 
Н.Бàтáààтàð би дээрх хүснэгтэд тодорхойлсон албан үүргээ гүйцэтгэхэд Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, сонирхлын зөр÷лөөс 
урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулüд заасан сонирхлын зөр÷илгүй болохыг үүгээр мэдэгдэж 
байна.

Ãурав. Ñонирхлûн çºр÷ил ¿¿ссýн тухай

Нийтийн албан тушаалтан би дээрх хүснэгтэд тодорхойлсон албан үүргээ гүйцэтгэх 
хүрээнд:

гаргах, гаргахад оролцох шийдвэр нü хамаарал бүхий этгээдтэй холбоотой гэх /хувü 
хүн, хуулийн этгээдийн нэр, үйл ажиллагааны ÷иглэл/:

гэрээ хэлцэл, хэлэлцээрийн оролцог÷, эсхүл зээл, хандив, тусламж, үйл÷илгээг хувü 
хүн, хуулийн этгээдээс ав÷ байсан /байгаа/-тай холбогдуулж үүрэг хүлээсэн гэх:
 
байгууллага, хуулийн этгээдэд ажиллаж байсан, гишүүн÷лэлтэй, эсхүл төлөөлөл 
хэрэгжүүлж байсан /байгаа/ гэх:


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Бусад /сонирхлын зөр÷илтэй бусад нөхцөл байдал/:

нөхцөл байдал бий болсон гэж үзэж Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн сонирхлыг 
зохицуулах, сонирхлын зөр÷лөөс урüд÷илан сэргийлэх тухай хуулийн 8 дугаар зүйлийн 
8.2 дахü хэсэгт заасны дагуу сонирхлын зөр÷ил үүссэнийг мэдэгдэж, албан үүргээ 
гүйцэтгэхээс татгалзаж байна.

Äºрºв. Баталгааæуулалт.

Би нийтийн албан хааг÷ийн үүргээ ÷анд ухамсарлан энэхүү мэдэгдлийг үнэн зөв 
гаргасан болохоо үүгээр баталгаажуулж байна.

Доðноговь àéмгиéн Зàмын-Үүд сумын
Зàсàг дàðгà                Н.Бàтáààтàð

..........................................................................................................................................
/албан тушаал/   /Гарын үсэг/  /Гарын үсгийн тайлал/

2018 оны 09 дүгээр сарын 06-ны өдөр
îãíîî

Øийäвýрлýсýн áайäал

Ашиг сонирхлын зөр÷ил үүссэн тохиолдолд албан тушаалтныг албан үүргээ гүйцэтгэхийг 
зөвшөөрөх эсэх:

                                           Тийм       Үгүй

Хэрэв “Тийм” бол шалтгааныг тэмдэглэнэ үү.

Тухайн албан үүргийг гүйцэтгэх өөр албан тушаалтан байхгүй

Дээд шатны байгууллагаас өөр албан тушаалтан томилон ажиллуулах боломжгүй

Мэргэжлийн өндөр мэдлэг, ур ÷адвар шаардагдсан албан тушаалтан байхгүй

Баталгаажуулалт:

..........................................................................................................................................
/албан тушаал/   /Гарын үсэг/  /Гарын үсгийн тайлал/

.......... он ......... сар ........... өдөр
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