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ÌÎÍÃÎË ÓËÑÛÍ ÕÓÓËÜ

2006 оны 07 сарын 06 өдөр	 Төрийн ордон, Улаанбаатар хот

ÀÂËÈÃÛÍ ÝÑÐÝÃ ÕÓÓËÜ 
ÍÝÃÄ¯ÃÝÝÐ Á¯ËÝÃ

Íèéòëýã ¿íäýñëýë

1 ä¿ãýýð ç¿éë. Õóóëèéí çîðèëò

1.1.Ýíý õóóëèéí çîðèëò íü àâëèãàòàé òýìöýõ ¿éë àæèëëàãàà, àâëèãàòàé òýìöýõ 
áàéãóóëëàãûí ýðõ ç¿éí ¿íäñèéã òîäîðõîéëæ, òýäãýýðòýé õîëáîãäñîí õàðèëöààã 
çîõèöóóëàõàä îðøèíî.

2 äóãààð ç¿éë. Õóóëü òîãòîîìæ

2.1.Àâëèãûí ýñðýã õóóëü òîãòîîìæ íü ¯íäñýí õóóëü, ýíý õóóëü áîëîí òýäãýýðòýé 
íèéö¿¿ëýí ãàðãàñàí õóóëü òîãòîîìæèéí áóñàä àêòààñ á¿ðäýíý.

2.2.Ìîíãîë Óëñûí îëîí óëñûí ãýðýýíä àâëèãûí ýñðýã õóóëü òîãòîîìæîîñ ººðººð 
çààñàí áîë îëîí óëñûí ãýðýýíèé çààëòûã äàãàæ ìºðäºíº.

21 ä¿ãýýð ç¿éë. Àâëèãàòàé òýìöýõ ¿íäýñíèé õºòºëáºð
21.1.Óëñûí Èõ Õóðàë Àâëèãàòàé òýìöýõ ¿íäýñíèé õºòºëáºð áàòëàõ áºãººä ò¿¿íèéã 

õýðýãæ¿¿ëýõ àðãà õýìæýýíèé òºëºâëºãººã Àâëèãàòàé òýìöýõ ¿íäýñíèé õºòºëáºðò çààñàí 
õóãàöààãààð áàòàëíà.

/Ýíý ç¿éëèéã 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/

3 äóãààð ç¿éë. Õóóëèéí íýð òîìú¸îíû òîäîðõîéëîëò

3.1.Ýíý õóóëüä õýðýãëýñýí äàðààõü íýð òîìú¸îã äîð äóðäñàí óòãààð îéëãîíî:
3.1.1.“àâëèãà” ãýæ ýíý õóóëèéí 4.1-ä çààñàí ýòãýýä àëáàí òóøààëûí ýðõ ìýäëýý 

õóâèéí àøèã õîíæîî îëîõîä óðâóóëàí àøèãëàõ, áóñäàä äàâóó áàéäàë îëãîõ, èðãýí, 
õóóëèéí ýòãýýäýýñ òýðõ¿¿ õóóëü áóñ äàâóó áàéäëûã îëæ àâàõ ¿éëäýë, ýñ ¿éëäýõ¿éãýýð 
èëðýõ àëèâàà ýðõ ç¿éí çºð÷ëèéã;

3.1.2.“àøèã õîíæîî” ãýæ ýíý õóóëèéí 4.1-ä çààñàí ýòãýýä àëáàí òóøààëûí ýðõ 
ìýäëýý óðâóóëàí àøèãëàæ áóñäàä äàâóó áàéäàë îëãîñíû òºëºº ººðò íü áîëîí áóñäàä áóé 
áîëîõ ýäèéí áîëîí ýäèéí áóñ àøèãòàé áàéäëûã;

3.1.3.“àëáàí òóøààëûí ýðõ ìýäëýý óðâóóëàí àøèãëàõ” ãýæ àëáàí òóøààëûí ýðõ 
ìýäëèéã àëáàíû ýðõ àøãèéí ýñðýã áóþó õóâèéí àøèã ñîíèðõëîî ã¿éöýëä¿¿ëýõ çîðèëãîä 
àøèãëàæ õèéõ ¸ñòîé ¿éëäëèéã õèéõã¿é áàéõ, õèéõ ¸ñã¿é ¿éëäýë õèéõèéã;

3.1.4.“äàâóó áàéäàë” ãýæ ýíý õóóëèéí 4.1-ä çààñàí ýòãýýä àëáàí òóøààëûí ýðõ 
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ìýäëýý óðâóóëàí àøèãëàñíààð õóâü õ¿í, õóóëèéí ýòãýýäýä áóé áîëîõ ýäèéí áîëîí ýäèéí 
áóñ àøèãòàé áàéäëûã;

3.1.5.”îëîí íèéòèéã ñî¸í ãýãýýð¿¿ëýõ ¿éë àæèëëàãàà” ãýæ îëîí íèéòýä àâëèãûí 
íèéãìèéí õîð àþóëûã óõóóëàí òàíèóëàõ, òýäýíä àâëèãûã ¿ë òýâ÷èõ ¸ñ ñóðòàõóóí 
òºëºâø¿¿ëýõ, óã àæèëëàãààíä òýäíèéã òàòàí îðîëöóóëàõ àðãà õýìæýýíèé öîãöîëáîðûã;

3.1.6.“àâëèãààñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ ¿éë àæèëëàãàà” ãýæ àâëèãûí øàëòãààí, 
íºõöºëèéã ñóäëàí òîãòîîõ, òýäãýýðèéã àðèëãàõ, àâëèãûã òàñëàí çîãñîîõîä ÷èãëýãäñýí àðãà 
õýìæýýíèé öîãöîëáîðûã;

3.1.7.“õýðýã á¿ðòãýõ, ìºðäºí áàéöààõ àæèë”ãýæ Àâëèãàòàé òýìöýõ áàéãóóëëàãàä 
õóóëèàð õàðüÿàëóóëñàí ãýìò õýðýãò ÿâóóëæ áàéãàà ýð¿¿ãèéí õýðýã õÿíàí øèéäâýðëýõ 
àæèëëàãààã;

/Ýíý çààëòàä 2017 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò 
îðóóëñàí/

3.1.8.“ã¿éöýòãýõ àæèë” ãýæ Ã¿éöýòãýõ àæëûí òóõàé  õóóëèéí 2 äóãààð ç¿éëä çààñàí 
àæèëëàãààã;

3.1.9.“ñîíãóóëüä íýð äýâøèã÷” ãýæ Ìîíãîë Óëñûí Åðºíõèéëºã÷, Óëñûí Èõ Õóðàë, 
á¿õ øàòíû èðãýäèéí Òºëººëºã÷äèéí Õóðëûí ñîíãóóëüä íýð äýâøèã÷èéã.

4 ä¿ãýýð ç¿éë. Õóóëèéí ¿éë÷ëýëä õàìààðàõ ýòãýýä

4.1.Äîîð äóðäñàí ýòãýýä ýíý õóóëèéí ¿éë÷ëýëä õàìààðíà:
4.1.1.òºðèéí óëñ òºðèéí, çàõèðãààíû, òóñãàé àëáàíû óäèðäàõ áîëîí ã¿éöýòãýõ 

àëáàí òóøààëòàí;
4.1.2.òºðèéí ¿éë÷èëãýýíèé àëáàíû óäèðäàõ àëáàí òóøààëòàí áîëîí åðºíõèé 

íÿãòëàí áîäîã÷, àõëàõ íÿãòëàí áîäîã÷;
4.1.3.òºðèéí áîëîí îðîí íóòãèéí ºì÷èò, òºðèéí áîëîí îðîí íóòãèéí ºì÷èéí 

îðîëöîîòîé õóóëèéí ýòãýýäèéí óäèðäàõ áîëîí êîìïàíèéí ýðõ á¿õèé àëáàí òóøààëòàí;
4.1.4.îëîí íèéòèéí ðàäèî, òåëåâèçèéí ¯íäýñíèé çºâëºëèéí äàðãà, ãèø¿¿í, 

åðºíõèé çàõèðàë;
4.1.5.óëñûí áîëîí îðîí íóòãèéí òºñâººñ ñàíõ¿¿æèëò àâ÷ òºðèéí òîäîðõîé ÷èã 

¿¿ðãèéã õóóëü òîãòîîìæèéí äàãóó ã¿éöýòãýæ áàéãàà òºðèéí áóñ áàéãóóëëàãûí óäèðäàõ 
àëáàí òóøààëòàí;

4.1.6.Ìîíãîë Óëñûí Åðºíõèéëºã÷, Óëñûí Èõ Õóðàë, á¿õ øàòíû èðãýäèéí 
Òºëººëºã÷äèéí Õóðëûí ñîíãóóëüä íýð äýâøèã÷;

4.1.7.á¿õ øàòíû èðãýäèéí Òºëººëºã÷äèéí Õóðëûí äàðãà, òºëººëºã÷;
4.1.8.ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãààñ áàòàëñàí æàãñààëòàä çààñàí àëáàí òóøààëòàí.
4.1.9.Èðýýä¿éí ºâ ñàíãèéí òóõàé õóóëèéí 4.1.7-ä çààñàí Èðýýä¿éí ºâ ñàí 

êîðïîðàöèéí ýðõ á¿õèé àëáàí òóøààëòàí, õÿíàëòûí çºâëºëèéí ãèø¿¿í.
/Ýíý çààëòûã 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 05-íû ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/
/Ýíý ç¿éëèéã 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí 

íàéðóóëñàí/
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ÕÎ¨ÐÄÓÃÀÀÐ ÁYËÝÃ

ÎËÎÍ ÍÈÉÒÈÉÃ ÑÎ¨Í ÃÝÃÝÝÐ¯¯ËÝÕ,  
ÀÂËÈÃÀÀÑ ÓÐÜÄ×ÈËÀÍ ÑÝÐÃÈÉËÝÕ ¯ÉË ÀÆÈËËÀÃÀÀ 

5 äóãààð ç¿éë. Îëîí íèéòèéã ñî¸í ãýãýýð¿¿ëýõ ¿éë àæèëëàãàà

5.1.Ýíý õóóëèéí 3.1.5-ä çààñàí àðãà õýìæýýã õýðýãæ¿¿ëýõ ÷èãëýëýýð àæ àõóéí íýãæ, 
áàéãóóëëàãà, èðãýí äàðààõü íèéòëýã ¿¿ðýã õ¿ëýýíý:

5.1.1.Óëñûí Èõ Õóðàëä õýëýëöýãäýõ õóóëü, Óëñûí Èõ Õóðëûí áóñàä øèéäâýðèéí 
òºñëèéí òàëààð òºðèéí áîëîí òºðèéí áóñ áàéãóóëëàãà, îëîí íèéòèéí ç¿ãýýñ ñàíàëàà 
èëýðõèéëýõ áîëîëöîî, íºõöºëººð õàíãàõ;

5.1.2.òºðèéí áàéãóóëëàãà àâëèãûí ýñðýã õóóëü òîãòîîìæèéã èðãýäýä ñóðòàë÷ëàõ, 
ýíý òàëààðõè ìýäýýëëèéã èðãýä, áàéãóóëëàãà ÷ºëººòýé àâàõ íºõöºëèéã õàíãàõ;

5.1.3.àâëèãûí àñóóäëààð ýðäýì øèíæèëãýýíèé ñóäàëãàà õèéõ, íîì, ñóðãàëò, 
ñóðòàë÷èëãààíû õýðýãëýãäýõ¿¿í, ñóðãàëòûí õºòºëáºð, ãàðûí àâëàãà áîëîâñðóóëàõ çýðýã 
àæèëä ñóðãàëò, ýðäýì øèíæèëãýýíèé áîëîí òºðèéí áóñ áàéãóóëëàãóóäûã îðîëöóóëàõ;

5.1.4.ñóðãàëòûí áàéãóóëëàãóóä ýðõ ç¿éí áîëîí ¸ñ ç¿éí õè÷ýýëèéí õ¿ðýýíä 
ñóðàëöàã÷äàä àâëèãûí íèéãìèéí õîð àþóë, ò¿¿íýýñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ òàëààð çîõèõ 
ìýäëýã ýçýìø¿¿ëæ, ò¿¿íèéã ¿ë òýâ÷èõ ¸ñ ñóðòàõóóí òºëºâø¿¿ëýõ;

5.1.5.àëáàí áóñ áîëîâñðîëûí áàéãóóëëàãà áîëîí ñóðãóóëèàñ ãàäóóðõ ñóðãàëò 
ýðõýëäýã àæ àõóéí íýãæ, áàéãóóëëàãà, èðãýí ººðèéí ¿éë àæèëëàãààíû ÷èãëýëèéí äàãóó 
àâëèãûí íèéãìèéí õîð àþóëûã ñóðàëöàã÷äàä òàéëáàðëàí òàíèóëàõ, ò¿¿íýýñ óðüä÷èëàí 
ñýðãèéëýõ òàëààð çîõèõ ìýäëýã ýçýìø¿¿ëýõ;

5.1.6.õýâëýë ìýäýýëëèéí áàéãóóëëàãà àâëèãûí àëèâàà õýëáýðèéã ¿ë òýâ÷èõ 
íèéãìèéí ñýòãýë ç¿éí îð÷èíã òºëºâø¿¿ëýõýä íèéòëýë, íýâòð¿¿ëãèéíõýý áîäëîãûã 
÷èãë¿¿ëýõ, ýíý òàëààð áàéíãà ìýäýýëýë, ñóðòàë÷èëãàà ÿâóóëàõ.

6 äóãààð ç¿éë. Àâëèãààñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ ¿éë àæèëëàãàà

6.1.Òºðèéí áàéãóóëëàãà ýíý õóóëèéí 3.1.6-ä çààñàí àðãà õýìæýýã õýðýãæ¿¿ëýõ 
÷èãëýëýýð äàðààõü íèéòëýã ¿¿ðýã õ¿ëýýíý:

6.1.1.Ãýìò õýðãýýñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ òóõàé õóóëèéí 7 äóãààð ç¿éëä çààñàí 
íèéòëýã ¿¿ðýã;

6.1.2.òîäîðõîé ÷èãëýëýýð áîäëîãî áîëîâñðóóëàõ, øèéäâýð ãàðãàõûí ºìíº îëîí 
íèéòèéí àíõààðàë òàòàæ áàéãàà ìýäýýëëèéã íýýëòòýé áîëãîõ, ñîíèðõîã÷ íèéãìèéí 
á¿ëã¿¿äýä ººðèéí áîäëîãî, áàéð ñóóðèéã òàíèëöóóëàõ, õÿíàëòûí òîäîðõîé àðãûã 
äýâø¿¿ëýí õýðýãæ¿¿ëýõ áîëîëöîî îëãîõ çîðèëãîîð õàðèëöàí çºâëºëäºæ àæèëëàõ 
áîëîìæèéã á¿ðä¿¿ëýõ;

6.1.3.òºðèéí õÿíàëòûí ¿éë àæèëëàãààã èë òîä, íýýëòòýé áàéëãàõ;
6.1.4.òºñâèéí îðëîãî, ò¿¿íèé çàðöóóëàëò, ãàäààäûí çýýë, òóñëàìæ, ò¿¿íèé 

õóâààðèëàëòûã îëîí íèéòýä òóõàé á¿ð íü ìýäýýëýõ;
6.1.5.òóõàéí áàéãóóëëàãûí ÷èã ¿¿ðãèéí äàãóó çºâøººðºë, ýðõ îëãîõ, á¿ðòãýë 

õèéõ, õÿíàëò òàâèõ, ñîíãîí øàëãàðóóëàëò ÿâóóëàõ çýðýã àñóóäëûã øèéäâýðëýõ æóðìûã 
õóóëü òîãòîîìæèä ººðººð çààãààã¿é áîë îëîí íèéòýä èë òîä áàéëãàæ, ò¿¿íòýé òàíèëöàõ 
áîëîìæîîð õàíãàõ;

6.1.6.òºðèéí àëáàí õààã÷ á¿ðèéí àæèë ¿¿ðãèéí õóâààðèéã òîäîðõîé áîëãîõ, 
ýðõýëæ áàéãàà àæëûí îíöëîãòîé íü õîëáîãäóóëæ ò¿¿íä õîðèãëîõ ç¿éëèéã Òºðèéí àëáàíû 
òóõàé õóóëü áîëîí ýíý õóóëüä çààñíû äàãóó òîãòîîí ìºðä¿¿ëýõ;

6.1.7.òºðèéí áàéãóóëëàãà íýýëòòýé, èðãýäèéí àøèã ñîíèðõîëä íèéöñýí ¿éë 
àæèëëàãàà ÿâóóëæ áàéãàà ýñýõýä òàâèõ õÿíàëòàä òºðèéí áóñ áàéãóóëëàãûí îðîëöîîã 
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íýìýãä¿¿ëæ, õàìòðàí àæèëëàõ, ìýäýýëëèéã õàðèëöàí ñîëèëöîõ, îëîí íèéòýä ìýäýýëëèéã 
òîãòìîë õ¿ðãýæ áàéõ;

6.1.8.àâëèãàòàé òýìöýõ òàëààð ñóðãàëò, ñóðòàë÷èëãàà ÿâóóëàõ, õºðºíãº, îðëîãûí 
ìýä¿¿ëãèéã õóóëüä çààñàí õóãàöààíä ¿íýí çºâ ãàðãóóëàõ, á¿ðòãýõ, õÿíàõ, çºâëºãºº ºãºõ 
àñóóäëûã á¿òöèéí íýãæäýý õàðèóöóóëàõ;

6.1.9.òºðèéí áàéãóóëëàãà òóõàéí ñàëáàðûí àëáàí õààã÷èéí ¸ñ ç¿éí ä¿ðìèéã 
áàòëàí ãàðãàõûí ºìíº Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðààñ ñàíàë àâàõ;

6.1.10.òºðèéí áàéãóóëëàãààñ ãàðãàñàí øèéäâýð èðãýä áîëîí áóñàä ñîíèðõîã÷ 
òàëóóäàä îéëãîìæòîé, íýýëòòýé áàéõ;

6.1.11.èðãýäèéí ºðãºäºë, ãîìäîë, õ¿ñýëòèéã õ¿ëýýí àâàõ, øèéäâýðëýõ øàò 
äàìæëàãûã öººð¿¿ëýõ ýíý ÷èãëýëýýð ºãñºí çºâëºìæèéã õýðýãæ¿¿ëýõ;

/Ýíý çààëòàä 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìýëò îðóóëñàí/
6.1.12.á¿ðýí ýðõèéíõýý õ¿ðýýíä àâëèãûí øàëòãààí íºõöºëèéã èëð¿¿ëýí òîãòîîõ, 

òýäãýýðèéã àðèëãàõ, àâëèãûí ¿éëäëèéã òàñëàí çîãñîîõ, ¿ð äàãàâàðûã íü àðèëãàõ àðãà 
õýìæýý àâàõ;

6.1.13.àâëèãàòàé òýìöýõ çîðèëãî á¿õèé òºðèéí áóñ áàéãóóëëàãà, èðãýäèéí ñàéí 
äóðûí õºäºëãººíèéã äýìæèõ;

/Ýíý çààëòàä 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò 
îðóóëñàí/

6.1.14.ýíý õóóëèéí 21 ä¿ãýýð ç¿éëä çààñàí Àâëèãàòàé òýìöýõ ¿íäýñíèé 
õºòºëáºðèéã òºðèéí áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàí áèåë¿¿ëýõ, áèåëýëòèéã õîëáîãäîõ 
áàéãóóëëàãàä òàéëàãíàõ.

/Ýíý çààëòûã 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/
6.2.Òºðèéí á¿õ øàòíû áàéãóóëëàãûí àëáàí õààã÷ íü àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýæ áàéõ 

ÿâöäàà îëæ ìýäñýí àâëèãàòàé õîëáîîòîé àñóóäëûã øàëãàæ øèéäâýðëýõ íü ººðèéíõ íü 
á¿ðýí ýðõýä õàìààðàõã¿é áàéâàë Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò ìýäýýëíý.

6.3.Ø¿¿õ, ïðîêóðîð, öàãäàà, Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð, õóóëüä ººðººð çààãààã¿é áîë 
òºðèéí çàõèðãààíû òºâ áàéãóóëëàãà áîëîí Çàñãèéí ãàçðûí àãåíòëàã áàéðëàæ áàéãàà 
áàéðàíä ò¿¿íèé ¿éë÷èëãýýã ýðõýëäãýýñ áóñàä àæ àõóéí íýãæ, áàéãóóëëàãà áàéðëàõûã 
õîðèãëîíî.

6.4.Ýíý õóóëèéí 6.3-ä çààñàí áàéãóóëëàãûí áàéðàíä óëñ òºðèéí áîëîí øàøíû ¿éë 
àæèëëàãàà ÿâóóëàõûã õîðèãëîíî.

6.5.Àâëèãààñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ òàëààð àæ àõóéí íýãæ, áàéãóóëëàãà, èðãýí íü 
Ãýìò õýðãýýñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ òóõàé õóóëèéí 9,10 äóãààð ç¿éëä çààñàí ýðõ, íèéòëýã 
¿¿ðãýýñ ãàäíà äàðààõü ¿¿ðýã õ¿ëýýíý:

6.5.1.òºðèéí áóñ áàéãóóëëàãà ãèø¿¿íèéõýý ¸ñ ç¿éí ä¿ðìèéã áàòàëæ, ¿éë 
àæèëëàãààíû áîëîí ñàíõ¿¿ãèéí òàéëàíãàà èë òîä ìýäýýëæ áàéõ;

6.5.2.õóâèéí õýâøëèéí áàéãóóëëàãà ¿éë àæèëëàãààíûõàà ¸ñ ç¿éí çàð÷ìóóäûã 
òîãòîîæ, äàãàæ ìºðäºõ.

6.6.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðààñ á¿ðýí ýðõèéíõýý äàãóó ãàðãàñàí õóóëü ̧ ñíû øààðäëàãà, 
øèéäâýðèéã õ¿ëýýí àâñàí àæ àõóéí íýãæ, áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàí ò¿¿íèé äàãóó 
õîëáîãäîõ àðãà õýìæýýã çààâàë àâ÷, õàðèóã õóãàöààíä íü ºãºõ ¿¿ðýãòýé.

/Ýíý õýñýãò 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìýëò îðóóëñàí/
6.7.Òºðèéí áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàí àâëèãà ãàðàõ íºõöºë áîëîìæ á¿ðä¿¿ëñýí 

ãýæ ¿çñýí òóøààë, øèéäâýð, æóðàì, ä¿ðìèéã Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðààñ ºãñºí ñàíàëûí 
äàãóó äàõèí õÿíàæ õ¿÷èíã¿é áîëãîõ áóþó ººð÷èëíº.

6.8.Àâëèãààñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ, ò¿¿íòýé òýìöýõ ¿¿ðãýý áèåë¿¿ëýýã¿é àëáàí 
òóøààëòàíä ýðõ á¿õèé àëáàí òóøààëòàí ñàõèëãûí øèéòãýë õ¿ëýýëãýíý.

6.9.Ýíý õóóëèéí 6.6-ä çààñíûã çºð÷ñºí àëáàí òóøààëòíûã ø¿¿ã÷ íýã ñàðûí 
õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä õýìæýýã íýãýýñ òàâ äàõèí íýìýãä¿¿ëñýíòýé òýíöýõ õýìæýýíèé 
òºãðºãººð òîðãîíî.
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/Ýíý õýñýãò 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
7 äóãààð ç¿éë. Õîðèãëîõ ç¿éë

7.1.Ýíý õóóëèéí 4.1-ä çààñàí ýòãýýäýä áóñàä õóóëü òîãòîîìæèä òóñãàéëàí 
õîðèãëîñíîîñ ãàäíà àâëèãûí äàðààõ çºð÷ëèéã õîðèãëîíî:

7.1.1.àëáàí ¿¿ðãýý çîõèõ ¸ñîîð ã¿éöýòãýæ áàéãàà òºðèéí àëáàí õààã÷èä äàðàìò, 
øàõàëò ¿ç¿¿ëýõ, õºíäëºíãººñ îðîëöîõ, íºëººëºõ;

7.1.2.áóñäàä øàí õàðàìæ ºãºõ, ºãºõººð àìëàõ, çóó÷ëàõ;
7.1.3.àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýõäýý õóóëü áóñààð àëèâàà õóâü õ¿í, õóóëèéí ýòãýýäýä 

äàâóó áàéäàë îëãîõ, îëãîõîîð àìëàõ, áóñäûí ýðõèéã õÿçãààðëàõ;
7.1.4.òºñâèéí áîëîí õàíäèâ, òóñëàìæèéí õºðºíãèéã çîðèóëàëòûí áóñààð 

çàðöóóëàõ;
7.1.5.àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýõ, ýñõ¿ë ã¿éöýòãýõã¿é áàéõòàé õîëáîãäóóëàí áóñäààñ 

øàí õàðàìæ øààðäàõ;
7.1.6.àëáàíû ýðõ ìýäýë áóþó àëáàí òóøààëûí áàéäëàà óðâóóëàõ, õýòð¿¿ëýõ;
7.1.7.àëáàí òóøààëûí áàéäëàà àøèãëàí ýä õºðºíãº îëæ àâàõ, äàâóó ýðõ ýäëýõ;
7.1.8.¿íäýñëýëã¿éãýýð õºðºíãºæèõ.

Òàéëáàð:Àëáàí òóøààëòàí çóðãààí ñàðûí àëáàí òóøààëûí öàëèí õºëñ, îðëîãîîñ 
èë¿¿ õºðºíãº, îðëîãûã õóóëü ¸ñíû äàãóó îëñîí áîëîõûãîî ¿íäýñëýëòýé òàéëáàðëàæ 
÷àäàõã¿é òîõèîëäîëä ¿íäýñëýëã¿éãýýð õºðºíãºæèõ ãýæ ¿çíý.

/Ýíý ç¿éëèéã 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/

8 äóãààð ç¿éë. Àâëèãûí òóõàé ìýäýãäýõ

8.1.Ýíý õóóëèéí 4.1-ä çààñàí ýòãýýä àëáàí ¿¿ðýã ã¿éöýòãýõ ÿâöäàà îëæ ìýäñýí 
àâëèãûí òàëààðõ ìýäýýëëèéã Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò íýí äàðóé ìýäýýëýõ ¿¿ðýãòýé.

8.2.Ýíý õóóëèéí 8.1-ä çààñàí ìýäýýëýõ ¿¿ðãèéã õýðýãæ¿¿ëýõýä òºð, áàéãóóëëàãà, õóâü 
õ¿íèé íóóöûí òóõàé õóóëèàð òîãòîîñîí õÿçãààðëàëò õàìààðàõã¿é.

/Ýíý ç¿éëèéã 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/

9 ä¿ãýýð ç¿éë. ªðãºäºë, ãîìäîë ãàðãàõ, ìýäýýëýë ºãºõ

9.1.Èðãýí, õóóëèéí ýòãýýä àâëèãûí àñóóäëààð Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò ºðãºäºë, 
ãîìäîë ãàðãàæ, ìýäýýëýë ºã÷ áîëíî.

9.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð íü ºðãºäºë, ãîìäîë, ìýäýýëëèéã õîëáîãäîõ õóóëü 
òîãòîîìæèéí äàãóó øèéäâýðëýíý.
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ÃÓÐÀÂÄÓÃÀÀÐ Á¯ËÝÃ

ÕªÐªÍÃª, ÎÐËÎÃÛÍ ÌÝÄ¯¯ËÝÃ ÃÀÐÃÀÕ

10 äóãààð ç¿éë.Õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëýã ãàðãàõ

10.1.Ýíý õóóëèéí 4.1-ä çààñàí ýòãýýä /öààøèä “ìýä¿¿ëýã ãàðãàã÷” ãýõ/ õºðºíãº, 
îðëîãûí ìýä¿¿ëýã ãàðãàõ áºãººä øààðäëàãàòàé òîõèîëäîëä Óëñûí Èõ Õóðëûí Õóóëü ç¿éí 
áàéíãûí õîðîî Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí ñàíàëûã ¿íäýñëýí õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëýã 
ãàðãàõ àëáàí òóøààëûí æàãñààëòûã áàòàëíà.

10.2.Ìýä¿¿ëýã ãàðãàã÷ íü ººðèéí áîëîí ãýð á¿ëèéí ãèø¿¿äèéí õºðºíãº, îðëîãî, 
çýýëèéã ¿íýí çºâ ìýä¿¿ëýõ ¿¿ðýãòýé.

/Ýíý õýñãèéã 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/
10.3.Ìýä¿¿ëýã ãàðãàã÷ õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãýý òóõàéí àëáàí òóøààëä 

òîìèëîãäñîí áóþó ñîíãîãäñîí ºäðººñ õîéø 30 õîíîãèéí äîòîð, öààøèä òóõàéí àëáà 
õààæ áàéãàà õóãàöààíäàà æèë á¿ðèéí 02 äóãààð ñàðûí 15-íû äîòîð øèíý÷ëýí ãàðãàæ ýíý 
õóóëèéí 11 ä¿ãýýð ç¿éëä çààñàí áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàíä ºãºõ ¿¿ðýãòýé.

10.4.Ìýä¿¿ëýã ãàðãàã÷ ýíý õóóëèéí 10.3-ò çààñàí õóãàöààíä ìýä¿¿ëãýý ìýä¿¿ëñíèé 
äàðàà õºðºíãº, îðëîãî íü íýã ñàðûí õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä õýìæýýã õî¸ð çóóí òàâü 
äàõèí íýìýãä¿¿ëñýíòýé òýíöýõ áóþó ò¿¿íýýñ äýýø õýìæýýãýýð ººð÷ëºãäñºí áîë ò¿¿íèéã 
òóõàé á¿ð 30 õîíîãèéí äîòîð ìýä¿¿ëíý.

/Ýíý õýñãèéã 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/
10.5.Õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã ýíý õóóëèéí 10.3, 10.4-ò çààñàí õóãàöààíààñ 

õîæèìäóóëæ ãàðãàñàí íü õ¿íäýòãýí ¿çýõ øàëòãààíã¿é áîë ãàðãàæ ºãººã¿éä òîîöíî.
10.6.Ìîíãîë Óëñûí Åðºíõèéëºã÷èä íýð äýâøèã÷ Ñîíãóóëèéí åðºíõèé õîðîîíä, Óëñûí 

Èõ Õóðëûí ñîíãóóëüä íýð äýâøèã÷ ñîíãóóëèéí òîéðãèéí õîðîîíä, á¿õ øàòíû èðãýäèéí 
Òºëººëºã÷äèéí Õóðëûí ñîíãóóëüä íýð äýâøèã÷ òóõàéí àéìàã, íèéñëýë, ñóì, ä¿¿ðãèéí 
ñîíãóóëèéí õîðîîíä ñîíãóóëèéí õóóëüä çààñàí õóãàöààíä òóñ òóñ õºðºíãº, îðëîãûí 
ìýä¿¿ëãýý ãàðãàíà.

10.7.Õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéí ìàÿãò, ò¿¿íèéã á¿ðòãýõ, õàäãàëàõ æóðìûã Óëñûí 
Èõ Õóðëûí Õóóëü ç¿éí áàéíãûí õîðîî áàòàëíà.

/Ýíý ç¿éëèéã 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/

11 ä¿ãýýð ç¿éë. Õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã á¿ðòãýõ, õàäãàëàõ

11.1.Õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã äàðààõ áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàí õóóëüä 
çààñàí õóãàöààíä á¿ðòãýæ, õàäãàëíà:

11.1.1.Ìîíãîë Óëñûí Åðºíõèéëºã÷, Óëñûí Èõ Õóðëûí ãèø¿¿í, Åðºíõèé ñàéä, 
Çàñãèéí ãàçðûí ãèø¿¿í, ò¿¿í÷ëýí Óëñûí Èõ Õóðàë, Ìîíãîë Óëñûí Åðºíõèéëºã÷, Çàñãèéí 
ãàçðààñ òîìèëîãääîã àëáàí òóøààëòíû õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã Àâëèãàòàé òýìöýõ 
ãàçàð;

11.1.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí óäèðäàõ áîëîí ã¿éöýòãýõ àëáàí òóøààëòíû 
õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã Óëñûí Èõ Õóðëûí Õóóëü ç¿éí áàéíãûí õîðîî;

11.1.3.¯íäñýí õóóëèéí öýöèéí ãèø¿¿í áîëîí á¿õ øàòíû ø¿¿õèéí ø¿¿ã÷èéí 
õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã Ø¿¿õèéí åðºíõèé çºâëºë;

11.1.4.Àéìàã, íèéñëýë, ñóì, ä¿¿ðãèéí èðãýäèéí Òºëººëºã÷äèéí Õóðëûí 
òºëººëºã÷èéí õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã òóõàéí øàòíû èðãýäèéí Òºëººëºã÷äèéí 
Õóðëûí àæëûí àëáà;

11.1.5.áóñàä àëáàí òóøààëòíû õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã ò¿¿íèéã òîìèëñîí, 
ýñõ¿ë óäèðäàõ ýðõ á¿õèé àëáàí òóøààëòàí.

11.2.Ñîíãóóëèéí åðºíõèé õîðîî Ìîíãîë Óëñûí Åðºíõèéëºã÷èéí, ñîíãóóëèéí òîéðãèéí 
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õîðîî Óëñûí Èõ Õóðëûí, àéìàã, íèéñëýë, ñóì, ä¿¿ðãèéí ñîíãóóëèéí õîðîî á¿õ øàòíû 
èðãýäèéí Òºëººëºã÷äèéí Õóðëûí ñîíãóóëüä íýð äýâøèã÷èéí õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã 
á¿ðòãýæ, õîëáîãäîõ õóóëüä çààñàí æóðìûí äàãóó Ñîíãóóëèéí åðºíõèé õîðîîíä õ¿ëýýëãýí 
ºãíº.

11.3.Ýíý õóóëèéí 11.1.4, 11.1.5-ä çààñàí õºðºíãº îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã á¿ðòãýõ ýðõ 
á¿õèé áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàí ýíý õóóëèéí 10.3-ò çààñàí õóãàöààíä õºðºíãº, 
îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã àâ÷ äóóññàíààñ õîéø 14 õîíîãèéí äîòîð õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëýã 
ãàðãàõ æóðìûí áèåëýëòèéí òàëààðõ òàéëàíã, õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëýã ãàðãàñàí 
ýòãýýäèéí íýðñèéí õàìò Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò èð¿¿ëíý.

11.4.Ýíý õóóëèéí 11.2-ò çààñàí ñîíãóóëèéí õîðîî ñîíãóóëèéí íýãäñýí ä¿í ãàðñíû 
äàðàà òóõàéí ñîíãóóëüä ñîíãîãäîã÷èéí õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã ñàíàë õóðààëò 
äóóññàíààñ õîéø 14 õîíîãèéí äîòîð Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò èð¿¿ëæ, õàäãàëóóëíà.

11.5.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëýã ãàðãàõ õóóëü òîãòîîìæèéí 
áèåëýëòèéí òàëààðõ ìýäýýëëèéã æèë á¿ðèéí 4 ä¿ãýýð ñàðûí 15-íû äîòîð Óëñûí Èõ 
Õóðëûí Õóóëü ç¿éí áàéíãûí õîðîîíä ãàðãàæ ºãíº.

/Ýíý ç¿éëèéã 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/

12 äóãààð ç¿éë. Çàõèäàë õàðèëöààíû íóóöëàë

12.1.Ýíý õóóëèéí 4.1-ä çààñàí ýòãýýäýýñ õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã õýðõýí áºãëºõ 
òàëààð Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò õàíäàæ ãàðãàñàí çàõèäàë, õ¿ñýëò, àñóóëò, òýäãýýðò ºãñºí 
õàðèóëò, çºâëºãºº íü õóâü õ¿íèé íóóöàä õàìààðàõ áºãººä ò¿¿íòýé õîëáîãäîõ àñóóäëûã 
Õóâü õ¿íèé íóóöûí òóõàé õóóëèàð çîõèöóóëíà.

12.2.Õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã á¿ðòãýõ ¿¿ðýã õ¿ëýýñýí àëáàí òóøààëòàí àëáàí 
¿¿ðãýý ã¿éöýòãýæ áàéõäàà áîëîí òóõàéí àëáàí òóøààëààñ ÷ºëººëºãäñºíººñ õîéøõè 
õóãàöààíä ìýä¿¿ëýã ãàðãàã÷èéí çºâøººðºë áîëîí õóóëüä çààñíààñ áóñàä òîõèîëäîëä 
ìýä¿¿ëýã ãàðãàã÷èéí áîëîí ýíý õóóëèéí 12.1-ä çààñàí ìýäýýëëèéã çàäðóóëàõ, ÿìàð íýãýí 
çîðèëãîîð àøèãëàõûã õîðèãëîíî.

12.3.Ýíý õóóëèéí 12.2-ò çààñíûã çºð÷ñºí àëáàí òóøààëòàíä Õóâü õ¿íèé íóóöûí 
òóõàé õóóëèéí äàãóó õàðèóöëàãà õ¿ëýýëãýíý.

12.4.Ìýä¿¿ëýã ãàðãàã÷ òýòãýâýð òîãòîîëãîõ áóþó àëáàí òóøààëààñ îãöðîõ, õàëàãäàõ, 
÷ºëººëºãäºõ çýðãýýð á¿ðýí ýðõ íü äóóñãàâàð áîëñîí òîõèîëäîëä õºðºíãº, îðëîãûíõ íü 
ìýä¿¿ëãèéã 5 æèëèéí õóãàöààíä õàäãàëàõ áºãººä óã õóãàöàà äóóñìàãö ò¿¿íèéã ººðò íü, 
õýðýâ íàñ áàðñàí áîë ýõíýð áóþó íºõºð, ýñõ¿ë õóóëü ̧ ñíû ºâ çàëãàìæëàã÷èä íü øèëæ¿¿ëæ 
ºãíº.

13 äóãààð ç¿éë. Õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã õÿíàí øàëãàõ, õàðèóöëàãà 
õ¿ëýýëãýõ ¿íäýñëýë

13.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð ýíý õóóëèéí 11.1.2-ò çààñíààñ áóñàä àëáàí òóøààëòíû 
õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéí á¿ðä¿¿ëýëòýä õÿíàëò òàâüæ, ä¿í øèíæèëãýý õèéíý.

13.2.Óëñûí Èõ Õóðëûí ãèø¿¿íèé õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã Óëñûí Èõ Õóðëûí 
¨ñ ç¿éí äýä õîðîî, ýíý õóóëèéí 11.1.2-ò çààñàí õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã Óëñûí Èõ 
Õóðëûí Õóóëü ç¿éí áàéíãûí õîðîî òóñ òóñ ºðãºäºë, ãîìäîëä ¿íäýñëýí øàëãàõ áºãººä 
ýð¿¿ãèéí õàðèóöëàãà õ¿ëýýëãýõ çºð÷èë èëýðâýë çîõèõ áàéãóóëëàãàä øèëæ¿¿ëíý.

13.3.Õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã á¿ðòãýõ ýðõ á¿õèé àëáàí òóøààëòàí ìýä¿¿ëýã 
çàñâàðã¿é, á¿ðýí ã¿éöýä áºãëºãäñºí, õóãàöààíäàà ºãñºí ýñýõýä õÿíàëò òàâüæ, ìýä¿¿ëãèéã 
çîõèõ æóðìûí äàãóó ãàðãàæ ºãºõèéã øààðäàõ, õóóëü çºð÷ñºí ãýæ ¿çýõ ¿íäýñëýë áàéâàë 
á¿ðýí ýðõèéíõýý õ¿ðýýíä õÿíàí øàëãàõ áóþó Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò øèëæ¿¿ëýí 
øàëãóóëàõ ¿¿ðýãòýé.

13.4.Ìîíãîë Óëñûí Èõ Õóðëûí ãèø¿¿í Çàñãèéí ãàçðûí ãèø¿¿íèé àëáàí òóøààëûã 
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õàâñàð÷ áàéãàà áîë òóõàéí ãèø¿¿íèé õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã Àâëèãàòàé òýìöýõ 
ãàçàð øàëãàíà.

/Ýíý õýñãèéã 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/
13.5.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð ºðãºäºë, ãîìäîë, ìýäýýëëèéí ìºðººð, ýñõ¿ë òºëºâëºãººò 

õÿíàëòààð øàëãàëò ÿâóóëæ áîëíî.
13.6.Ýíý õóóëèéí 4.1-ä çààñàí ýòãýýä õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãýý õóãàöààíä íü 

ãàðãàæ ºãººã¿é, ýñõ¿ë ýõ ¿¿ñâýðèéã íü çààãààã¿é áóþó ò¿¿íèéã õýðõýí îëñîí òàëààð 
òàéëáàð ãàðãààã¿é áîë Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð òóõàéí ìýä¿¿ëýã ãàðãàã÷èéí õºðºíãº, 
îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã øàëãàíà.

13.7.Ìýä¿¿ëýã ãàðãàã÷ õºðºíãº, îðëîãûí ýõ ¿¿ñâýðýý áîäèòîé, ¿íýí çºâ òàéëáàðëàõ 
¿¿ðýãòýé.

13.8.Ìýä¿¿ëýã ãàðãàã÷ õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãýý õóãàöàà õîæèìäóóëæ ãàðãàñàí, 
ýñõ¿ë á¿ðòã¿¿ëýýã¿é áóþó õóäàë ìýä¿¿ëñýí áîë äàðààõ õàðèóöëàãà õ¿ëýýëãýíý:

13.8.1.íýã ñàðûí öàëèí õºëñòýé òýíöýõ õýìæýýíèé õºðºíãº, îðëîãûã ìýä¿¿ëýýã¿é 
áóþó õóäàë ìýä¿¿ëñýí, õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã ýíý õóóëèéí 10.4, 10.5-ä çààñàí 
õóãàöààíààñ õîæèìäóóëñàí íü õ¿íäýòãýí ¿çýõ øàëòãààíòàé áîë ñàíóóëàõ;

/Ýíý çààëòàä 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò 
îðóóëñàí/

13.8.2.çóðãàà õ¿ðòýë ñàðûí öàëèí õºëñòýé òýíöýõ õýìæýýíèé õºðºíãº, îðëîãûã 
ìýä¿¿ëýýã¿é áóþó õóäàë ìýä¿¿ëñýí, õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãýý óäàà äàðàà õóãàöàà 
õîæèìäóóëæ ãàðãàñàí áîë àëáàí òóøààëûí öàëèíãèéí õýìæýýã ãóðâàí ñàð õ¿ðòýë 
õóãàöààãààð 30 õóâèàð áóóðóóëàõ;

/Ýíý çààëòàä 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò 
îðóóëñàí/

13.8.3.çóðãààí ñàðààñ äýýø íýã æèë õ¿ðòýëõ õóãàöààíû öàëèíòàé òýíöýõ 
õýìæýýíèé õºðºíãº, îðëîãûã ìýä¿¿ëýýã¿é áóþó õóäàë ìýä¿¿ëñýí áîë àëáàí òóøààë 
áóóðóóëàõ, ýñõ¿ë àëáàí òóøààëûí öàëèíãèéí õýìæýýã ãóðâàí ñàð õ¿ðòýë õóãàöààãààð 30 
õóâèàð áóóðóóëàõ;

/Ýíý çààëòàä 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìýëò îðóóëñàí/
13.8.4.íýã æèëèéí öàëèíòàé òýíöýõ áóþó ò¿¿íýýñ èõ õýìæýýíèé õºðºíãº, îðëîãûã 

ìýä¿¿ëýýã¿é, õóäàë ìýä¿¿ëñýí, ýñõ¿ë õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã ãàðãàæ ºãººã¿é, 
ãàðãàõààñ òàòãàëçñàí áîë àëáàí òóøààëààñ íü îãöðóóëàõ áóþó àæëààñ õàëàõ.

13.9.Õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã á¿ðòãýõ, õÿíàëò òàâèõ ¿¿ðãýý áèåë¿¿ëýýã¿é, ýñõ¿ë 
õîëáîãäîõ ìàòåðèàëûã ýíý õóóëèéí 10.3-ò çààñàí õóãàöààíä èð¿¿ëýýã¿é àëáàí òóøààëòíûã 
ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàí àëáàí òóøààëûí öàëèíãèéí õýìæýýã ãóðâàí ñàð 
õ¿ðòýë õóãàöààãààð 30 õóâèàð áóóðóóëàõ, óã çºð÷ëèéã óäàà äàðàà ãàðãàñàí áîë àëáàí 
òóøààë áóóðóóëàõ ñàõèëãûí øèéòãýë íîãäóóëíà.

/Ýíý ç¿éëèéã 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/

14 ä¿ãýýð ç¿éë. Õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã íèéòýä ìýäýýëýõ

14.1.Äàðààõü àëáàí òóøààëòíû õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã òóõàéí îíû 2 äóãààð 
óëèðàëä áàãòààí öàõèì ìýäýýëëèéí ñ¿ëæýýíä áàéðëóóëíà:

/Ýíý õýñýãò 2015 îíû 5 äóãààð ñàðûí 29-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
14.1.1.Ìîíãîë Óëñûí Åðºíõèéëºã÷;
14.1.2.Óëñûí Èõ Õóðëûí äàðãà, äýä äàðãà, ãèø¿¿í;
14.1.3.Åðºíõèé ñàéä, Çàñãèéí ãàçðûí ãèø¿¿í, Ìîíãîë Óëñûí ñàéä, äýä ñàéä;
/Ýíý çààëòàä 2015 îíû 10 äóãààð ñàðûí 30-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò, 2016 

îíû 7 äóãààð ñàðûí 21-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìýëò îðóóëñàí/
14.1.4.¯íäñýí õóóëèéí öýöèéí äàðãà, ò¿¿íèé îðëîã÷, ãèø¿¿í;
14.1.5.Óëñûí äýýä ø¿¿õèéí Åðºíõèé ø¿¿ã÷, ø¿¿ã÷, Ø¿¿õèéí åðºíõèé çºâëºëèéí 
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ã¿éöýòãýõ íàðèéí áè÷ãèéí äàðãà;
14.1.6.Óëñûí åðºíõèé ïðîêóðîð, ò¿¿íèé îðëîã÷;
14.1.7.Ìîíãîë áàíêíû Åðºíõèéëºã÷, òýðã¿¿í äýä, äýä åðºíõèéëºã÷;
14.1.8.¯íäýñíèé àþóëã¿é áàéäëûí çºâëºëèéí íàðèéí áè÷ãèéí äàðãà;
14.1.9.Çàñãèéí ãàçðûí õýðýã ýðõëýõ ãàçðûí äàðãà;
14.1.10.Åðºíõèéëºã÷èéí Òàìãûí ãàçðûí äàðãà;
14.1.11.Óëñûí Èõ Õóðëûí Òàìãûí ãàçðûí Åðºíõèé íàðèéí áè÷ãèéí äàðãà;
14.1.12.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãà;
14.1.13.Ñàíõ¿¿ãèéí çîõèöóóëàõ õîðîîíû äàðãà, ãèø¿¿í, Õÿíàëòûí çºâëºëèéí 

äàðãà, ãèø¿¿í;
14.1.14.¯íäýñíèé ñòàòèñòèêèéí ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãà;
14.1.15.Õ¿íèé ýðõèéí ¯íäýñíèé Êîìèññûí äàðãà, ãèø¿¿í;
14.1.16.Ñîíãóóëèéí åðºíõèé õîðîîíû äàðãà, íàðèéí áè÷ãèéí äàðãà;
14.1.17.Òºðèéí àëáàíû çºâëºëèéí äàðãà, ãèø¿¿í;
14.1.18.Åðºíõèé àóäèòîð, ò¿¿íèé îðëîã÷;
14.1.19.Çàñãèéí ãàçðûí àãåíòëàãèéí äàðãà;
14.1.20.àéìàã, íèéñëýëèéí èðãýäèéí Òºëººëºã÷äèéí Õóðëûí Òýðã¿¿ëýã÷äèéí 

äàðãà;
14.1.21.àéìàã, íèéñëýëèéí Çàñàã äàðãà.

14.2.Ýíý õóóëèéí 14.1-ä çààñíààñ áóñàä ýòãýýäèéí õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëýã îëîí 
íèéòýä íýýëòòýé áàéíà.

14.3.Ýíý õóóëèéí 4.1-ä çààñàí ýòãýýäèéí õºðºíãº, îðëîãûí ñ¿¿ëèéí 5 æèëèéí ìýä¿¿ëýã 
Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí öàõèì ìýäýýëëèéí ñ¿ëæýýíä òàâèãäàõ áà èðãýä ìýäýýëýë àâàõ 
áîëîìæèéã õàíãàíà.

14.4.Èðãýä áè÷ãýýð, àìààð, öàõèì ìýäýýëëèéí ñ¿ëæýýãýýð äàìæóóëàí ìýäýýëýë àâ÷ 
áîëîõ áºãººä òýäãýýðò ìýäýýëýë ºãºõ æóðìûã Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð áàòàëíà. 

14.5.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëýã ãàðãàõ æóðìûí áèåëýëòèéí 
òàëààð æèë á¿ð îëîí íèéòýä ìýäýýëíý.

ÄªÐªÂÄ¯ÃÝÝÐ Á¯ËÝÃ

ÀÂËÈÃÀÒÀÉ ÒÝÌÖÝÕ ÁÀÉÃÓÓËËÀÃÀ,  
Ò¯¯ÍÈÉ Á¯ÐÝÍ ÝÐÕ

15 äóãààð ç¿éë. Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð

15.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð íü àâëèãûí ýñðýã îëîí íèéòèéã ñî¸í ãýãýýð¿¿ëýõ, 
àâëèãààñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ, àâëèãûí ãýìò õýðãèéã èëð¿¿ëýõ çîðèëãîîð ã¿éöýòãýõ 
àæèë, õýðýã á¿ðòãýëò, ìºðäºí áàéöààëò ÿâóóëàõ, ýíý õóóëüä çààñàí ýòãýýäèéí õºðºíãº, 
îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã õÿíàí øàëãàõ ÷èã ¿¿ðýã á¿õèé õàðààò áóñ, áèå äààñàí, òºðèéí òóñãàé 
áàéãóóëëàãà ìºí.

15.2.Ýíý õóóëèéí 15.1-ä çààñàí ãàçðûí õàðüÿàíä àâëèãàòàé òýìöýõòýé õîëáîãäñîí 
ñóäàëãàà øèíæèëãýý õèéõ ¿¿ðýã á¿õèé á¿òöèéã áàéãóóëæ áîëíî.

15.3.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûã ººð÷ëºí áàéãóóëàõ, òàòàí áóóëãàõ àñóóäëûã Yíäýñíèé 
àþóëã¿é áàéäëûí çºâëºëèéí çºâëºìæèéã ¿íäýñëýí Óëñûí Èõ Õóðàë øèéäâýðëýíý.

15.4.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð áýëãý òýìäýãòýé áàéõ áºãººä ò¿¿íèé òîäîðõîéëîëò, 
çàãâàð, õýðýãëýõ æóðìûã Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà áàòàëíà.

15.5.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð òîãòîîñîí æóðìààð ¿éëäñýí òàìãà, òýìäýã, àëáàí 
áè÷ãèéí õýâëýìýë õóóäàñ õýðýãëýíý.
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16 äóãààð ç¿éë. Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí ¿éë àæèëëàãààíû ¿íäñýí çàð÷èì

16.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð íü íýãäìýë óäèðäëàãàòàé, áèå äààñàí áàéõ áºãººä 
¿éë àæèëëàãààíäàà õóóëü äýýäëýõ, õàðààò áóñ, èë òîä áàéõ, íóóöûã ÷àíä ñàõèõ çàð÷ìûã 
áàðèìòàëíà.

16.2.Àëèâàà àëáàí òóøààëòàí, õóâü õ¿í, õóóëèéí ýòãýýä Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí 
¿éë àæèëëàãààíä íºëººëºõ, õºíäëºíãººñ îðîëöîõûã õîðèãëîíî.

17 äóãààð ç¿éë.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí á¿òýö

17.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí çîõèîí áàéãóóëàëòûí á¿òýö, îðîí òîîã Óëñûí Èõ Õóðàë 
áàòëàõ áºãººä óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ, ñóäàëãàà ä¿í øèíæèëãýýíèé, õÿíàëò øàëãàëòûí, 
õýðýã á¿ðòãýëò, ìºðäºí áàéöààõ, ã¿éöýòãýõ àæëûí, çàõèðãààíû ÷èãëýëèéí ãýñýí ¿íäñýí 
á¿òýöòýé áàéíà.

18 äóãààð ç¿éë. Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí ÷èã ¿¿ðýã, á¿ðýí ýðõ

18.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð îëîí íèéòèéã ñî¸í ãýãýýð¿¿ëýõ, óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ 
òàëààð äàðààõü ÷èã ¿¿ðãèéã õýðýãæ¿¿ëíý:

18.1.1.óëñûí õýìæýýíä àâëèãûí ýñðýã îëîí íèéòèéã ñî¸í ãýãýýð¿¿ëýõ, óðüä÷èëàí 
ñýðãèéëýõ àæëûã çîõèîí áàéãóóëàõ, ¿éë àæèëëàãààã íü óÿëäóóëàí çîõèöóóëàõ, íýãäñýí 
õºòºëáºð áîëîâñðóóëàõ, àðãà ç¿éí óäèðäëàãààð õàíãàõ, õýðýãæèëòýíä íü õÿíàëò òàâèõ;

18.1.2.àâëèãûí ýñðýã îëîí íèéòèéã ñî¸í ãýãýýð¿¿ëýõ, óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ àæëûã 
çîõèîí áàéãóóëàõ, ¿éë àæèëëàãààã íü óÿëäóóëàí çîõèöóóëàõ òàëààð àéìàã, íèéñëýë, ñóì, 
ä¿¿ðýã äýõ ãýìò õýðãýýñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ îðîí òîîíû áóñ çºâëºëä ¿¿ðýã, ÷èãëýë ºãºõ;

18.1.3.àâëèãûí öàð õ¿ðýý, õýëáýð, øàëòãààíûã 2 æèëä íýãýýñ äîîøã¿é óäàà 
ñóäëàí àâëèãûí èíäåêñèéã ãàðãàæ îëîí íèéòýä ìýäýýëýõ;

18.1.4.òºðèéí áóñ áàéãóóëëàãà, èðãýäýýñ àâëèãàòàé òýìöýõ òàëààð ÿâóóëæ áàéãàà 
¿éë àæèëëàãàà, ãàðãàñàí ñàíàë, ñàíàà÷èëãûã äýìæèí òóñëàõ, òýäíèé îðîëöîîã íýìýãä¿¿ëýõ 
çîõèîí áàéãóóëàëòûí àðãà õýìæýý àâàõ;

18.1.5.àâëèãûí íèéãìèéí õîð àþóëûã îëîí íèéòýä óõóóëàí ñóðòàë÷ëàõ àæëûã 
òàñðàëòã¿é ÿâóóëàõ, îëîí íèéòèéí àâëèãûí òàëààðõè ìýäëýãèéã äýýøë¿¿ëýõ, ò¿¿íòýé 
òýìöýõ àðãà áàðèëä ñóðãàõ àæëûã çîõèîí áàéãóóëàõ ÷èãëýëýýð ñóðãàëò, ñóðòàë÷èëãàà õèéõ;

18.1.6.àâëèãûí ýñðýã îëîí íèéòèéã ñî¸í ãýãýýð¿¿ëýõ, óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ àæëûí 
òàëààð çºâëºìæ ãàðãàõ, áàéãóóëëàãà, èðãýíèé õ¿ñýëòýýð ò¿¿íèé ¿éë àæèëëàãààí äàõü 
àâëèãàä ºðòºõ áîëîìæèéã áàãàñãàõ òàëààð çààâàð, çºâëºãºº ºãºõ;

18.1.7.òºðèéí ¿éë÷èëãýý àâñàí èðãýä, áàéãóóëëàãûí ñóäàëãààíä òóëãóóðëàí 
òºðèéí áàéãóóëëàãûí øóäàðãà áàéäëûí ò¿âøèíä 2 æèë òóòàìä ¿íýëãýý ãàðãàæ, îëîí 
íèéòýä ìýäýýëýõ.

18.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã õÿíàí øàëãàõ ÷èãëýëýýð 
äàðààõü ÷èã ¿¿ðýãòýé:

18.2.1.õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã ¿íýí çºâ ãàðãàõ òàëààð ñóðãàëò ÿâóóëàõ, 
ãàðûí àâëàãà, çààâàð÷èëãàà ãàðãàõ;

18.2.2.ìýä¿¿ëýã ãàðãàã÷èéí àìààð áîëîí áè÷ãýýð èð¿¿ëñýí õ¿ñýëòèéí äàãóó 
ìýä¿¿ëãèéã õýðõýí áºãëºõ, íýìýëò îðóóëàõ, á¿ðòãýõ, øèëæ¿¿ëýõ òàëààð óðüä÷èëàí 
çºâëºãºº ºãºõ, áè÷ãýýð õàðèó ìýäýãäýõ, àñóóëò õàðèóëòûí íóóöûã õàäãàëàõ.

18.3.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð ÷èã ¿¿ðãýý õýðýãæ¿¿ëýõýä íü òºðèéí áîëîí òºðèéí áóñ 
áàéãóóëëàãà, õóâèéí õýâøëèéí àæ àõóéí íýãæèéí óäèðäàõ àëáàí òóøààëòàí ººðèéí ýðõ 
õýìæýýíèé õ¿ðýýíä õàìòðàí àæèëëàíà.

18.4.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð äàðààõü á¿ðýí ýðõòýé:
18.4.1.àâëèãûí ýñðýã ÿâóóëàõ òºðèéí áîäëîãî, øèéäâýð, ò¿¿í÷ëýí àâëèãûí 
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ýñðýã õóóëü òîãòîîìæèéã áîëîâñðîíãóé áîëãîõ òàëààð ñàíàë áîëîâñðóóëæ ýðõ á¿õèé 
áàéãóóëëàãàä îðóóëàõ;

18.4.2.àâëèãà ãàð÷ áîëîõ íºõöºë áîëîìæ á¿ðä¿¿ëñýí ãýæ ¿çâýë òºðèéí áàéãóóëëàãà, 
àëáàí òóøààëòíû ãàðãàñàí òóøààë, øèéäâýð, æóðàì, ä¿ðìèéã õÿíàæ õ¿÷èíã¿é áîëãóóëàõ 
ñàíàë áîëîâñðóóëæ ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãàä îðóóëàõ;

18.4.3.àâëèãûí ýñðýã îëîí íèéòèéã ñî¸í ãýãýýð¿¿ëýõ, óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ 
àæèëòàé õîëáîãäóóëàí òºðèéí áàéãóóëëàãààñ õîëáîãäîõ ìýäýý, ñóäàëãàà, òàéëàíã 
ãàðãóóëàí àâàõ;

18.4.4.àæ àõóéí íýãæ, áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàí, èðãýíýýñ øààðäëàãàòàé 
ìýäýýëýë, ñóäàëãàà, òàéëáàð, òîäîðõîéëîëò, áóñàä áàðèìò áè÷ãèéã ¿íý òºëáºðã¿éãýýð 
ãàðãóóëàí àâàõ, òàíèëöàõ, ìýðãýæëèéí ä¿ãíýëò, ìàãàäëàãàà ãàðãóóëàõ;

18.4.5.àâëèãûí ãýìò õýðãèéã èëð¿¿ëýõ, òàñëàí çîãñîîõ çîðèëãîîð ã¿éöýòãýõ àæèë 
ÿâóóëàõ, ã¿éöýòãýõ àæèë ýðõýëäýã áóñàä áàéãóóëëàãóóäòàé õàìòðàí àæèëëàõ;

18.4.6.àâëèãûí õîëáîãäîëòîé ºðãºäºë, ãîìäëûã õ¿ëýýí àâ÷ øàëãàõ;
18.4.7.õóóëèàð õàðüÿàëóóëñàí õýðýãò õýðýã á¿ðòãýëò, ìºðäºí áàéöààëò ÿâóóëàõ;
18.4.8.÷èã ¿¿ðýãòýý õîëáîãäîõ àñóóäëààð ìýäýý, ìýäýýëýë àâàõ, ìýäýýëëèéí 

íóóöûã õàäãàëàõ;
18.4.9. ººðèéí áàéãóóëëàãà, àæèëòíûõàà àþóëã¿é áàéäëûã õàíãàõ àðãà õýìæýý 

àâàõ;
18.4.10.ã¿éöýòãýõ àæèë, õýðýã á¿ðòãýëò, ìºðäºí áàéöààëòûí ÿâöàä àëáàí 

òóøààëòàí áóþó èðãýíä èë áîëñîí íóóöûã çàäðóóëàõã¿éí òóëä óã ýòãýýäýýñ áè÷ãýýð 
áàòàëãàà ãàðãóóëàí àâàõ, áàòàëãààã çºð÷ñºí òîõèîëäîëä çîõèõ õóóëü òîãòîîìæèéí äàãóó 
õàðèóöëàãà õ¿ëýýëãýõ;

18.4.11.õóóëèàð õàðüÿàëóóëñàí õýðãèéã øàëãàõ ÿâöàä èëýðñýí àâëèãûí ãýìò 
õýðýãòýé õîëáîîã¿é õóóëü çºð÷ñºí áóñàä ¿éëäëèéã øàëãóóëàõààð ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãàä 
øèëæ¿¿ëýõ, ýíý õóóëèéí 6.6, 7.1.7, 7.1.8-ä çààñàí çºð÷ëèéã õÿíàí øàëãàæ, ýðõ á¿õèé 
áàéãóóëëàãàä õ¿ðã¿¿ëýõ;

/Ýíý çààëòàä 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìýëò îðóóëñàí/
18.4.12.ººðèéí ¿éë àæèëëàãààíä òóñëàëöàà ¿ç¿¿ëñýí ãýð÷, áóñàä ýòãýýäèéã 

øààðäëàãàòàé òîõèîëäîëä öàãäààãèéí áàéãóóëëàãûí õàìãààëàëòàä àâàõóóëàõ;
18.4.13.õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëýã ãàðãàâàë çîõèõ ýòãýýäèéí æàãñààëòûã 

õîëáîãäîõ áàéãóóëëàãààñ ãàðãóóëàí àâ÷ õÿíàõ;
18.4.14.õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã á¿ðòãýõ, õàäãàëàõ, õÿíàëò òàâèõ, ìýäýýëýë 

ºãºõ æóðìûí áèåëýëòèéã øàëãàõ;
18.4.15.ìýä¿¿ëýã ãàðãàã÷èéí õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëýãò õÿíàëò òàâèõ, øàëãàõ, 

õóãàöàà õîæèìäóóëñàí áóþó ñàíààòàé õóäàë ìýä¿¿ëñýí ýòãýýäýä õîëáîãäîõ õóóëüä çààñàí 
àðãà õýìæýýã àâàõóóëàõààð ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãàä øèëæ¿¿ëýõ;

/Ýíý çààëòàä 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìýëò îðóóëñàí/
18.4.16.õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëýãòýé õîëáîîòîé àñóóäëààð áè÷ãýýð ä¿ãíýëò, 

çºâëºìæ ãàðãàõ;
18.4.17.àâëèãàòàé òýìöýõ àñóóäëààð ãàäààä îðíóóäûí áîëîí îëîí óëñûí 

õîëáîãäîõ áàéãóóëëàãàòàé õàìòðàí àæèëëàõ, ìýäýýëýë ñîëèëöîõ.
18.5.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð Óëñûí åðºíõèé ïðîêóðîðûí øèéäâýðýýð òîäîðõîé 

õýðãèéã öàãäàà, òàãíóóëûí áàéãóóëëàãàòàé õàìòðàí øàëãàæ áîëíî.
18.6.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð íü òîäîðõîé õýðýãò ã¿éöýòãýõ áîëîí õýðýã á¿ðòãýëò, 

ìºðäºí áàéöààëòûí àæèëëàãàà ÿâóóëàõäàà Ýð¿¿ãèéí õýðýã õÿíàí øèéäâýðëýõ òóõàé 
õóóëü, Ã¿éöýòãýõ àæëûí òóõàé õóóëü, ýíý õóóëüä çààñàí æóðìûã áàðèìòàëíà.

/Ýíý õýñýãò 2017 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
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19 ä¿ãýýð ç¿éë. Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷èä òàâèãäàõ øààðäëàãà

19.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí óäèðäàõ áîëîí ã¿éöýòãýõ àëáàí òóøààëä ìýðãýæëèéí 
áîëîí çîõèõ íºõöºë, øàëãóóðûã õàíãàñàí, àâëèãà, àëáàí òóøààëûí õýðãýýð øàëãàãäàæ 
ñàõèëãûí, çàõèðãààíû, ýð¿¿ãèéí õàðèóöëàãà õ¿ëýýæ áàéãààã¿é èðãýíèéã òîìèëíî.

/Ýíý õýñãèéã 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/
19.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷èéí ¸ñ ç¿éí áîëîí ñàõèëãûí ä¿ðìèéã 

Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà áàòàëíà.
19.3.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷ çýðýã äýâòýé áàéõ áºãººä ò¿¿íèéã îëãîõ 

æóðìûã Óëñûí Èõ Õóðàë áàòàëíà.
19.4.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí çàõèðãàà, ¿éë÷èëãýýíèé àæèëòíû ýðõ ç¿éí áàéäëûã 

Òºðèéí àëáàíû òóõàé, Õºäºëìºðèéí òóõàé õóóëü áîëîí õóóëü òîãòîîìæèéí áóñàä àêòààð 
çîõèöóóëíà.

19.5./Ýíý õýñãèéã 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð õ¿÷èíã¿é áîëãîñîí/

20 äóãààð ç¿éë. Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷èéí òàíãàðàã

20.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷ òîìèëîãäñîí äàðóéäàà “Àâëèãàòàé òýìöýõ 
ãàçðûí àæèëòàí áè õýíèé ÷ íºëººíä ¿ë àâòàí, çºâõºí õóóëüä çàõèðàãäàí ¿íýí÷ øóäàðãààð 
àâëèãàòàé òýìöýõýý áàòëàí òàíãàðàãëàÿ. Ìèíèé áèå ýíý òàíãàðãààñàà íÿöâàë õóóëèéí 
õàðèóöëàãà õ¿ëýýíý.” ãýæ Ìîíãîë Óëñûí ¯íäñýí õóóëüä òàíãàðàã ºðãºíº.

21 ä¿ãýýð ç¿éë. Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãûã òîìèëîõ, òýäãýýðèéí 
á¿ðýí ýðõèéí õóãàöàà

21.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãûã Ìîíãîë Óëñûí Åðºíõèéëºã÷èéí 
ñàíàë áîëãîñíîîð Óëñûí Èõ Õóðàë 6 æèëèéí õóãàöààãààð òîìèëíî.

21.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãàä íýð äýâøèã÷ ýíý õóóëèéí 19.1-ä 
çààñíààñ ãàäíà äàðààõü øààðäëàãûã õàíãàñàí áàéíà:

21.2.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãàä íýð äýâøèã÷ íü òºðèéí àëáàíä 15-ààñ 
äîîøã¿é æèë àæèëëàñàí, 45 íàñ õ¿ðñýí, ýðõ ç¿é÷ ìýðãýæèëòýé, óäèðäàõ áîëîí ìýðãýæëèéí 
àæëûí ìýäëýã òóðøëàãàòàé, ñ¿¿ëèéí 5 æèë óëñ òºðèéí àëáàí òóøààë ýðõýëæ áàéãààã¿é;

/Ýíý çààëòàä 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
21.2.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äýä äàðãàä íýð äýâøèã÷ íü òºðèéí àëáàíä 10-

ààñ äîîøã¿é æèë àæèëëàñàí, ýðõ ç¿é÷ ìýðãýæèëòýé, ã¿éöýòãýõ áîëîí ìºðäºí áàéöààõ 
àæëûí ìýäëýã òóðøëàãàòàé, ñ¿¿ëèéí 5 æèë óëñ òºðèéí àëáàí òóøààë ýðõýëæ áàéãààã¿é.

21.3.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãûã çºâõºí íýã óäàà óëèðóóëàí òîìèëæ 
áîëíî.

21.4.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãûí á¿ðýí ýðõ íü ò¿¿íèéã òîìèëñîí òóõàé 
Óëñûí Èõ Õóðëûí øèéäâýð ãàðñíààð ýõýëæ, äàðààãèéí äàðãà, äýä äàðãà òîìèëîãäñîíîîð 
äóóñãàâàð áîëíî.

21.5.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãà íºõºí òîìèëîãäâîë ò¿¿íèé á¿ðýí ýðõ 
íü òîìèëîãäñîí ºäðººñ ýõëýí ýíý õóóëèéí 21.1-ä çààñàí á¿ðýí ýðõèéí õóãàöàà äóóñòàë 
¿ðãýëæèëíý.

22 äóãààð ç¿éë. Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãûã ÷ºëººëºõ, 
ò¿äãýëç¿¿ëýõ, îãöðóóëàõ

22.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãûã äàðààõü òîõèîëäîëä ¿¿ðýãò àæëààñ 
íü ÷ºëººëíº:

22.1.1.ººðºº õ¿ñýëò ãàðãàñàí;
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22.1.2.áèåèéí ýð¿¿ë ìýíäèéí áàéäëààñ ¿¿ðýãò àæëàà ã¿éöýòãýõ áîëîìæã¿é 
áîëñîí;

22.1.3.á¿ðýí ýðõèéí õóãàöàà äóóñãàâàð áîëñîí.
22.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãà ãýìò õýðýã ¿éëäñýí íü íîòëîãäîæ, 

ø¿¿õèéí øèéòãýõ òîãòîîë õ¿÷èí òºãºëäºð áîëñîí áîë ýíý ºäðººñ ýõëýí ò¿¿íèéã àëáàí 
òóøààëààñ íü îãöðóóëñàíä òîîöíî.

22.3.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãà îãöðîõ òóõàé õ¿ñýëòýý Óëñûí Èõ 
Õóðàëä áè÷ãýýð ãàðãàæ áîëîõ áºãººä óã õ¿ñýëòèéã Óëñûí Èõ Õóðëûí ÷óóëãàíû ¿åä ãàðãàñàí 
áîë 21 õîíîãèéí äîòîð, ÷óóëãàíû ÷ºëºº öàãò ãàðãàñàí áîë ÷óóëãàí ýõýëñíýýñ õîéø 21 
õîíîãèéí äîòîð õýëýëöýæ øèéäâýðëýíý.

22.4.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãà ãýìò õýðýãò õîëáîãäñîí, ò¿¿í÷ëýí 
ýíý õóóëèéí 31.2-ò çààñíû äàãóó áàðèâ÷ëàãäñàí áºãººä Óëñûí åðºíõèé ïðîêóðîð ò¿¿íèé 
á¿ðýí ýðõèéã íü ò¿äãýëç¿¿ëýõ òóõàé ñàíàëûã Óëñûí Èõ Õóðàëä îðóóëñàí áîë óã ñàíàëûã 
õ¿ëýýæ àâñíààñ õîéø 14 õîíîãèéí äîòîð õýëýëöýæ øèéäâýðëýíý.

22.5.Õóóëüä çààñíààñ áóñàä ¿íäýñëýëýýð Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãûã 
¿¿ðýãò àæëààñ íü ÷ºëººëºõ, á¿ðýí ýðõèéã íü ò¿äãýëç¿¿ëýõ áóþó îãöðóóëàõûã õîðèãëîíî.

23 äóãààð ç¿éë. Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãûí á¿ðýí ýðõ

23.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà äàðààõü á¿ðýí ýðõèéã õýðýãæ¿¿ëíý:
23.1.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí ¿éë àæèëëàãààã íýãòãýí çîõèîí áàéãóóëæ, 

óäèðäàõ;
23.1.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûã äîòîîä, ãàäààä õàðèëöààíä òºëººëºõ;
23.1.3.ýðõ òýãø áàéõ, õàðèëöàí õ¿íäýòãýõ, äîòîîä õýðýãò íü ¿ë îðîëöîõ çàð÷ìûí 

¿íäñýí äýýð ãàäààä óëñûí òóñãàé àëáà, áàéãóóëëàãàòàé õàðèëöàí àæèëëàõ;
23.1.4.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷èéã òîìèëîõ, ÷ºëººëºõ, çýðýã äýâ, 

íýìýãäýë îëãîõ, óðàìøóóëàõ, ñàõèëãûí øèéòãýë íîãäóóëàõ;
23.1.5.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äîòîîä ¿éë àæèëëàãààòàé õîëáîãäñîí ä¿ðýì, 

æóðàì, çààâàð áàòàëæ ìºðä¿¿ëýõ;
23.1.6.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí õ¿íèé íººö, çîõèîí áàéãóóëàëò, ¿éë àæèëëàãààòàé 

õîëáîîòîé àñóóäëààð òóøààë ãàðãàõ;
23.1.7.ã¿éöýòãýõ áîëîí õýðýã á¿ðòãýëò, ìºðäºí áàéöààëòûí àæèëòàé òàíèëöàõ;
23.1.8.Ã¿éöýòãýõ àæëûí òóõàé õóóëüä çààñíû äàãóó íóóö àðãà, õýðýãñýë àøèãëàõ 

çºâøººðºë îëãîõ;
23.1.9.ã¿éöýòãýõ àæëûí òåõíèê õýðýãñýë îëæ àâàõ, ýçýìøèõ, àøèãëàõ, çàõèðàí 

çàðöóóëàõ øèéäâýð ãàðãàõ;
23.1.10.áàéãóóëëàãûíõàà àæèëä òàâèõ äîòîîä õÿíàëòûã õýðýãæ¿¿ëýõ;
23.1.11.õóóëüä çààñàí áóñàä á¿ðýí ýðõ.

23.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãûí ò¿ð ýçã¿éä ò¿¿íèé øèéäâýðýýð äýä äàðãà á¿ðýí 
ýðõèéã íü õýðýãæ¿¿ëíý.

24 ä¿ãýýð ç¿éë. Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí ã¿éöýòãýõ àæèë, õýðýã á¿ðòãýëò, 
ìºðäºí áàéöààëò ýðõýëñýí àëáàí õààã÷èéí ýðõ

24.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí ã¿éöýòãýõ àæèë, õýðýã á¿ðòãýëò, ìºðäºí áàéöààëò 
ýðõýëñýí àëáàí õààã÷ õóóëüä çààñàí æóðìûí äàãóó äàðààõü á¿ðýí ýðõèéã õýðýãæ¿¿ëíý:

24.1.1.Ã¿éöýòãýõ àæëûí òóõàé õóóëüä çààñàí ã¿éöýòãýõ àæèëòíû ýðõ, ¿¿ðãèéã 
ýäýëæ, õóóëüä çààñàí ¿íäýñëýë, æóðìûí äàãóó ã¿éöýòãýõ àæèë ÿâóóëàõ;

24.1.2.Ýð¿¿ãèéí õýðýã õÿíàí øèéäâýðëýõ òóõàé õóóëüä çààñàí ìºðäºã÷èéí ýðõ, 
¿¿ðãèéã ýäýëæ, õóóëüä çààñàí ¿íäýñëýë, æóðìûí äàãóó õýðýã á¿ðòãýëò, ìºðäºí áàéöààëòûí 
àæèëëàãàà ÿâóóëàõ;
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/Ýíý çààëòàä 2017 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò 
îðóóëñàí/

24.1.3.àæ àõóéí íýãæ, áàéãóóëëàãûí áàéðàíä íýâòðýí îðîõ;
24.1.4.àæ àõóéí íýãæ, áàéãóóëëàãà, èðãýíèé áàíêèíä áàéãàà äàíñ, ã¿éëãýýã øàëãàõ, 

ò¿ð çîãñîîõ;
24.1.5.õóóëüä çààñàí ¿íäýñëýë, æóðìûí äàãóó õºðºíãº áèò¿¿ìæëýõ;
24.1.6.àëáàí òóøààëòàí, èðãýíýýñ òàéëáàð ãàðãóóëàõ, ìýä¿¿ëýã àâàõ, ò¿¿íèéã 

àëáàäàí èð¿¿ëýõ;
24.1.7.àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýõ ÿâöäàà õîéøëóóëøã¿é òîõèîëäîëä äèïëîìàò 

òºëººëºã÷, òºðèéí ºíäºð áîëîí ò¿¿íòýé àäèëòãàõ àëáàí òóøààëòàí, ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýæ ÿâàà 
ýìíýëãèéí ò¿ðãýí òóñëàìæ, ãàë óíòðààõ àëáà, òåõíèêèéí îñëûí äóóäëàãûíõààñ áóñàä àâòî 
òýýâðèéí áîëîí õîëáîîíû õýðýãñëèéã ºì÷èéí òºðºë, õýëáýð õàðãàëçàõã¿éãýýð äàé÷ëàõ, 
àøèãëàõ;

24.1.8.àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýõ ÿâöäàà ãàëò çýâñýã, áèå õàìãààëàõ òóñãàé õýðýãñýë, 
ìýõ õýðýãëýõ;

24.1.9.àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýõ ÿâöäàà çîð÷èã÷ òýýâðèéí áîëîí õîëáîîíû 
õýðýãñëýýð äàðààëàë õàðãàëçàõã¿éãýýð ¿éë÷ë¿¿ëýõ;

24.1.10.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí ÷èã ¿¿ðýãò õàìààðàõ áóñàä á¿ðýí ýðõ.
24.2.Ãàëò çýâñýã, áèå õàìãààëàõ òóñãàé õýðýãñýë, ìýõ õýðýãëýõ æóðìûã Óëñûí åðºíõèé 

ïðîêóðîð, Àâèëãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà õàìòðàí áàòàëíà.
24.3.Ýíý õóóëèéí 24.1.7-ä çààñíû äàãóó õóâèéí ºì÷èéí òýýâðèéí õýðýãñëèéã 

àøèãëàñàí áîë õîëáîãäîõ õºëñ áîëîí ãàðñàí çàðäëûã íºõºí òºëíº.

25 äóãààð ç¿éë. Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷èéí ¿éë àæèëëàãààíä 
õîðèãëîõ ç¿éë

25.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷ Òºðèéí àëáàíû òóõàé õóóëü áîëîí 
ýíý õóóëèéí 7 äóãààð ç¿éëä çààñàí õîðèãëîõ ¿éëäëýýñ ãàäíà äàðààõü ¿éë àæèëëàãàà 
ÿâóóëàõûã õîðèãëîíî:

25.1.1.íàì, ¿éëäâýð÷íèé ýâëýë, øàøíû áàéãóóëëàãà, òýäãýýðòýé àäèëòãàõ áóñàä 
áàéãóóëëàãûí ãèø¿¿íýýð ýëñýõ, óäèðäàõ àëáàí òóøààëä ñîíãîãäîõ, òîìèëîãäîõ;

25.1.2.àëáàí ¿¿ðýãòýé íü õîëáîãäîæ èëýðõèé áîëñîí áóþó ººðò íü èòãýìæëýí 
ìýäýãäñýí òºð, áàéãóóëëàãà, õóâü õ¿íèé íóóöûã çàäðóóëàõ;

25.1.3.óäèðäëàãûí òóñãàéëàí ºãñºí çºâøººðºëã¿éãýýð àëáàí àæëûí-õàà òàëààð 
íèéòýä áîëîí áóñäàä ìýäýýëýë ºãºõ, ìýäýýëýë äàìæóóëàõ;

25.1.4.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãûí çºâøººðºëã¿éãýýð àëáàíû áîëîí õóâèéí 
àæëààð ãàäààäàä çîð÷èõ;

25.1.5.äîòîîä, ãàäààäûí áàéãóóëëàãà, àæ àõóéí íýãæ, õóâü õ¿íèé çàðäëààð àÿëàõ, 
æóóë÷ëàõ, àìðàõ;

25.1.6.òîãòîîñîí æóðìûã çºð÷èæ áóñäààñ áýëýã äóðñãàëûí ç¿éë àâàõ.
25.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷èä íü õîîðîíäîî íýã ãýð á¿ëèéí áóþó 

òºðºë ñàäàíãèéí õîëáîîòîé áàéõûã õîðèãëîíî.
25.3.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷ àëáàí ¿¿ðýã ã¿éöýòãýæ áàéõ ¿åäýý ººðò 

íü èëýðõèé áîëñîí íóóöûã ¿¿ðýãò àæëààñàà ÷ºëººëºãäñºíººñ õîéø ÿìàð íýãýí çîðèëãîîð 
àøèãëàõûã õîðèãëîíî.

26 äóãààð ç¿éë. Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí ¿éë àæèëëàãààíä òàâèõ õÿíàëò

26.1.Óëñûí Èõ Õóðàë àâëèãàòàé òýìöýõ õóóëü òîãòîîìæèéí õýðýãæèëò, àâëèãûí 
åðºíõèé íºõöºë áàéäëûí òàëààð Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí ìýäýýëëèéã æèë á¿ð ìýäýýëíý.

/Ýíý õýñýãò 2008 îíû 5 äóãààð ñàðûí 29-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/ 
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26.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð ã¿éöýòãýõ àæëûí òóõàé õóóëü òîãòîîìæèéã õýðõýí 
áèåë¿¿ëæ áàéãààã Óëñûí Èõ Õóðëûí Òóñãàé õÿíàëòûí äýä õîðîî õÿíàí øàëãàíà.

26.3.Ïðîêóðîðûí áàéãóóëëàãà íü Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí ã¿éöýòãýõ áîëîí õýðýã 
á¿ðòãýëò, ìºðäºí áàéöààëòûí ¿éë àæèëëàãààíä Ã¿éöýòãýõ àæëûí òóõàé õóóëü, Ýð¿¿ãèéí 
õýðýã õÿíàí øèéäâýðëýõ òóõàé õóóëü, Ïðîêóðîðûí áàéãóóëëàãûí òóõàé õóóëüä çààñàí 
¿íäýñëýë æóðìûí äàãóó õÿíàëò òàâèíà.

/Ýíý õýñýãò 2017 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/

27 äóãààð ç¿éë. Îëîí íèéòèéí çºâëºë

27.1.Àâëèãàòàé òýìöýõýä îëîí íèéòèéã èäýâõòýé îðîëöóóëàõ, òýäíèé ñàíàë áîäëûã 
õ¿ðãýõ, àâëèãûí íºõöºë áàéäàë, àâëèãûí ýñðýã õóóëü òîãòîîìæèéí õýðýãæèëòèéí òàëààð 
çºâëºìæ ºãºõ çîðèëãî á¿õèé îðîí òîîíû áóñ îëîí íèéòèéí çºâëºë Àâëèãàòàé òýìöýõ 
ãàçðûí äýðãýä àæèëëàíà.

27.2.Îëîí íèéòèéí çºâëºë 15 ãèø¿¿íèé á¿ðýëäýõ¿¿íòýé áàéõ áà çºâëºëèéí ãèø¿¿íýýð 
ÿë øèéòãýëã¿é, èðãýíèé íèéãìèéã òºëººëºõ èðãýíèéã Ìîíãîë Óëñûí Åðºíõèéëºã÷ 4 æèëèéí 
õóãàöààãààð òîìèëíî.

27.3.Îëîí íèéòèéí çºâëºëèéí ãèø¿¿íä òºðèéí óëñ òºðèéí áîëîí òºðèéí æèíõýíý 
àëáàí õààã÷èéã íýð äýâø¿¿ëýõã¿é.

27.4.Îëîí íèéòèéí çºâëºëèéí ãèø¿¿í Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí ¿éë àæèëëàãààíä 
õàìààðàõ íóóöûã çàäðóóëàõûã õîðèãëîíî.

27.5.Îëîí íèéòèéí çºâëºëèéí àæèëëàõ æóðìûã Ìîíãîë Óëñûí Åðºíõèéëºã÷ áàòàëíà.

ÒÀÂÄÓÃÀÀÐ ÁYËÝÃ

ÀÂËÈÃÀÒÀÉ ÒÝÌÖÝÕ ÃÀÇÐÛÍ ¯ÉË 
ÀÆÈËËÀÃÀÀÍÛ ÁÀÒÀËÃÀÀ

28 äóãààð ç¿éë. Óëñ òºðèéí áàòàëãàà

28.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí áàéðàíä óëñ òºðèéí íàì, ýâñýë, õîëáîî, õºäºëãººíèé 
áîëîí øàøíû ¿éë àæèëëàãàà ÿâóóëàõûã õîðèãëîíî.

28.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷ ¿çýë áîäëîî ÷ºëººòýé èëýðõèéëýõ, ¿ã 
õýëýõ, õýâëýí íèéòëýõ, øàøèí ø¿òýõ, ýñ ø¿òýõ ýðõ ÷ºëºº ýäëýõäýý ººðèéí àëáàíäàà 
õ¿íäýòãýëòýé õàíäàíà.

29 ä¿ãýýð ç¿éë. Ýäèéí çàñãèéí áàòàëãàà

29.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí çàðäëûã óëñûí òºñâººñ ñàíõ¿¿æ¿¿ëæ, ¿éë àæèëëàãàà 
ÿâóóëàõ ýäèéí çàñãèéí áàòàëãààã òºð õàíãàíà.

29.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí& òºñâèéã óëñûí òºñºâò òóñãàéëàí òóñãàõ áºãººä ýíýõ¿¿ 
òºñºâ íü ¿éë àæèëëàãààãàà õàðààò áóñààð õýðýãæ¿¿ëýõ øààðäëàãûã õàíãàñàí áàéíà.

29.3.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí òóõàéí æèëèéí òºñâèéã ºìíºõ îíû áàòëàãäñàí òºñâèéí 
õýìæýýíýýñ áóóðóóëàí áàòëàõûã õîðèãëîíî.

/Ýíý õýñãèéã 2015 îíû 11 ä¿ãýýð ñàðûí 10-íû ºäðèéí õóóëèàð õ¿÷èíã¿é áîëñîíä 
òîîöñîí/

29.4.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí ã¿éöýòãýõ àæëûí òºñâèéã Óëñûí Èõ Õóðëûí Òóñãàé 
õÿíàëòûí äýä õîðîîíîîñ õÿíàæ, ñàíàë áîëãîñíîîð Óëñûí Èõ Õóðàë áàòàëíà.

29.5.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûã àæëûí áàéð, øààðäëàãàòàé òîíîã òºõººðºìæ, òýýâðèéí 
áîëîí òåõíèê õýðýãñýë, àëáàí õààã÷èéã îðîí ñóóöààð õàíãàõ, àâëèãàòàé òýìöýõ ¿éë 
àæèëëàãààíû ÿâöàä òóñëàëöàà ¿ç¿¿ëñýí ýòãýýä, ãýð÷èéã õàìãààëàõ, òýäãýýðò ñàíõ¿¿ãèéí 
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òóñëàëöàà ¿ç¿¿ëýõòýé õîëáîãäñîí çàðäëûã óëñûí òºñºâò òóñãàæ ñàíõ¿¿æ¿¿ëíý.
29.6.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãà, àëáàí õààã÷èéí öàëèí õºëñ íü àëáàí 

òóøààëûí öàëèí, àëáàí àæëûí îíöãîé íºõöºëèéí, òºðèéí àëáà õààñàí õóãàöààíû, çýðýã 
äýâèéí, ýðäìèéí çýðãèéí íýìýãäëýýñ á¿ðäýõ áºãººä òýäãýýðèéí õýìæýýã Óëñûí Èõ Õóðàë 
òîãòîîíî.

29.7.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò òîãòâîð ñóóðüøèëòàé, ¿ð á¿òýýëòýé àæèëëàñàí àëáàí 
õààã÷èä àìèíäàà îðîí ñóóö áàðèõ, àìüäðàëûí íýí òýðã¿¿íèé õýðýãöýýò ç¿éë õóäàëäàí 
àâàõ, ººðèéí õ¿ñýëòýýð ñóðàëöàõ áîëîí õ¿¿õäýý ñóðãàõàä íü òºðººñ õºíãºëºëòòýé çýýë 
îëãîõ, øààðäëàãàòàé áîë çýýëèéí áàòàëãàà ãàðãàæ ºãíº.

29.8.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãà íü Çàñãèéí ãàçðûí ãèø¿¿íòýé àäèë 
á¿ðýí ýðõèéí áàòàëãàà, õàíãàìæòàé áàéíà.

30 äóãààð ç¿éë. Íèéãìèéí áàòàëãàà

30.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷èéã õóóëüä çààñíààñ áóñàä òîõèîëäîëä 
àæëààñ ÷ºëººëºõ, îãöðóóëàõ, ò¿¿í÷ëýí ººðèéíõ íü çºâøººðºëã¿éãýýð ººð àæèë, àëáàí 
òóøààëä øèëæ¿¿ëýõèéã õîðèãëîíî.

30.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷ àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýæ áàéõäàà 
õºäºëìºðèéí ÷àäâàðàà ò¿ð àëäñàí áóþó õºãæëèéí áýðõøýýëòýé áîëñîí áîë ò¿¿íèé àâ÷ 
áàéñàí öàëèí, òýòãýâýð, òýòãýìæèéí çºð¿¿ã, õýðýâ õèéìýë ýðõòýí õèéëãýñýí áîë ò¿¿íèé 
çàðäëûã òºð õàðèóöíà.

30.3.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷ àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýæ áàéõäàà àìü 
íàñàà àëäñàí áóþó àëáàí ¿¿ðýãòýé íü õîëáîãäóóëàí àìü íàñûã íü õîõèðîîñîí áîë ò¿¿íèé 
àð ãýðò 5 æèëèéí öàëèíòàé òýíöýõ õýìæýýíèé íýã óäààãèéí áóöàëòã¿é òóñëàìæ îëãîíî.

30.4.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò 10-ààñ äîîøã¿é æèë àæèëëàñàí àëáàí õààã÷ ºíäºð 
íàñíû òýòãýâýð òîãòîîëãîõ áîë ò¿¿íä àëáàí òóøààëûíõ íü 36 ñàð õ¿ðòýë öàëèíòàé òýíöýõ 
õýìæýýíèé íýã óäààãèéí áóöàëòã¿é òóñëàìæ îëãîíî.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 9 ä¿ãýýð ñàðûí 07-íû ºäðèéí õóóëü, 2016 îíû 11 ä¿ãýýð ñàðûí 
10-íû ºäðèéí õóóëèàð òóñ òóñ ººð÷ëºëò îðóóëñàí/

30.5.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷èéí àìü íàñ, ýð¿¿ë ìýíäèéã çààâàë äààòãàõ 
áºãººä äààòãàëûí òºëáºðèéã òóõàéí áàéãóóëëàãûí òºñâººñ òºëíº.

30.6.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷èéí ýýëæèéí àìðàëòûí ¿íäñýí õóãàöààã 
Õºäºëìºðèéí òóõàé õóóëèàð òîãòîîõ áºãººä ã¿éöýòãýõ àæèë ýðõýëñýí, ò¿¿í÷ëýí 
ìºðäºã÷ººð àæèëëàñàí 5 æèë òóòàìä àæëûí 3 ºäðèéí íýìýãäýë àìðàëò îëãîíî.

/Ýíý õýñýãò 2017 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
30.7.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷ òºðèéí àëáàíû òóõàé õóóëü òîãòîîìæèä 

çààñàí òºðèéí àëáàí õààã÷èéí àæèëëàõ íºõöºë, áàòàëãàà, íýìýãäýë áàòàëãàà, öàëèí 
õºëñ, íºõºí òºëáºð, òóñëàìæ, øàãíàë óðàìøèë, òýòãýìæýýñ ãàäíà ýíý õóóëüä çààñàí 
áàòàëãààãààð õàíãàãäàíà.

30.8.Ýíý õóóëèéí 30.7-ä çààñàí áàòàëãààã Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷èä 
ýäë¿¿ëýõäýý èæèë òºðëèéí òýòãýâýð, òýòãýìæ, òóñëàìæ, íýìýãäëèéã äàâõàðäóóëæ îëãîõã¿é 
áºãººä ñîíãîëòûã Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷ ººðºº õèéíý.

30.9.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò ã¿éöýòãýõ àæèëòàí, ìºðäºã÷ººð àæèëëàñàí õóãàöààã 
öýðãèéí àëáà õààñàí õóãàöààíä òîîöíî.

/Ýíý õýñãèéã 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/
/Ýíý õýñýãò 2017 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
30.10.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí ìºðäºã÷, ã¿éöýòãýõ àæèëòàí òóñãàé àæèëëàãààíä 

îðîëöîõäîî áàéãóóëëàãûí áýëãý òýìäýã á¿õèé çîðèóëàëòûí õóâöàñ õýðýãëýõ áºãººä óã 
õóâöàñíû çàãâàðûã Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà áàòàëíà.

/Ýíý õýñãèéã 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/
/Ýíý õýñýãò 2017 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
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31 ä¿ãýýð ç¿éë. Õóóëü ç¿éí áàòàëãàà

31.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãûã Óëñûí Èõ Õóðëûí çºâøººðºëã¿éãýýð, 
áóñàä àëáàí õààã÷èéã Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãûí çºâøººðºëã¿éãýýð àëáàäàí 
ñààòóóëàõ, öàãäàí õîðèõ, áàðèâ÷ëàõ, îðîí áàéð, àëáàí òàñàëãàà, óíàà áîëîí áèåä íü 
¿çëýã, íýãæëýã õèéõèéã õîðèãëîíî.

31.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷èéã ãýìò õýðýã ¿éëäýæ áàéõàä íü áóþó 
ãýìò õýðãèéí ãàçàð ãýìò ¿éëäëèéíõ íü íîòëîõ áàðèìòòàéãààð áàðèâ÷èëñàí áîë Àâëèãàòàé 
òýìöýõ ãàçðûí äàðãà, äýä äàðãûí òàëààð Óëñûí Èõ Õóðàëä, áóñàä àëáàí õààã÷èéí òàëààð 
Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãàä 48 öàãèéí äîòîð ìýäýãäýíý.

31.3.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷ ãýìò õýðýãò õîëáîãäñîí, ò¿¿í÷ëýí ýíý 
õóóëèéí 31.2-ò çààñíû äàãóó áàðèâ÷ëàãäñàí áºãººä ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãààñ ò¿¿íèé 
á¿ðýí ýðõèéã íü ò¿äãýëç¿¿ëýõ òóõàé ñàíàë òàâüñàí áîë ò¿¿íèéã õ¿ëýýí àâñíààñ õîéø 10 
õîíîãèéí äîòîð Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí äàðãà øèéäâýðëýíý.

31.4.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷ á¿ðýí ýðõýý õýðýãæ¿¿ëýõ ÿâöàä ãàðãàñàí 
àëäààíû óëìààñ ó÷èðñàí õîõèðëûã òºð õàðèóöíà.

32 äóãààð ç¿éë. Áóñàä áàòàëãàà

32.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷ ýðäýì øèíæèëãýýíèéõýýñ áóñàä õóóëèàð 
òîãòîîñîí ¿¿ðýãò íü ¿ë õàìààðàõ àæèë, àëáàí òóøààë õàâñðàí ã¿éöýòãýõèéã õîðèãëîíî.

32.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷ àëáàí äàé÷èëãààíààñ ÷ºëººëºãäºíº.
32.3.Àëáàíû ÷èã ¿¿ðãýý õýðýãæ¿¿ëýõòýé íü õîëáîãäóóëàí Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí 

àëáàí õààã÷ áîëîí ãýð á¿ëèéíõ íü ãèø¿¿äèéí àìü íàñ, ýð¿¿ë ìýíäýä áîäèò àþóë 
çàíàëõèéëñýí òîõèîëäîëä öàãäààãèéí áàéãóóëëàãà òýäíèé àþóëã¿é áàéäëûã õàíãàõ àðãà 
õýìæýý àâíà.

32.4.Á¿ðýí ýðõèéíõýý õ¿ðýýíä Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷èéí òàâüñàí 
õóóëü ¸ñíû øààðäëàãûã èðãýí, àëáàí òóøààëòàí õàðüÿàëàë õàðãàëçàõã¿éãýýð áèåë¿¿ëýõ 
¿¿ðýãòýé.

32.5.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí àëáàí õààã÷ ýðõ á¿õèé àëáàí òóøààëòíû ºãñºí òóøààë, 
äààëãàâðûã ¸ñ÷ëîí áèåë¿¿ëñíýýñ ¿¿ññýí õîõèðîë, ñºðºã ¿ð äàãàâðûã òóøààë, äààëãàâàð 
ºãñºí àëáàí òóøààëòàí õàðèóöíà.

32.6.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí áàéð òºðèéí õàìãààëàëòàä áàéíà.

321 ä¿ãýýð ç¿éë.Õóóëèéí õýðýãæèëòýä õÿíàëò òàâèõ ýòãýýä

321.1.Ýíý õóóëèéã õîëáîãäîõ áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàí õýðõýí äàãàæ ìºðäºæ 
áàéãààä äàðààõ áàéãóóëëàãà õÿíàëò òàâèíà:

321.1.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð, Ø¿¿õèéí åðºíõèé çºâëºëèéí ¿éë àæèëëàãààã Óëñûí 
Èõ Õóðëûí Õóóëü ç¿éí áàéíãûí õîðîî;

321.1.2.ýíý õóóëèéí 321.1.1-ä çààñíààñ áóñàä òºðèéí áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòíû 
¿éë àæèëëàãààã Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð;

321.1.3.Îëîí íèéòèéí çºâëºë íü Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí õýðýã á¿ðòãýëò, ìºðäºí 
áàéöààëò áîëîí ã¿éöýòãýõ àæèë ÿâóóëàõààñ áóñàä ¿éë àæèëëàãààíä õÿíàëò òàâèõ.

/Ýíý ç¿éëèéã 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/
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ÇÓÐÃÀÄÓÃÀÀÐ ÁYËÝÃ
ÁÓÑÀÄ Ç¯ÉË

33 äóãààð ç¿éë. Àâëèãûí ýñðýã õóóëü òîãòîîìæ çºð÷èã÷èä õ¿ëýýëãýõ õàðèóöëàãà

33.1.Àâëèãûí ýñðýã õóóëü òîãòîîìæèéã çºð÷ñºí ýòãýýäýä ýð¿¿ãèéí õàðèóöëàãà 
õ¿ëýýëãýõýýðã¿é áîë ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàí äàðààõ õàðèóöëàãà 
õ¿ëýýëãýíý:

33.1.1.ýíý õóóëèéí 8.1-ä çààñàí ìýäýýëýõ ¿¿ðãýý áèåë¿¿ëýýã¿é ýòãýýäèéí àëáàí 
òóøààëûí öàëèíãèéí õýìæýýã ãóðâàí ñàð õ¿ðòýë õóãàöààãààð 30 õóâèàð áóóðóóëàõ;

33.1.2.ýíý õóóëèéí 8.1-ä çààñàí ìýäýýëýõ ¿¿ðãýý óäàà äàðàà áèåë¿¿ëýýã¿é, 
ýñõ¿ë ýíý õóóëèéí 7.1-ä çààñíûã çºð÷ñºí ýòãýýäýä àëáàí òóøààë áóóðóóëàõ, õýðýâ àëáàí 
òóøààëûã íü áóóðóóëàõ áîëîìæã¿é àëáàí òóøààë áîë àëáàí òóøààëûí öàëèíãèéí õýìæýýã 
ãóðâàí ñàð õ¿ðòýë õóãàöààãààð 30 õóâèàð áóóðóóëàõ, àâëèãûí çºð÷èëòýé íºõöºëä ãàðñàí 
øèéäâýð áàéãàà áîë ò¿¿íèéã õ¿÷èíã¿é áîëãîõ;

33.1.3.ýíý õóóëèéí 7.1-ä çààñíûã óäàà äàðàà çºð÷ñºí ýòãýýäèéã òºðèéí àëáàíààñ 
õàëàõ, àâëèãûí çºð÷èëòýé íºõöºëä ãàðñàí øèéäâýð áàéãàà áîë ò¿¿íèéã õ¿÷èíã¿é áîëãîõ;

33.2.Ø¿¿ã÷ ýíý õóóëèéí 7.1.7, 7.1.8-ä çààñíûã çºð÷ñºí ýòãýýäèéí òóõàéí îëñîí ýä 
õºðºíãº, îðëîãûã õóðààõ áóþó äàâóó ýðõèéã õ¿÷èíã¿é áîëãîõ.

/Ýíý ç¿éëèéã 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/

34 ä¿ãýýð ç¿éë. Àâëèãûí ãýìò õýðãèéí óëìààñ ó÷èðñàí ¿ð äàãàâðûã àðèëãàõ

34.1.Àâëèãûí ãýìò õýðãèéí óëìààñ ó÷èðñàí õîõèðëûã àðèëãàõ, çºð÷èãäñºí ýðõèéã 
ñýðãýýí òîãòîîõ, õóóëü áóñ àëèâàà øèéäâýðèéã õ¿÷èíã¿é áîëãîõ àñóóäëûã Èðãýíèé õóóëü 
áîëîí õîëáîãäîõ áóñàä õóóëüä çààñíû äàãóó øèéäâýðëýíý.

35 äóãààð ç¿éë. Õóóëü õ¿÷èí òºãºëäºð áîëîõ

35.1.Ýíý õóóëèéã 2006 îíû 11 ä¿ãýýð ñàðûí 01-íèé ºäðººñ ýõëýí äàãàæ ìºðäºíº.

	ÌÎÍÃÎË  ÓËÑÛÍ ÈÕ ÕÓÐËÛÍ ÄÀÐÃÀ				Ö   .ÍßÌÄÎÐÆ
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ÌÎÍÃÎË ÓËÑÛÍ ÕÓÓËÜ

2012 îíû 01 ä¿ãýýð ñàðûí 19-íèé ºäºð			      	    Òºðèéí îðäîí, Óëààíáààòàð õîò

ÍÈÉÒÈÉÍ ÀËÁÀÍÄ ÍÈÉÒÈÉÍ ÁÎËÎÍ ÕÓÂÈÉÍ ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐÕËÛÃ 
ÇÎÕÈÖÓÓËÀÕ, ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐÕËÛÍ ÇªÐ×ËªªÑ ÓÐÜÄ×ÈËÀÍ 

ÑÝÐÃÈÉËÝÕ ÒÓÕÀÉ

ÍÝÃÄ¯ÃÝÝÐ Á¯ËÝÃ 

ÍÈÉÒËÝÃ ¯ÍÄÝÑËÝË

1 ä¿ãýýð ç¿éë. Õóóëèéí çîðèëò

1.1.Ýíý õóóëèéí çîðèëò íü íèéòèéí àëáàí òóøààëòíû õóâèéí àøèã ñîíèðõîë 
áîëîí õóóëèàð õ¿ëýýñýí àëáàí ¿¿ðýã õîîðîíäûí çºð÷ëººñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ, àøèã 
ñîíèðõëûí çºð÷ëèéã çîõèöóóëàõ, õÿíàõ çàìààð íèéòèéí àëáàíû ¿éë àæèëëàãààã íèéòèéí 
àøèã ñîíèðõîëä íèéö¿¿ëýõ íºõöºëèéã áàòàëãààæóóëæ òºðèéí àëáàíû èë òîä, èòãýë äààõ 
áàéäëûã õàíãàõàä îðøèíî.

2 äóãààð ç¿éë. Íèéòèéí àëáàíä íèéòèéí áîëîí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûã 
çîõèöóóëàõ, àøèã ñîíèðõëûí çºð÷ëººñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ òóõàé õóóëü òîãòîîìæ

2.1.Íèéòèéí àëáàíä íèéòèéí áîëîí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûã çîõèöóóëàõ, àøèã 
ñîíèðõëûí çºð÷ëººñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ òóõàé õóóëü òîãòîîìæ íü Ìîíãîë Óëñûí ¯íäñýí 
õóóëèéí Íýãä¿ãýýð ç¿éëèéí 2 äàõü õýñýãò çààñàí òºðèéí ¿éë àæèëëàãààíû ¿íäñýí çàð÷ìûã 
õàíãàõ çîðèëò á¿õèé Òºðèéí àëáàíû òóõàé õóóëü, Àâëèãûí ýñðýã õóóëü, Çàõèðãààíû 
åðºíõèé õóóëü, ýíý õóóëü áîëîí ýäãýýð õóóëüòàé íèéö¿¿ëýí ãàðãàñàí õóóëü òîãòîîìæèéí 
áóñàä àêòààñ á¿ðäýíý.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
2.2.Ìîíãîë Óëñûí îëîí óëñûí ãýðýýíä ýíý õóóëüä çààñíààñ ººðººð çààñàí áîë îëîí 

óëñûí ãýðýýíèé çààëòûã äàãàæ ìºðäºíº.

3 äóãààð ç¿éë. Õóóëèéí íýð òîìü¸îíû òîäîðõîéëîëò

3.1.Ýíý õóóëüä õýðýãëýñýí äàðààõ íýð òîìü¸îã äîð äóðäñàí óòãààð îéëãîíî:
3.1.1.“íèéòèéí àøèã ñîíèðõîë” ãýæ íèéòèéí àëáàí òóøààëòàí Ìîíãîë Óëñûí 

¯íäñýí õóóëü, áóñàä õóóëèàð îëãîãäñîí á¿ðýí ýðõýý õóâèéí àøèã ñîíèðõëîîñîî àíãèä 
òýãø, øóäàðãààð õýðýãæ¿¿ëíý ãýõ îëîí íèéòèéí èòãýëèéã;

3.1.2.“õóâèéí àøèã ñîíèðõîë” ãýæ íèéòèéí àëáàí òóøààëòàí àëáàíû á¿ðýí ýðõýý 
õýðýãæ¿¿ëýõýä ººðºº áîëîí ò¿¿íòýé õàìààðàë á¿õèé ýòãýýäèéí ç¿ãýýñ íºëººëæ áîëîõóéö 
ýäèéí áîëîí ýäèéí áóñ àøèã ñîíèðõëûã;

3.1.3.“àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èë” ãýæ íèéòèéí àëáàí òóøààëòàí àëáàíû á¿ðýí ýðõýý 
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õýðýãæ¿¿ëýõ ¿åä ò¿¿íèé õóâèéí àøèã ñîíèðõîë íèéòèéí àøèã ñîíèðõîëòîé çºð÷èëäºõ 
áîëîí àëáàí ¿¿ðãýý òýãø, øóäàðãààð õýðýãæ¿¿ëýõýä õàðøààð íºëººëæ áîëîõóéö íºõöºë 
áàéäëûã;

3.1.4.“íèéòèéí àëáàí òóøààëòàí” ãýæ ýíý õóóëèéí 4.1-ä çààñàí ýòãýýäèéã;
3.1.5.“õàìààðàë á¿õèé ýòãýýä” ãýæ òóõàéí íèéòèéí àëáàí òóøààëòíû ýöýã, ýõ, 

òºðñºí àõ, ýã÷, ä¿¿, ãýð á¿ëèéí ãèø¿¿í, õàìòðàí àìüäðàã÷, ýõíýð /íºõºð/-èéí ýöýã, ýõ, 
òºðñºí àõ, ýã÷, ä¿¿, áóñàä íýãäìýë ñîíèðõîëòîé ýòãýýäèéã;

3.1.6.“íýãäìýë ñîíèðõîëòîé ýòãýýä” ãýæ òóõàéí íèéòèéí àëáàí òóøààëòàíòàé 
àøãèéí òºëºº ¿éë àæèëëàãààãààð õîëáîîòîé õóâü õ¿í, õóóëèéí ýòãýýäèéã;

3.1.7.“àøãèéí òºëºº ¿éë àæèëëàãàà” ãýæ êîìïàíè, íºõºðëºë, õóâèàðàà ýðõëýõ àæ 
àõóé çýðýã àæ àõóé, õóäàëäàà, çýýë, ñàíõ¿¿ãèéí á¿õ òºðëèéí áàéãóóëëàãûí ¿éë àæèëëàãààã;

3.1.8.“õàíäèâ” ãýæ íèéòèéí àëáàí òóøààëòàíä òîäîðõîé çîðèóëàëòààð, ¿íý 
òºëáºðã¿é, ýñõ¿ë íèéòýä ñàíàë áîëãîæ áàéãàà õºíãºëºëòººñ èë¿¿ õºíãºëºëòòýé ¿íýýð 
ñàíõ¿¿ãèéí ýõ ¿¿ñâýð, ýä õºðºíãº øèëæ¿¿ëýõ áîëîí ¿éë÷èëãýý ¿ç¿¿ëýõèéã;

3.1.9.“áýëýã” ãýæ íèéòèéí àëáàí òóøààëòàíä ¿íý òºëáºðã¿é ýä õºðºíãº ºãºõ, 
¿éë÷èëãýý ¿ç¿¿ëýõ áîëîí ýðõ øèëæ¿¿ëýõ, ¿¿ðãýýñ ÷ºëººëºõ, íèéòèéí àëáàí òóøààëòàíòàé 
õàìààðàë á¿õèé ýòãýýäèéí òóñûí òóëä ýðõýýñ òàòãàëçàõ çýðýã áóñàä õýëáýðèéí ñàíõ¿¿ãèéí 
¿ð àøãèéã;

3.1.10.“á¿òýýë÷ àæèë” ãýæ òºëáºð, îðëîãî îëæ áàéãàà ñýòã¿¿ë ç¿é, óòãà çîõèîëûí 
áîëîí óðëàãèéí á¿òýýëèéã.

3.1.11.“àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èëòýé ãýæ îéëãîãäîõóéö íºõöºë áàéäàë” ãýæ òóõàéí 
íèéòèéí àëáàí òóøààëòàí ººðèéí íýã àíãèä ñóð÷ áàéñàí áîëîí ñóð÷ áàéãàà ýòãýýä, ìºí 
ãèø¿¿í÷ëýëä íü õàìààðäàã õîëáîî, ñàí, õàìòûí øèéäâýð ãàðãàäàã áàéãóóëëàãà, òýäãýýðèéí 
ãèø¿¿ä, íýã íóòãèéí õ¿í ãýõ çýðýã îëîí íèéòèéí ç¿ãýýñ àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èëòýé ãýæ 
îéëãîõóéö ýòãýýäòýé õîëáîîòîé àñóóäëààð ¿éë àæèëëàãàà ÿâóóëàõûã.

/Ýíý çààëòûã 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/

4 ä¿ãýýð ç¿éë. Õóóëèéí ¿éë÷ëýëä õàìààðàõ ýòãýýä

4.1.Ýíý õóóëèéí ¿éë÷ëýëä Àâëèãûí ýñðýã õóóëèéí 4 ä¿ãýýð ç¿éëä çààñàí àëáàí 
òóøààëòàí õàìààðíà..

/Ýíý ç¿éëèéã 2014 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 24-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/

5 äóãààð ç¿éë. Õóóëèéí ¿éë÷ëýõ õ¿ðýý

5.1.Íèéòèéí àëáàí òóøààëòàí /öààøèä “àëáàí òóøààëòàí” ãýõ/-ä òàâèãäàõ õîðèãëîëò, 
õÿçãààðëàëò, ¸ñ ç¿éí øààðäëàãûí ¿íäýñëýë, àøèã ñîíèðõëûí çºð÷ëººñ óðüä÷èëàí 
ñýðãèéëýõ àðãà õýìæýý, àëáàí òóøààëòàí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí áàéäëàà ìýä¿¿ëýõ 
áîëîí ò¿¿íèéã øàëãàõ àæèëëàãàà, íèéòèéí àëáàíä íèéòèéí áîëîí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûã 
çîõèöóóëàõ, àøèã ñîíèðõëûí çºð÷ëººñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ òóõàé õóóëü òîãòîîìæèéã 
çºð÷èã÷èä õ¿ëýýëãýõ õàðèóöëàãûã ýíý õóóëèàð çîõèöóóëíà.

6 äóãààð ç¿éë. ¯éë àæèëëàãààíû çàð÷èì

6.1.Àëáàí òóøààëòàí íü õóóëü äýýäëýõ çàð÷èìä çàõèðàãäàí, àëáàí ¿¿ðãýý èðãýäèéí 
èòãýë õ¿ëýýõ¿éö, òýãø, øóäàðãà, õàðèóöëàãàòàéãààð ã¿éöýòãýæ, àëáàíû ¸ñ ç¿éã ñàõèíà.

6.2.Àëáàí òóøààëòàí íü õóóëü òîãòîîìæèä çààñàí á¿ðýí ýðõýý õýðýãæ¿¿ëýõýä 
õàðèóöëàãà õ¿ëýýíý.

6.3.Àëáàí òóøààëòàí àëáàíû á¿ðýí ýðõýý õóâèéí áîëîí ººðòýé íü õàìààðàë á¿õèé 
ýòãýýäèéí õóâèéí çîðèëãîä àøèãëàõã¿é áºãººä àëáàí ¿¿ðýãò íü íºëººëºõ¿éö àëèâàà 
õàðèëöààíààñ àíãèä áàéíà.
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6.4.Àëáàí òóøààëòàí èðãýíèé áîëîí õóóëèéí ýòãýýäèéí ç¿ãýýñ òàâüñàí àëáàí ¿¿ðýãòýé 
íü çºð÷èëäºõ õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí àñóóäàë áîëîí çàí áàéäëûã òýâ÷èæ, àëáàí ¿¿ðãýý 
ã¿éöýòãýõäýý íèéòèéí àøèã ñîíèðõëûã õóâèéí áîëîí òóñãàé àøèã ñîíèðõëîîñ èë¿¿ä ¿çíý.

6.5.Àëáàí òóøààëòàí àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èëä îðæ áîëîõ íºõöºë áàéäëûã ìýäýãäýõ, 
ò¿¿íýýñ òàòãàëçàõ çàìààð óðüä÷èëàí ñýðãèéëíý.

ÕÎ¨ÐÄÓÃÀÀÐ Á¯ËÝÃ

ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐÕËÛÍ ÇªÐ×ËªªÑ ÓÐÜÄ×ÈËÀÍ ÑÝÐÃÈÉËÝÕ

7 äóãààð ç¿éë. Àøèã ñîíèðõëûí çºð÷ëººñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ òàëààð òºðèéí 
áàéãóóëëàãûí õ¿ëýýõ íèéòëýã ¿¿ðýã

7.1.Òºðèéí áàéãóóëëàãûí áàéðëàæ áàéãàà áàéðàíä ò¿¿íèé ¿éë÷èëãýýã ýðõýëäãýýñ 
áóñàä àæ àõóéí íýãæ, áàéãóóëëàãà áàéðëàõûã õîðèãëîíî.

7.2.Òºðèéí áàéãóóëëàãûí óäèðäëàãà àøèã ñîíèðõëûí çºð÷ëººñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ 
çîðèëãîîð äàðààõ àðãà õýìæýýã àâàõ ¿¿ðýãòýé:

7.2.1.àøèã ñîíèðõëûí çºð÷ëººñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ ¸ñ ç¿éí ä¿ðìèéã òîãòîîæ, 
ìºðä¿¿ëýõ;

7.2.2.õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëýã, àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èëã¿é ãýäãýý 
èëýðõèéëñýí ìýäýãäëèéã çîõèõ æóðìûí äàãóó àâàõ, á¿ðòãýõ, õÿíàí øàëãàõ;

7.2.3.àøèã ñîíèðõëûí çºð÷ëèéí òàëààðõ ìýäýýëýë õ¿ëýýí àâàõ àæëûã çîõèîí 
áàéãóóëàõ, ìýäýýëýë, ìýäýãäëèéí äàãóó øàëãàõ, õàðèóöëàãà õ¿ëýýëãýõ;

7.2.4.àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èë ¿¿ññýí, ¿¿ñ÷ áîëçîøã¿é àëáàí òóøààëòàíä õóóëüä 
çààñàí ýðõ ìýäëýý õýðýãæ¿¿ëýõèéã çºâøººðºõã¿é áàéõ;

7.2.5.àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èë ¿¿ññýí, ¿¿ñ÷ áîëçîøã¿é àëáàí òóøààëòàíä àøèã 
ñîíèðõëûí çºð÷ëººñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ, ò¿¿íèéã àðèëãàõ òàëààð áè÷ãýýð çºâëºìæ ºãºõ;

7.2.6.ýíý õóóëü áîëîí Çàñãèéí ãàçðààñ áàòàëñàí æóðìààð çºâøººðñºí òîõèîëäîëä 
ººðèéí óäèðäëàãàä áàéãàà àëáàí òóøààëòàí äàâõàð àæèë ýðõëýõ áîëîìæòîé ýñýõèéã 
øèéäâýðëýõ.

7.3.Ýíý õóóëèéí 7.2.2, 7.2.3-ò çààñàí øàëãàëòûí ÿâöàä àâëèãûí øèíæòýé çºð÷èë 
èëýðñýí áîë Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò øèëæ¿¿ëýí øàëãóóëíà.

8 äóãààð ç¿éë. Àøèã ñîíèðõëûí çºð÷ëèéã ìýäýãäýõ, òàéëáàðëàõ

8.1.Ýíý õóóëèéí 23.8-ä çààñàí æóðàìä çààñíû äàãóó àëáàí òóøààëòàí çàõèðãààíû 
øèéäâýð ãàðãàõ, óäèðäàõ, õÿíàëò, øàëãàëò õèéõ, õàðèóöëàãà õ¿ëýýëãýõ, ãýðýý áàéãóóëàõ, 
ýäãýýðèéã õýëýëöýõ, áýëòãýõ, îðîëöîõûí ºìíº òóñ á¿ð àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èëã¿é ãýäãýý 
èëýðõèéëñýí ìýäýãäýë ãàðãàíà.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
8.2.Àëáàí òóøààëòàí àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýõýä àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èë ¿¿ññýí, ¿¿ñ÷ 

áîëçîøã¿é íºõöºëä àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýõýýñ òàòãàëçàæ, ýíý òóõàé ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãà, 
àëáàí òóøààëòàíä áè÷ãýýð ìýäýãäýõ ¿¿ðýãòýé.

8.3.Àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èë á¿õèé íºõöºë áàéäëûí òàëààð ìýäýæ áàéãàà áóñàä 
ýòãýýä ýíý òóõàé õîëáîãäîõ áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàíä ìýäýýëæ áîëíî.

8.4.Àøèã ñîíèðõëûí çºð÷ëèéí òàëààð ìýäýãäýë, ìýäýýëýë õ¿ëýýí àâñàí ýðõ á¿õèé 
áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàí òóõàéí àëáàí ¿¿ðãèéã ººð àëáàí òóøààëòíààð ã¿éöýòã¿¿ëýõ 
ýñýõ øèéäâýðèéã íýí äàðóé áè÷ãýýð ãàðãàíà.

8.5.Äàðààõ òîõèîëäîëä àëáàí òóøààëòíûã àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýõèéã çºâøººð÷ 
áîëíî:

8.5.1.òóõàéí áàéãóóëëàãûí íýãæ, ýñõ¿ë òóõàéí çàñàã çàõèðãàà, íóòàã äýâñãýðèéí 
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íýãæèä òóõàéí àëáàí ¿¿ðãèéã ã¿éöýòãýõ ººð àëáàí òóøààëòàí áàéõã¿é, äýýä øàòíû 
áàéãóóëëàãààñ ººð àëáàí òóøààëòàí òîìèëîí àæèëëóóëàõ áîëîìæã¿é;

8.5.2.òóõàéí àëáàí ¿¿ðãèéã ã¿éöýòãýõýä ìýðãýæëèéí ºíäºð ìýäëýã, óð ÷àäâàð 
øààðäàãäàõ áà çºâõºí, àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èëòýé ãýäãýý èëýðõèéëñýí ìýäýãäýë ãàðãàñàí 
àëáàí òóøààëòàí ýíý øààðäëàãûã õàíãàæ áàéãàà.

8.6.Àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èëòýé ãýæ îéëãîãäîõóéö íºõöºë áàéäàë ¿¿ñâýë òóõàéí 
àëáàí òóøààëòàí óã íºõöºë áàéäàëä áè÷ãýýð òàéëáàð õèéæ, ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãà, àëáàí 
òóøààëòàíä õ¿ðã¿¿ëíý.

8.7.Ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàí òóõàéí àëáàí òóøààëòíû ãàðãàñàí 
ýíý õóóëèéí 8.6-ä çààñàí òàéëáàð áîëîí àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èëã¿é ãýäãýý èëýðõèéëñýí 
ìýäýãäýë, õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëýãò ¿íäýñëýí ýíý õóóëèéí 8.4-ò çààñíû äàãóó 
øèéäâýð ãàðãàõ áºãººä øèéäâýð ãàðãààã¿é áîë àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èëã¿é ãýæ ¿çñýíä 
òîîöíî.

8.8.Àëáàí òóøààëòíû ýíý õóóëèéí 8.1-ä çààñàí àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èëã¿é ãýäãýý 
èëýðõèéëñýí ìýäýãäýë áîëîí ýíý õóóëèéí 8.6-ä çààñàí òàéëáàð íýýëòòýé áàéíà.

9 ä¿ãýýð ç¿éë. Àëáàí ¿¿ðýãò õºíäëºíãººñ íºëººëºõ áàéäëûã ìýäýãäýõ

9.1.Àëáàí òóøààëòàí á¿ðýí ýðõýý õýðýãæ¿¿ëýõýä íºëººëñºí àëèâàà äàðàìò, øàõàëò, 
çîõèìæã¿é íºëººëëèéí òàëààð ººðèéí óäèðäàõ àëáàí òóøààëòàí, ýñõ¿ë ýðõ á¿õèé 
áàéãóóëëàãàä, õóóëèéí õàðèóöëàãà õ¿ëýýõýýð áîë Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò íýí äàðóé 
ìýäýãäýõ ¿¿ðýãòýé.

9.2.Àëáàí òóøààëòàí àëáàí ¿¿ðýãòýé íü õîëáîãäóóëàí àëèâàà ýòãýýä áýëýã, ¿éë÷èëãýý, 
àøèãòàé íºõöºë áàéäëûã ñàíàë áîëãîñîí òîõèîëäîëä äàðààõ àðãà õýìæýýã àâíà:

9.2.1.ñàíàëààñ òàòãàëçàõ;
9.2.2.ñàíàë òàâüñàí ýòãýýäèéã òîäîðõîéëîõ;
9.2.3.òîäîðõîé íºõöºë áàéäëûí óëìààñ áýëãèéã ýðã¿¿ëýí ºãºõ áîëîìæã¿é áîë 

áýëãèéã õàäãàëàõ áà ýíý òóõàé ººðèéí óäèðäàõ àëáàí òóøààëòàí, ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãàä 
íýí äàðóé ìýäýãäýõ;

9.2.4.áîëîìæòîé áîë òóõàéí ¿éë ÿâäëûí ãýð÷èéã òýìäýãëýõ;
9.2.5.áîëñîí íºõöºë áàéäëûí òàëààðõ ìýäýãäëýý áîëîìæèò õóãàöààíû äîòîð 

ººðèéí óäèðäàõ àëáàí òóøààëòàí, ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãàä áè÷ãýýð õ¿ðã¿¿ëýõ;
9.2.6.õàðèóöëàãà õ¿ëýýõýýð çºð÷èë èëýðñýí òîõèîëäîëä ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãà, 

àëáàí òóøààëòàíä ìýäýãäýõ.

ÃÓÐÀÂÄÓÃÀÀÐ Á¯ËÝÃ

ÀËÁÀÍ ÒÓØÀÀËÒÀÍÄ ÒÀÂÈÃÄÀÕ ÕÎÐÈÃËÎËÒ, ÕßÇÃÀÀÐËÀËÒ

10 äóãààð ç¿éë. Àëáàíû ìýäýýëëèéã àøèãëàõòàé õîëáîãäñîí õîðèãëîëò

10.1.Àëáàí òóøààëòàí á¿ðýí ýðõèéíõýý äàãóó îëæ àâñàí ìýäýýëëèéã õóóëü áóñààð 
çàäðóóëàõ, àëáàí ¿¿ðýãò íü õàìààðàëã¿é áàéäëààð àøèãëàõûã õîðèãëîíî.

101 ä¿ãýýð ç¿éë. Îôôøîð á¿ñýä áàíêíû äàíñ ýçýìøèõ, õºäëºõ, ¿ë õºäëºõ 
õºðºíãº ºì÷ëºõ, õóóëèéí ýòãýýä áàéãóóëàõòàé õîëáîãäñîí õîðèãëîëò

101.1.Õóóëüä çààñíû äàãóó õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí áîëîí õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëýã 
ãàðãàäàã àëáàí òóøààëòàí, ò¿¿íèé õàìààðàë á¿õèé ýòãýýä íü òóõàéí àëáàí òóøààëòíû 
àëáàí ¿¿ðýã ã¿éöýòãýõ õóãàöààíä îôôøîð á¿ñýä ººðèéí íýð äýýð áàíêíû äàíñ íýýëãýõ, 
ìºíãºí õºðºíãº áàéðøóóëàõ, õºäëºõ, ¿ë õºäëºõ õºðºíãº ºì÷ëºõ, õóâü íèéë¿¿ëýõ çàìààð 
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õóóëèéí ýòãýýä ¿¿ñãýí áàéãóóëàõûã õîðèãëîíî.
101.2.Õîëáîãäîõ õóóëèàð òîãòîîñîí áîëçîë, øàëãóóðûí äàãóó ñîíãîãääîã, ýñõ¿ë 

ñîíãóóëèéí ¿ð ä¿íä òîìèëîãääîã àëáàí òóøààëä íýð äýâøèã÷, ò¿¿íèé õàìààðàë á¿õèé 
ýòãýýä íü íýð äýâøèã÷èéã òóõàéí àëáàí òóøààëä íýð äýâøèõýä îôôøîð á¿ñýä ººðèéí íýð 
äýýð áàíêíû äàíñ íýýëãýñýí, ìºíãºí õºðºíãº áàéðøóóëñàí, õºäëºõ, ¿ë õºäëºõ õºðºíãº 
ºì÷èëñºí, õóâü íèéë¿¿ëýõ çàìààð õóóëèéí ýòãýýä ¿¿ñãýí áàéãóóëñàí áîë õîëáîãäîõ 
áàéãóóëëàãàä óðüä÷èëàí ìýä¿¿ëýõ ¿¿ðýãòýé.

101.3.Îôôøîð á¿ñýä õàìààðàõ ãàäààä óëñ, ò¿¿íèé íóòàã äýâñãýðèéã îëîí óëñûí 
ýäèéí çàñàã, áàíê, ñàíõ¿¿ãèéí áàéãóóëëàãààñ ãàðãàñàí æàãñààëòûã õàðãàëçàí Ìîíãîëáàíê, 
ñàíõ¿¿ãèéí àñóóäàë ýðõýëñýí òºðèéí çàõèðãààíû òºâ áàéãóóëëàãûí ñàíàëûã ¿íäýñëýí 
Çàñãèéí ãàçàð òîãòîîíî.

101.4.Ýíý õóóëèéí 101.2 äàõü õýñýãò çààñàí íýð äýâøèã÷ àëáàí òóøààëä ñîíãîãäñîí, 
ýñõ¿ë òîìèëîãäñîí òîõèîëäîëä òóõàéí àëáàí òóøààëòàí, ò¿¿íèé õàìààðàë á¿õèé ýòãýýä íü 
îôôøîð á¿ñýä áàíêíû äàíñ íýýëãýñýí, ìºíãºí õºðºíãº áàéðøóóëñàí, õºäëºõ, ¿ë õºäëºõ 
õºðºíãº ºì÷èëñºí, õóâü íèéë¿¿ëýõ çàìààð õóóëèéí ýòãýýä ¿¿ñãýí áàéãóóëñàí áîë 3 ñàðûí 
äîòîð äàðààõü àðãà õýìæýýã àâ÷, ºì÷èéí áàéäàëä îðñîí ººð÷ëºëò, îðëîãûí òàëààð 30 
õîíîãèéí äîòîð Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò ìýä¿¿ëíý:

101.4.1.íýýëãýñýí áàíêíû äàíñàà õààëãàõ;
101.4.2.áàíêàíä áàéðøóóëñàí ìºíãºí õºðºíãºº òàòàõ;
101.4.3.õºäëºõ, ¿ë õºäëºõ õºðºíãèéí ºì÷ëºõ ýðõèéã õóäàëäàõ, øèëæ¿¿ëýõ, òàòàõ;
101.4.4.õóâü íèéë¿¿ëýõ çàìààð õóóëèéí ýòãýýä ¿¿ñãýí áàéãóóëñàí áîë ¿éë 

àæèëëàãààãàà çîãñîîõ, ýçýìøèõ, àøèãëàõ, çàõèðàí çàðöóóëàõ ýðõýý õóäàëäàõ, øèëæ¿¿ëýõ, 
äóóñãàâàð áîëãîõ.

101.5.Àëáàí òóøààëòàí, ò¿¿íèé õàìààðàë á¿õèé ýòãýýä íü îôôøîð á¿ñýä õàìààðàõ 
ãàäààä óëñ, ò¿¿íèé íóòàã äýâñãýðò ñóðàëöàõ, õºäºëìºð ýðõëýõ, ýìíýëãèéí òóñëàìæ, 
¿éë÷èëãýý àâàõ, õóóëèàð õ¿ëýýñýí àëáàíû ÷èã ¿¿ðãýý õýðýãæ¿¿ëýõ õóãàöààíä òóõàéí 
óëñûí áàíêàíä äàíñ íýýëãýõ, ìºíãºí õºðºíãº áàéðøóóëàõ, õºäëºõ, ¿ë õºäëºõ õºðºíãº 
ºì÷ëºõºä ýíý õóóëèéí 101.1 äýõ õýñýã õàìààðàõã¿é. Õóóëèàð õ¿ëýýñýí àëáàíû ÷èã ¿¿ðãýý 
õýðýãæ¿¿ëýõýýñ áóñàä òîõèîëäîëä ãàäààä óëñ, ò¿¿íèé íóòàã äýâñãýðò ñóðàëöàõ, ýìíýëãèéí 
òóñëàìæ, ¿éë÷èëãýý àâàõ çîðèëãîîð òóõàéí óëñûí áàíêàíä äàíñ íýýëãýñýí, ìºíãºí õºðºíãº 
áàéðøóóëñàí, õºäëºõ, ¿ë õºäëºõ õºðºíãº ºì÷èëñºí áîë Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò áè÷ãýýð 
ìýäýãäýíý.

101.6.Ýíý õóóëèéí 101.2, 101.4 äýõ õýñýãò çààñàí ¿¿ðãýý áèåë¿¿ëñýí íü àøèã ñîíèðõëûí 
çºð÷èë ¿¿ññýí, ýñõ¿ë ¿¿ñ÷ áîëçîøã¿éä òîîöîõ ¿íäýñëýë áîëîõã¿é.

101.7.Ýíý õóóëèéí 101.1, 101.2, 101.4, 101.5 äàõü õýñýãò çààñíûã çºð÷ñºí íü àëáàí 
òóøààëòíûã ýã¿¿ëýí òàòàõ ¿íäýñëýë áîëíî.

/Ýíý ç¿éëèéã 2017 îíû 4 ä¿ãýýð ñàðûí 13-íû ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/

11 ä¿ãýýð ç¿éë. Àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýõòýé õîëáîãäñîí õîðèãëîëò, õÿçãààðëàëò

11.1.Àëáàí òóøààëòàí àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýõäýý ººðèéí áîëîí ººðòýé íü õàìààðàë 
á¿õèé ýòãýýäèéí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûã õºíäñºí çàõèðãààíû øèéäâýð ãàðãàõ, óäèðäàõ, 
õÿíàëò, øàëãàëò õèéõ, õàðèóöëàãà õ¿ëýýëãýõ, ãýðýý áàéãóóëàõ, ýäãýýðèéã õýëýëöýõ, 
áýëòãýõ, îðîëöîõ çýðýã ¿éë àæèëëàãàà ÿâóóëàõûã õîðèãëîíî.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
11.2.Àëáàí òóøààëòàí ººðèéí íýãäìýë ñîíèðõîëòîé ýòãýýäòýé àøãèéí òºëºº ¿éë 

àæèëëàãààòàé õàðèëöààã äóóñãàâàð áîëãîñíîîñ õîéø õî¸ð æèëèéí õóãàöààíä òóõàéí 
ýòãýýäòýé õîëáîãäîõ çàõèðãààíû øèéäâýð ãàðãàõ, óäèðäàõ, õÿíàëò, øàëãàëò õèéõ, 
õàðèóöëàãà õ¿ëýýëãýõ, ãýðýý áàéãóóëàõ çýðýã ¿éë àæèëëàãàà ÿâóóëàõûã õîðèãëîíî.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
11.3.Àëáàí òóøààëòàí òóõàéí àëáàí òóøààëä ñîíãîãäîõ, òîìèëîãäîõîîñîî ºìíº àæ 
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àõóéí íýãæèéí óäèðäàõ, ã¿éöýòãýõ, õÿíàëòûí áàéãóóëëàãûí ãèø¿¿í áàéñàí áîë íèéòèéí 
àëáàíä îðñîí, ýñõ¿ë òóõàéí àæ àõóéí íýãæòýé èðãýíèé ýðõ ç¿éí àëèâàà õàðèëöààã äóóñãàâàð 
áîëãîñíîîñ õîéø õî¸ð æèëèéí õóãàöààíä òóõàéí àæ àõóéí íýãæèéí ¿éë àæèëëàãààòàé 
õîëáîãäîõ çàõèðãààíû øèéäâýð ãàðãàõûã õîðèãëîíî.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
11.4.Ýíý õóóëèéí 11.3-ò çààñàí çàõèðãààíû øèéäâýð ãàðãàõ õÿçãààðëàëò íü òºðèéí 

áîëîí îðîí íóòãèéí ºì÷ äàâàìãàéëñàí õóóëèéí ýòãýýäèéí óäèðäàõ, ã¿éöýòãýõ, õÿíàëòûí 
áàéãóóëëàãûí ãèø¿¿í áàéñàí àëáàí òóøààëòàíä õàìààðàõã¿é.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/

12 äóãààð ç¿éë. Øèéäâýð ãàðãàõàä íºëººëºõèéã õîðèãëîõ

12.1.Àëáàí òóøààëòàí ººðèéí áîëîí ººðòýé íü õàìààðàë á¿õèé ýòãýýäèéí õóâèéí 
àøèã ñîíèðõîëä íèéö¿¿ëýí çàõèðãààíû øèéäâýð ãàðãàõ, óäèðäàõ, õÿíàëò, øàëãàëò õèéõ, 
õàðèóöëàãà õ¿ëýýëãýõ, ìºí ýäãýýðò áýëòãýõýä ººðèéí àëáàí òóøààëûí áàéäëàà àøèãëàí 
àëèâàà õýëáýðýýð õºíäëºíãººñ íºëººëºõèéã õîðèãëîíî.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/

13 äóãààð ç¿éë. Ñóðòàë÷èëãààòàé õîëáîãäñîí õÿçãààðëàëò

13.1.Àëáàí òóøààëòàí àëáàí ¿¿ðýãò íü õàìààðàõààñ áóñàä òîõèîëäîëä àëèâàà 
çàð ñóðòàë÷èëãààíä àëáàíû íýð õ¿íä, àëáàí òóøààëûí áàéäëàà àøèãëàí îðîëöîõûã 
õîðèãëîíî.

13.2.Ýíý õóóëèéí 13.1-ä çààñàí õÿçãààðëàëò íü Óëñûí Èõ Õóðëûí ãèø¿¿íèé áîëîí 
Çàñãèéí ãàçðûí ãèø¿¿íèé íèéãýìä òóñòàé ¿éë àæèëëàãààíû ñóðòàë÷èëãààíä îðîëöîõîä 
õàìààðàõã¿é.

14 ä¿ãýýð ç¿éë. Òºëººëºëòýé õîëáîãäñîí õÿçãààðëàëò

14.1.Àëáàí òóøààëòàí íèéòèéí àëáûã ººðèéí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ºìíº 
òºëººëºõèéã õîðèãëîíî.

14.2.Àëáàí òóøààëòàí àëáàí ¿¿ðýãòýé íü øóóä áà øóóä áóñààð õîëáîãäîõ èðãýí, àæ 
àõóéí íýãæ, áàéãóóëëàãûã áóñàä ýòãýýäèéí ºìíº òºëººëºõèéã õîðèãëîíî.

14.3.Àëáàí òóøààëòàí äàðààõ òîõèîëäîëä èðãýí, àæ àõóéí íýãæ, áàéãóóëëàãûí ºìíº 
íèéòèéí àëáûã òºëººëæ áîëîõã¿é:

14.3.1.ººðòýé íü õàìààðàë á¿õèé ýòãýýäèéí ºìíº;
14.3.2.ººðºº áîëîí ººðòýé íü õàìààðàë á¿õèé ýòãýýä íü àøèã õ¿ðòäýã àæ àõóéí 

íýãæ, áàéãóóëëàãûí ºìíº;
14.3.3.àëáàí òóøààëòàí, ò¿¿íòýé õàìààðàë á¿õèé ýòãýýä íü óäèðäëàãà, õÿíàëò, 

çàõèðãààíû àæèë ýðõýëäýã àæ àõóéí íýãæ, áàéãóóëëàãûí ºìíº.

15 äóãààð ç¿éë. Òºëáºð àâàõòàé õîëáîãäñîí õÿçãààðëàëò

15.1.Àëáàí òóøààëòàí àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýñíèé òºëºº àëèâàà òºëáºð àâàõûã 
õîðèãëîíî.

15.2.Õóóëü òîãòîîìæîîð áîëîí Çàñãèéí ãàçàð, îðîí íóòãèéí ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãûí 
øèéäâýðýýð òºëáºð àâàõààð òîãòîîñîí áîë íýìýëò òºëáºð àâàõûã õîðèãëîíî.
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16 äóãààð ç¿éë. Áýëýã àâàõòàé õîëáîãäñîí õÿçãààðëàëò

16.1.Àëáàí òóøààëòàí àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýõòýé õîëáîãäóóëàí áóñäààñ áýëýã øóóä 
áóþó øóóä áóñààð àâàõûã õîðèãëîíî.

16.2.Ýíý õóóëèéí 16.1-ä çààñàí õîðèãëîëòîä àëáàí òóøààëòàíä àëáàí ¿¿ðýãòýé íü 
õîëáîãäîëã¿é ºãñºí áýëýã áîëîí àëáàí ¿¿ðýãòýé íü õîëáîãäóóëàí äèïëîìàò æóðìààð 
ºãñºí áýëýã õàìààðàõã¿é.

16.3.Àëáàí òóøààëòàí äèïëîìàò æóðìààð áýëýã àâàõ, òàéëàãíàõ, çàðöóóëàõ æóðìûã 
Çàñãèéí ãàçàð áàòàëíà.

16.4.Ãýð á¿ëèéí ãèø¿¿í áîëîí òºðºë, ñàäàíãèéí õ¿íýýñ áóñàä ýòãýýäýýñ àâñàí íýã 
óäààãèéí áýëýã, ¿éë÷èëãýýíèé ¿íý, õºëñ òóõàéí àëáàí òóøààëòíû íýã ñàðûí öàëèíòàé 
òýíöýõ õýìæýýíýýñ õýòýðñýí, ýñõ¿ë íýã ýõ ñóðâàëæààñ íýã æèëèéí òóðøèä õ¿ëýýí 
àâñàí áýëýã, ¿éë÷èëãýýíèé ¿íý, õºëñ òóõàéí àëáàí òóøààëòíû ãóðâàí ñàðûí öàëèíòàé 
òýíöýõ õýìæýýíýýñ õýòýðñýí òîõèîëäîëä óã àëáàí òóøààëòàí ýíý òóõàé ýðõ á¿õèé àëáàí 
òóøààëòàíä 30 õîíîãèéí äîòîð áè÷ãýýð ìýäýãäýõ ¿¿ðýãòýé.

16.5.Àëáàí òóøààëòíû àâñàí áýëýã, ¿éë÷èëãýýíèé ¿íý, õºëñ òóõàéí àëáàí òóøààëòíû 
çóðãààí ñàðûí öàëèíãèéí õýìæýýíýýñ õýòýðñýí òîõèîëäîëä ò¿¿íèéã òºðèéí ºì÷èä 
øèëæ¿¿ëíý.

16.6.Àëáàí òóøààëòàí çóðãààí ñàðûí öàëèíãèéí õýìæýýíýýñ èë¿¿ ãàðñàí áýëýã, 
¿éë÷èëãýýíèé ¿íý, õºëñíèé çºð¿¿ã ººðºº òºëæ òóõàéí áýëýã, ¿éë÷èëãýýã õ¿ëýýí àâ÷ áîëíî.

16.7.Àëáàí òóøààëòàí áýëýã àâàõààñ ºìíºõ õî¸ð æèëèéí õóãàöààíä áýëýã ºãºã÷ 
ýòãýýäòýé õîëáîãäîõ çàõèðãààíû øèéäâýð, óäèðäëàãà, õÿíàëò, øàëãàëò, õàðèóöëàãà 
õ¿ëýýëãýõ, ãýðýý áàéãóóëàõ çýðýã àëáàí ¿¿ðýã õýðýãæ¿¿ëñýí áîë ò¿¿íèéã òóõàéí áýëýã 
ºãºã÷ ýòãýýäýýñ àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýõòýé õîëáîãäóóëàí áýëýã àâñàíä òîîöíî.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
16.8.Ýíý õóóëèéí 16.4-ò çààñàí ýòãýýäýýñ áýëýã àâñàí áîë àëáàí òóøààëòàí òóõàéí 

ýòãýýäòýé õîëáîãäîõ çàõèðãààíû øèéäâýð ãàðãàõ, óäèðäàõ, õÿíàõ, øàëãàõ, õàðèóöëàãà 
õ¿ëýýëãýõ, ãýðýý áàéãóóëàõ çýðýã àëáàí ¿¿ðãèéã õî¸ð æèëèéí õóãàöààíä ã¿éöýòãýõã¿é.

/Ýíý õýñýãò 2016 îíû 2 äóãààð ñàðûí 4-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
16.9.Òºðèéí áîëîí îðîí íóòãèéí ºì÷èò õóóëèéí ýòãýýäèéí òºðä íîãäîõ õóâèéã 

ýçýìøèã÷èéí òºëººëºã÷ àëáàí òóøààëòàí íü òóõàéí õóóëèéí ýòãýýäýä àæèëëàõ 
õóãàöààíäàà, ò¿¿í÷ëýí àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýæ äóóññàíààñ õîéø õî¸ð æèëèéí õóãàöààíä 
òóõàéí õóóëèéí ýòãýýä, ò¿¿íèé óäèðäëàãûí ãèø¿¿äýýñ áýëýã àâàõûã õîðèãëîíî.

16.10.Àëáàí òóøààëòíû òºðèéí ºì÷ëºëä øèëæ¿¿ëñýí áýëýã, ¿éë÷èëãýýíèé ¿íý, 
õºëñèéã ¿íýëýõ, õàäãàëàõ, çàðöóóëàõ æóðìûã Çàñãèéí ãàçàð áàòàëíà.

16.11.Ìºíãºí ä¿íãýýð èëýðõèéëýãäýõ øàãíàëûã ýíý õóóëèéí 16.1-16.10-ò çààñàí 
æóðìààð çîõèöóóëíà.

17 äóãààð ç¿éë. Õàíäèâ àâàõòàé õîëáîãäñîí õÿçãààðëàëò

17.1.Àëáàí òóøààëòàí, òºðèéí áîëîí íóòãèéí çàõèðãààíû áàéãóóëëàãà, íóòãèéí 
ººðºº óäèðäàõ áàéãóóëëàãà íèéòèéí õýðýãöýýíä çîðèóëàí èðãýí, õóóëèéí ýòãýýäýýñ áýëýã, 
áóñàä ñàíõ¿¿ãèéí òóñëàëöààã àâàõ, õ¿ñýõèéã õîðèãëîíî.

17.2.Àëáàí òóøààëòàí, òºðèéí áîëîí íóòãèéí çàõèðãààíû áàéãóóëëàãà, íóòãèéí ººðºº 
óäèðäàõ áàéãóóëëàãà àëáàí ¿¿ðýãòýé íü õîëáîãäîëã¿é ãóðàâäàã÷ ýòãýýäýýñ ¿ç¿¿ëæ áàéãàà 
íèéòèéí àëáàíû õýðýãöýýíä, àæèëòíû ñóðãàëò, ¿éë àæèëëàãààíû çîõèîí áàéãóóëàëò, 
òåõíèêèéí äýìæëýã çýðýã àëáàí òóøààëòíûã àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èëä îðóóëàõã¿é õàíäèâ, 
áóñàä ñàíõ¿¿ãèéí òóñëàëöààã ýíý õóóëèéí 17.1-ä çààñàí õÿçãààðëàëòàä õàìààðàõã¿é áîë 
àâ÷ áîëíî.

17.3.Àëáàí òóøààëòàí õàíäèâ, ñàíõ¿¿ãèéí òóñëàëöààã àâàõûí ºìíº ººðèéí 
óäèðäëàãà, ýñõ¿ë ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãààñ çºâøººðºë àâñàí áàéíà.



28

17.4.Ýíý õóóëèéí 17.2-ò çààñàí õàíäèâ, ñàíõ¿¿ãèéí òóñëàëöàà àâñàí àëáàí òóøààëòàí, 
òºðèéí áîëîí íóòãèéí çàõèðãààíû áàéãóóëëàãà, íóòãèéí ººðºº óäèðäàõ áàéãóóëëàãà õî¸ð 
æèëèéí õóãàöààíä õàíäèâëàã÷òàé õîëáîîòîé àëèâàà øèéäâýð ãàðãàõûã õîðèãëîíî.

17.5.Àëáàí òóøààëòàí äàðààõ òîõèîëäîëä áèå÷ëýí, ýñõ¿ë áóñàä ýòãýýäýýð çóó÷ëóóëàí 
õàíäèâ õ¿ñýõ, õàíäèâ öóãëóóëàõàä îðîëöîõ, õ¿ëýýí àâàõûã õîðèãëîíî:

17.5.1.õ¿íä ºâ÷íèéã ýì÷ëýõýä øààðäëàãàòàéãààñ áóñàä òîõèîëäîëä ººðòºº áóþó 
ººðòýé íü õàìààðàë á¿õèé ýòãýýäèéí õýðýãöýýíä;

17.5.2.ººðºº áîëîí ººðòýé íü õàìààðàë á¿õèé ýòãýýä íü àøèã õóâààëöäàã èðãýí 
áîëîí õóóëèéí ýòãýýäèéí õýðýãöýýíä;

17.5.3.ººðòýé íü õàìààðàë á¿õèé ýòãýýä íü óäèðäëàãà, õÿíàëò, çàõèðãààíû àëáàíä 
íü àæèëëàäàã õóóëèéí ýòãýýäèéí õýðýãöýýíä.

18 äóãààð ç¿éë. Äàâõàð àæèë ýðõëýõòýé õîëáîãäñîí õÿçãààðëàëò

18.1.Àëáàí òóøààëòàí ýíý õóóëèàð çºâøººðñíººñ ººð àæèë, àëáàí òóøààë äàâõàð 
ýðõëýõèéã õîðèãëîíî.

18.2.Óëñûí Èõ Õóðëûí áîëîí Çàñãèéí ãàçðûí ãèø¿¿í äàðààõ àæèë, àëáàí òóøààëûã 
äàâõàð ýðõýëæ áîëíî:

18.2.1.õóóëü áîëîí îëîí óëñûí ãýðýýãýýð çºâøººðñºí àæèë; 
18.2.2.íèéòýä òóñòàé ¿éë àæèëëàãààíä ÷èãëýñýí àæèë;
18.2.3.áàãøëàõ, ýðäýì øèíæèëãýýíèé áîëîí á¿òýýë÷ àæèë;
18.2.4.õóóëüä çààñàí áîë ººð ººðèéí ÷èã ¿¿ðãèéí äàãóó Óëñûí Èõ Õóðëûí áîëîí 

Çàñãèéí ãàçðûí àëáàí òóøààë;
18.2.5.õóóëü òîãòîîìæîîð çºâøººðñºí îëîí óëñûí áàéãóóëëàãà äàõü àëáàí 

òóøààë.
18.3.¯íäñýí õóóëèéí öýöèéí ãèø¿¿í, á¿õ øàòíû ø¿¿õèéí ø¿¿ã÷, ïðîêóðîð, ìºðäºõ 

àëáàíû àëáàí òóøààëòàí ñàëáàðûí õóóëüä òóñãàéëàí çààñíààñ áóñàä àæèë, àëáàí 
òóøààë ýðõëýõèéã õîðèãëîíî.

18.4.Çýâñýãò õ¿÷íèé àëáàí òóøààëòàí ººðèéí óäèðäàõ àëáàí òóøààëòíû áè÷ãýýð 
ºãñºí çºâøººðëèéí ¿íäñýí äýýð õºäºëìºðèéí áîëîí àæèë ã¿éöýòãýõ ãýðýýãýýð àæèë 
ã¿éöýòãýæ, ýðõ ýäýëæ áîëíî.

18.5.Ýíý õóóëèéí 18.2-18.4-ò çààñíààñ áóñàä àëáàí òóøààëòàí äàðààõ àæëûã äàâõàð 
ýðõýëæ áîëíî.

18.5.1.õóóëü òîãòîîìæ, îëîí óëñûí ãýðýýãýýð áîëîí Çàñãèéí ãàçðààñ áàòàëñàí 
æóðìààð çºâøººðñºí àæèë;

18.5.2.áàãøëàõ, ýðäýì øèíæèëãýýíèé áîëîí á¿òýýë÷ àæèë;
18.5.3.àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èë ¿¿ñýõýýðã¿é áîë ººðèéí óäèðäàõ àëáàí òóøààëòàí, 

ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãûí áè÷ãýýð ºãñºí çºâøººðëèéí ¿íäñýí äýýð áóñàä àëáà, ãýðýýíèé 
àæèë, ¿¿ðýã.

18.6.Òàòâàðûí àëáàíä àæèë, ¿éë÷èëãýý õóâèàðàà ýðõýëæ áàéãàà ãýæ á¿ðòã¿¿ëñýí, 
æèëèéí îðëîãî íü íýã ñàðûí õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä õýìæýýã 80 äàõèí íýìýãä¿¿ëñýíòýé 
òýíöýõ õýìæýýíèé òºãðºãººñ èë¿¿ã¿é, ýñõ¿ë òºìñ, õ¿íñíèé íîãîîíû òàðèàëàí áîëîí îéí àæ 
àõóé, çºãèé, çàãàñ, àìüòàí ¿ðæ¿¿ëýã, ñóðãàëò-àÿëàë, ñóðãàëòûí áóñàä ¿éë àæèëëàãààíààñ 
îðëîãî îëäîã áîë àëáàí òóøààëòàí ¿¿íèéãýý äàâõàð ýðõýëæ áîëíî.

/Ýíý õýñãèéã 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/
18.7.Óëñûí Èõ Õóðëûí ãèø¿¿í Çàñãèéí ãàçðûí ãèø¿¿íèé àëáàí òóøààëûã õàâñàð÷ 

áàéãàà áîë Óëñûí Èõ Õóðëààñ áàéãóóëàãäàõ õÿíàëò øàëãàëòûí àæëûí õýñãèéí 
á¿ðýëäýõ¿¿íä îðîõûã, ò¿¿í÷ëýí õÿíàëò øàëãàëòûí àæëûí õýñýã áàéãóóëàõààð ñàíàà÷ëàõ, 
ñàíàë îðóóëàõûã õîðèãëîíî.
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19 ä¿ãýýð ç¿éë. Äàâõàð àæèë ýðõëýõòýé õîëáîãäñîí õÿçãààðëàëòûã õýðýãæ¿¿ëýõ 
æóðàì

19.1.Àëáàí òóøààëòàí íèéòèéí àëáàíä îðîõ ¿åä õóóëèàð çºâøººðººã¿é ººð àæèë, 
¿¿ðýã, ãýðýý ã¿éöýòãýæ, ýðõ ýäýëæ áàéãàà áîë ýíý òóõàé äýýä øàòíû àëáàí òóøààëòàíä 
áè÷ãýýð òàíèëöóóëàõ ¿¿ðýãòýé.

19.2.Ýíý õóóëèéí 19.1-ä çààñàí òàíèëöóóëãà õ¿ëýýí àâñàí àëáàí òóøààëòàí àæëûí 
áàéðíû øààðäëàãûã õàðãàëçàí 30 õîíîãèéí äîòîð äàâõàð ýðõýëæ áîëîõã¿é àëáà, àæèë, 
¿¿ðãýýñ ÷ºëººëºãäºõ, ãýðýý áîëîí ýðõèéã öóöëàõ ýñýõ òóõàé øèéäâýð ãàðãàæ õîëáîãäîõ 
àëáàí òóøààëòàíä áè÷ãýýð ìýäýãäýíý.

20 äóãààð ç¿éë. Àæ àõóéí ¿éë àæèëëàãàà ýðõëýõòýé õîëáîãäñîí õîðèãëîëò

20.1.Õóóëüä ººðººð çààãààã¿é áîë àëáàí òóøààëòàí ýíý õóóëèéí 18.6-ä çààñíààñ 
áóñàä àæ àõóéí ¿éë àæèëëàãàà ãàðäàí ýðõëýõ áîëîí àæ àõóéí íýãæèéí óäèðäàõ á¿òöýä 
àæèëëàõûã õîðèãëîíî.

/Ýíý õýñýãò 2014 îíû 6 äóãààð ñàðûí 5-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/
20.2.Ìîíãîë Óëñûí Åðºíõèéëºã÷, Óëñûí Èõ Õóðëûí ãèø¿¿í, Ìîíãîë Óëñûí Åðºíõèé 

ñàéä, Çàñãèéí ãàçðûí ãèø¿¿í, ¯íäñýí õóóëèéí öýöèéí ãèø¿¿í, Óëñûí äýýä ø¿¿õèéí 
Åðºíõèé ø¿¿ã÷, Óëñûí äýýä ø¿¿õèéí ø¿¿ã÷, Óëñûí åðºíõèé ïðîêóðîð, Óëñûí Èõ Õóðàëä 
àæëàà øóóä õàðèóöàí òàéëàãíàäàã áàéãóóëëàãûí äàðãà, àéìàã, íèéñëýëèéí Çàñàã äàðãà, 
àéìàã, íèéñëýëèéí èðãýäèéí Òºëººëºã÷äèéí Õóðëûí Òýðã¿¿ëýã÷äèéí äàðãà, ÿàìíû 
Òºðèéí íàðèéí áè÷ãèéí äàðãà, Çàñãèéí ãàçðûí àãåíòëàãèéí äàðãà, òºðèéí ºì÷èò êîìïàíè, 
îëîí óëñûí áàéãóóëëàãûí äàðãà, çàõèðëûí àëáàí òóøààë ýðõýëæ áàéñàí áîëîí ýðõýëæ 
áàéãàà õ¿í, ýñõ¿ë ò¿¿íòýé õàìààðàë á¿õèé ýòãýýä íýýëòòýé òåíäåð øàëãàðóóëàëòààð 
øèéäâýðëýñíýýñ áóñàä òîõèîëäîëä òºðèéí áîëîí îðîí íóòãèéí õýðýãöýýíä áàðàà, àæèë, 
¿éë÷èëãýý õóäàëäàí àâàã÷, òºðèéí ñàíõ¿¿ãèéí íººö á¿ðä¿¿ëýã÷, òºðººñ áàòàëãàà ãàðãàñàí 
çýýë õ¿ðòýã÷ àæ àõóéí íýãæèéí õóâü, õºðºíãº ýçýìøèã÷, õàìòðàã÷, ýñõ¿ë ýäãýýðèéã 
ã¿éöýòãýæ áàéãàà õóâèàðàà àæ àõóé ýðõëýã÷ áàéæ áîëîõã¿é.

/Ýíý õýñãèéã 2013 îíû 5 äóãààð ñàðûí 31-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí, 
ýíý õýñýãò 2015 îíû 10 äóãààð ñàðûí 30-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/

20.3.Ýíý õóóëèéí 20.2-ò çààñàí àëáàí òóøààëòàí, ò¿¿íòýé õàìààðàë á¿õèé ýòãýýä ýíý 
ç¿éëä çààñàí ¿¿ðãèéã íèéòèéí àëáàíààñ ÷ºëººëºãäñºíèé äàðàà õî¸ð æèëèéí õóãàöààíä 
ìºí áèåë¿¿ëíý.

20.4.Òºðèéí áîëîí îðîí íóòãèéí ºì÷èò õóóëèéí ýòãýýäèéí óäèðäëàãà, õÿíàëò, 
çàõèðãààíä àæèëëàäàã àëáàí òóøààëòàí òóõàéí õóóëèéí ýòãýýäýä íèéë¿¿ëýõ òºðèéí 
áîëîí îðîí íóòãèéí õýðýãöýýíèé áàðàà, àæèë, ¿éë÷èëãýý õóäàëäàí àâàõ çàõèàëãûí 
íèéë¿¿ëýã÷ýýñ àøèã àâàõûã õîðèãëîíî.

20.5.Àëáàí òóøààëòàí íèéòèéí àëáàíààñ ÷ºëººëºãäñºíººñ õîéø õî¸ð æèëèéí 
õóãàöààíä àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýæ áàéõ õóãàöààíäàà òºðèéí áàðàà, àæèë, ¿éë÷èëãýý 
õóäàëäàí àâàõ, óëñûí áîëîí îðîí íóòãèéí íººöèéí õóâààðèëàëò, óäèðäàõ, õÿíàõ, 
õàðèóöëàãà õ¿ëýýëãýõ çýðýã àñóóäëààð øèéäâýð ãàðãàæ áàéñàí àæ àõóéí íýãæèéí õóâü, 
õºðºíãº ýçýìøèã÷, õàìòðàã÷ áîëîõ, òóñ àæ àõóéí íýãæýýñ õºðºíãº øèëæ¿¿ëæ àâàõûã 
õîðèãëîíî.

21 ä¿ãýýð ç¿éë. Àëáàí òóøààëààñ ÷ºëººëºãäñºíèé äàðààõ õÿçãààðëàëò

21.1.Àëáàí òóøààëòàí íü àëáàí ¿¿ðãýýñ ÷ºëººëºãäñºíººñ õîéø õî¸ð æèëèéí 
õóãàöààíä àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èë ¿¿ñ÷ áîëîõ äàðààõ ¿éë àæèëëàãàà ÿâóóëàõûã õîðèãëîíî:

21.1.1.óðüä ã¿éöýòãýæ áàéñàí àëáàí ¿¿ðýãòýé íü õîëáîîòîé áàéñàí àæ àõóéí íýãæ, 
áàéãóóëëàãàä àæèëëàõ;

21.1.2.óðüä àæèëëàæ áàéñàí áàéãóóëëàãàòàé ãýðýý, êîíòðàêò áàéãóóëàõ, òóõàéí 
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áàéãóóëëàãààñ îëãîäîã çºâøººðëèéã õ¿ñýõ;
21.1.3.óðüä àæèëëàæ áàéñàí áàéãóóëëàãûí ºìíº àëèâàà õóâü õ¿í, õóóëèéí 

ýòãýýäèéã òºëººëºõ.
21.2.Ýíý õóóëèéí 21.1.2-ò çààñàí õÿçãààðëàëò íü òóõàéí ýòãýýä àëáàí òóøààëä 

ñîíãîãäîæ, òîìèëîãäîõîîñ ºìíº áàéãóóëàãäñàí áóþó ñóíãàãäñàí ãýðýý, êîíòðàêò, ò¿¿í÷ëýí 
íýýëòòýé òåíäåð øàëãàðóóëàëòûí äàãóó áàéãóóëàãäñàí, ýñõ¿ë æèëèéí îðëîãî íü íýã 
ñàðûí õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä õýìæýýã 50 äàõèí íýìýãä¿¿ëñýíòýé òýíöýõ õýìæýýíèé 
òºãðºãººñ áàãà ¿íèéí ä¿í á¿õèé ãýðýý, êîíòðàêòàä õàìààðàõã¿é.

/Ýíý õýñãèéã 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/
21.3.Àëáàí òóøààëòàí ýíý õóóëèéí 21.1-ä çààñàí õÿçãààðëàëòàä õàìààðàõ ýòãýýäòýé 

àëáàíû ÷èã ¿¿ðãèéí äàãóó õàðèëöàà òîãòîîõûã õîðèãëîíî.
21.4.Àëáàí òóøààëòàí ýíý õóóëèéí 21.1-ä çààñàí õÿçãààðëàëò çºð÷èãäºæ áàéãàà 

òàëààð ýðõ á¿õèé àëáàí òóøààëòàíä íýí äàðóé ìýäýãäýõ ¿¿ðýãòýé.

22 äóãààð ç¿éë.Áóñàä îðëîãûí õÿçãààðëàëò

22.1.Àëáàí òóøààëòàí ººðèéí àëáàí ¿¿ðãèéí äàãóó àâàõ öàëèí õºëñíººñ ãàäíà ýíý 
õóóëü, áóñàä õóóëèàð õîðèãëîîã¿é áóñàä àæèë, àëáà, ãýðýýíèé óðàìøóóëàë, ìºí õóóëèàð 
õîðèãëîîã¿é àæ àõóéí ¿éë àæèëëàãààíû îðëîãî îëæ áîëíî.

22.2.Óëñûí Èõ Õóðëûí ãèø¿¿í Çàñãèéí ãàçðûí ãèø¿¿íèé àëáàí ¿¿ðãèéã õàâñðàí 
ã¿éöýòãýæ áàéãàà áîë Çàñãèéí ãàçðûí ãèø¿¿íèé öàëèí àâíà.

22.3.Àëáàí òóøààëòàí òºðèéí áîëîí îðîí íóòãèéí ºì÷èò õóóëèéí ýòãýýäýä 
ºì÷ëºã÷èéí òºëººëºã÷èéí àæèë, ¿¿ðýã ã¿éöýòãýæ áàéõäàà áîëîí àæèë ¿¿ðýã ã¿éöýòãýõýý 
áîëüñíîîñ õîéø õî¸ð æèëèéí õóãàöààíä äàðààõ ¿éë àæèëëàãààã õîðèãëîíî:

22.3.1.øóóä, ýñõ¿ë ãóðàâäàã÷ ýòãýýäèéí çóó÷ëàëààð àæèë, ¿¿ðýãòýé íü õîëáîîã¿é 
ñàíõ¿¿ãèéí ýõ ¿¿ñâýð çýðýã àëèâàà ¿ð àøèã õ¿ëýýí àâàõ; 

22.3.2.õîëáîãäîõ òºðèéí ºì÷èò õóóëèéí ýòãýýä áîëîí ò¿¿íèé óäèðäëàãà, çàõèðãààíû 
ãèø¿¿íýýñ áýëýã àâàõ;

22.3.3.õîëáîãäîõ òºðèéí ºì÷èò õóóëèéí ýòãýýäèéí õóâüöàà, ¿íýò öààñ, õºðºíãº îëæ 
àâàõ;

22.3.4.õîëáîãäîõ òºðèéí ºì÷èò õóóëèéí ýòãýýäýä ººð àëáàí òóøààë ýðõëýõ.

ÄªÐªÂÄ¯ÃÝÝÐ Á¯ËÝÃ

ÕÓÂÈÉÍ ÀØÈÃ ÑÎÍÈÐÕËÛÍ ÌÝÄ¯¯ËÝÃ

23 äóãààð ç¿éë. Õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëýã ãàðãàõ

23.1.Ýíý õóóëèéí 4.1-ä çààñàí íèéòèéí àëáà õàøèæ áàéãàà áîëîí òýäãýýð àëáàíä 
òîìèëîãäîõîîð íýð äýâøñýí ýòãýýä /öààøèä “ìýä¿¿ëýã ãàðãàã÷” ãýõ/ õóâèéí àøèã 
ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëýã ãàðãàõ áºãººä øààðäëàãàòàé òîõèîëäîëä Óëñûí Èõ Õóðëûí Õóóëü 
ç¿éí áàéíãûí õîðîî Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí ñàíàëûã ¿íäýñëýí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí 
ìýä¿¿ëýã ãàðãàõ àëáàí òóøààëûí æàãñààëòûã áàòàëíà.

23.2.Ìýä¿¿ëýã ãàðãàã÷ õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãýý ººðºº ¿íýí çºâ ãàðãàõ 
¿¿ðýãòýé.

23.3.Àëáàí òóøààëòàí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãýý òóõàéí àëáàí òóøààëä 
ñîíãîãäñîí áóþó òîìèëîãäñîí ºäðººñ õîéø 30 õîíîãèéí äîòîð, öààøèä òóõàéí àëáàí 
òóøààëûã õàøèæ áàéãàà õóãàöààíäàà æèë á¿ðèéí 02 äóãààð ñàðûí 15-íû äîòîð øèíý÷ëýí 
ãàðãàæ, ýíý õóóëèéí 24 ä¿ãýýð ç¿éëä çààñàí áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàíä ºãºõ ¿¿ðýãòýé.

23.4.Àëáàí òóøààëòàí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã õ¿íäýòãýí ¿çýõ 
øàëòãààíã¿éãýýð ýíý õóóëèéí 23.3-ò çààñàí õóãàöààíààñ õîæèìäóóëæ ãàðãàñàí áîë óã 
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ìýä¿¿ëãèéã ãàðãàæ ºãººã¿éä òîîöíî.
23.5.Íèéòèéí àëáàíä òîìèëîãäîõîîð íýð äýâøñýí ýòãýýäèéí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí 

óðüä÷èëñàí ìýä¿¿ëãèéã òîìèëîõ ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàí õ¿ëýýí àâ÷ 
Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò õ¿ðã¿¿ëíý.

23.6.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð íèéòèéí àëáàíä òîìèëîãäîõîîð íýð äýâøñýí ýòãýýäèéí 
õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí óðüä÷èëñàí ìýä¿¿ëãèéã àæëûí 10 ºäºðò áàãòààí õÿíàí ¿çýýä 
òóõàéí àëáàí ¿¿ðãèéã õýðýãæ¿¿ëýõýä àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èë ¿¿ñýõ ýñýõ òàëààð òîìèëîõ 
ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàíä ìýäýãäýíý.

23.7. Íèéòèéí àëáàíä òîìèëîãäîõîîð íýð äýâøñýí ýòãýýä òóõàéí àëáàí ¿¿ðãèéã 
ã¿éöýòãýõýä èëò àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èë ¿¿ñ÷ áîëîõ íü òîãòîîãäñîí áîë Àâëèãàòàé òýìöýõ 
ãàçàð èëò àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èë ¿¿ñ÷ áîëçîøã¿é íºõöºë áàéäëûí òàëààð ýíý õóóëèéí 
23.6-ä çààñàí ìýäýãäýëä òîäîðõîé äóðäàíà.

/Ýíý õýñýãò 2017 îíû 12 äóãààð ñàðûí 7-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí./
23.8.Õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëýã, àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èëã¿é ãýäãýý èëýðõèéëñýí 

ìýäýãäëèéí ìàÿãò, ò¿¿íèéã á¿ðòãýõ, õÿíàí øàëãàõ, õàäãàëàõ æóðìûã Óëñûí Èõ Õóðëûí 
Õóóëü ç¿éí áàéíãûí õîðîî áàòàëíà.

23.9. Ýíý õóóëèéí 23.7-ä çààñàí òîõèîëäîëä íèéòèéí àëáàíä òîìèëîãäîõîîð íýð 
äýâøñýí ýòãýýä ìºí õóóëèéí 8 äóãààð ç¿éëèéã õýðýãæ¿¿ëæ àæèëëàõ òàëààð áàòàëãàà ãàðãàõ 
áºãººä ò¿¿íèéã òóõàéí àëáàí òóøààëä òîìèëîõ ýñýõèéã òîìèëîõ ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãà, 
àëáàí òóøààëòàí øèéäâýðëýíý. 

/Ýíý ç¿éëèéã 2017 îíû 12 äóãààð ñàðûí 7-íû ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí/
23.10. Ýíý õóóëèéí 23.9-ä çààñàí áàòàëãààíû ìàÿãòûã Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð 

áàòàëíà.
/Ýíý ç¿éëèéã 2017 îíû 12 äóãààð ñàðûí 7-íû ºäðèéí õóóëèàð íýìñýí./

24 ä¿ãýýð ç¿éë. Õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã á¿ðòãýõ, õàäãàëàõ

24.1.Õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã äàðààõ áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàí 
õóóëüä çààñàí õóãàöààíä á¿ðòãýæ, õàäãàëíà:

24.1.1.Ìîíãîë Óëñûí Åðºíõèéëºã÷, Óëñûí Èõ Õóðëûí ãèø¿¿í, Åðºíõèé ñàéä, 
Çàñãèéí ãàçðûí ãèø¿¿í, ò¿¿í÷ëýí Óëñûí Èõ Õóðàë, Ìîíãîë Óëñûí Åðºíõèéëºã÷, Çàñãèéí 
ãàçðààñ òîìèëîãääîã àëáàí òóøààëòíû õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã Àâëèãàòàé 
òýìöýõ ãàçàð;

24.1.2.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçðûí óäèðäàõ áîëîí ã¿éöýòãýõ àëáàí òóøààëòíû 
õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã Óëñûí Èõ Õóðëûí Õóóëü ç¿éí áàéíãûí õîðîî;

24.1.3.¯íäñýí õóóëèéí öýöèéí ãèø¿¿í áîëîí á¿õ øàòíû ø¿¿õèéí ø¿¿ã÷èéí õóâèéí 
àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã Ø¿¿õèéí åðºíõèé çºâëºë;

24.1.4.àéìàã, íèéñëýë, ñóì, ä¿¿ðãèéí èðãýäèéí Òºëººëºã÷äèéí Õóðëûí 
òºëººëºã÷èéí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã òóõàéí øàòíû èðãýäèéí Òºëººëºã÷äèéí 
Õóðëûí àæëûí àëáà;

24.1.5.ýíý õóóëèéí 24.1.2-24.1.4-ò çààñíààñ áóñàä àëáàí òóøààëòíû õóâèéí àøèã 
ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã ò¿¿íèéã òîìèëñîí, ýñõ¿ë óäèðäàõ ýðõ á¿õèé àëáàí òóøààëòàí.

24.2.Ýíý õóóëèéí 24.1.4–24.1.5-ä çààñàí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã á¿ðòãýõ 
ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàí ýíý õóóëèéí 23.3-ò çààñàí õóãàöààíä õóâèéí àøèã 
ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã àâ÷ äóóññàíààñ õîéø 14 õîíîãèéí äîòîð õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí 
ìýä¿¿ëýã ãàðãàõ æóðìûí áèåëýëòèéí òàëààðõ òàéëàíã, õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëýã 
ãàðãàñàí ýòãýýäèéí íýðñèéí õàìò Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò èð¿¿ëíý.

24.3.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëýã ãàðãàõ õóóëü 
òîãòîîìæèéí áèåëýëòèéí òàëààðõ ìýäýýëëèéã æèë á¿ðèéí 4 ä¿ãýýð ñàðûí 15-íû äîòîð 
Óëñûí Èõ Õóðëûí Õóóëü ç¿éí áàéíãûí õîðîîíä ãàðãàæ ºãíº.
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25 äóãààð ç¿éë. Õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã íýýëòòýé áàéëãàõ

25.1.Àëáàí òóøààëòíû õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëýã íýýëòòýé áàéíà.
25.2.Ýíý õóóëèéí 24.1-ä çààñàí áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàí èðãýäèéã àëáàí 

òóøààëòíû õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëýãòýé ñààäã¿é òàíèëöàõ áîëîìæîîð õàíãàõ 
¿¿ðýãòýé.

25.3.Àëáàí òóøààëòíààñ õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã õýðõýí áºãëºõ òàëààð 
áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàíä õàíäàæ ãàðãàñàí çàõèäàë, õ¿ñýëò, àñóóëò, òýäãýýðò ºãñºí 
õàðèóëò, çºâëºãºº íü õóâü õ¿íèé íóóöàä õàìààðàõ áºãººä ò¿¿íòýé õîëáîãäîõ àñóóäëûã 
Õóâü õ¿íèé íóóöûí òóõàé õóóëèàð çîõèöóóëíà. 

26 äóãààð ç¿éë. Õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã õÿíàí øàëãàõ

26.1.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð ýíý õóóëèéí 24.1.2-ò çààñíààñ áóñàä õóâèéí àøèã 
ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéí á¿ðä¿¿ëýëòýä õÿíàëò òàâüæ, ä¿í øèíæèëãýý õèéíý.

26.2.Óëñûí Èõ Õóðëûí ãèø¿¿íèé õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã èðãýíèé 
ºðãºäºë, ãîìäîëä ¿íäýñëýí Óëñûí Èõ Õóðëûí ¨ñ ç¿éí äýä õîðîî øàëãàíà.

26.3.Ìîíãîë Óëñûí Èõ Õóðëûí ãèø¿¿í Çàñãèéí ãàçðûí ãèø¿¿íèé àëáàí òóøààëûã 
õàâñàð÷ áàéãàà áîë òóõàéí ãèø¿¿íèé õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã Àâëèãàòàé 
òýìöýõ ãàçàð øàëãàíà.

/Ýíý õýñãèéã 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºí íàéðóóëñàí/
26.4.Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð ºðãºäºë, ìýäýýëëèéí ìºðººð, ýñõ¿ë òºëºâëºãººò 

õÿíàëòààð øàëãàëò ÿâóóëæ áîëíî.
26.5.Óëñûí Èõ Õóðëûí ãèø¿¿íýýñ áóñàä àëáàí òóøààëòàí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí 

ìýä¿¿ëãýý õóãàöààíä íü ãàðãàæ ºãººã¿é, ýñõ¿ë á¿ðýí ã¿éöýä ãàðãààã¿é áîë Àâëèãàòàé 
òýìöýõ ãàçàð òóõàéí ìýä¿¿ëýã ãàðãàã÷èéí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã øàëãàíà.

26.6.Õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã á¿ðòãýõ ýðõ á¿õèé áàéãóóëëàãà, àëáàí 
òóøààëòàí òóõàéí ìýä¿¿ëýã çàñâàðã¿é, á¿ðýí ã¿éöýä áºãëºãäñºí, õóãàöààíäàà ºãñºí 
ýñýõýä õÿíàëò òàâüæ, ìýä¿¿ëãèéã çîõèõ æóðìûí äàãóó ãàðãàæ ºãºõèéã øààðäàõ, õóóëü 
çºð÷ñºí ãýæ ¿çýõ ¿íäýñëýë áàéâàë á¿ðýí ýðõèéíõýý õ¿ðýýíä õÿíàí øàëãàõ áóþó àâëèãûí 
øèíæòýé çºð÷èë èëýðâýë Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàðò øèëæ¿¿ëýí øàëãóóëàõ ¿¿ðýãòýé.

26.7.Ýíý õóóëèéí 24.1.2-ò çààñàí àëáàí òóøààëòíû õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí 
ìýä¿¿ëãèéã Óëñûí Èõ Õóðëûí Õóóëü ç¿éí áàéíãûí õîðîî øàëãàíà.

26.8.Ìýä¿¿ëýã ãàðãàã÷ õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãýý áîäèòîé, ¿íýí çºâ 
òàéëáàðëàõ ¿¿ðýãòýé.
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ÒÀÂÄÓÃÀÀÐ Á¯ËÝÃ

ÕÓÓËÈÉÍ ÕÝÐÝÃÆÈËÒÈÉÃ ÕßÍÀÕ

27 äóãààð ç¿éë.Íèéòèéí àëáàíû ¸ñ ç¿éí ä¿ðýì

27.1.Àëáàí òóøààëòàí ººðèéí ìýðãýæèë, ñàëáàð, áàéãóóëëàãàä äàãàí ìºðäºæ áàéãàà 
¸ñ ç¿éí ä¿ðýìä ¿éë àæèëëàãààãàà íèéö¿¿ëýí àæèëëàíà. 

27.2.Àëáàí òóøààëòàí ººðèéí ¿éë àæèëëàãààíû øóäàðãà, òºâèéã ñàõèñàí áàéäàëäàà 
¸ñ ç¿éí øàëòãààíààð ýðãýëçýý òºðâºë àëáàí ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýõýýñ, ýñõ¿ë äàâõàð àæèë, 
àëáàí òóøààë ýðõëýõýýñ òàòãàëçàõ ¿¿ðýãòýé.

28 äóãààð ç¿éë.Õóóëèéí õýðýãæèëòýä õÿíàëò òàâèõ ýòãýýä

28.1.Ýíý õóóëèéã õîëáîãäîõ áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòàí õýðõýí äàãàæ ìºðäºæ 
áàéãààä äàðààõ áàéãóóëëàãà õÿíàëò òàâèíà:

28.1.1.íèéòèéí àëáàíä íèéòèéí áîëîí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûã çîõèöóóëàõ, àøèã 
ñîíèðõëûí çºð÷ëººñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ òóõàé õóóëü òîãòîîìæèéã õýðýãæ¿¿ëýõ òàëààðõ 
Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð, Ø¿¿õèéí åðºíõèé çºâëºëèéí ¿éë àæèëëàãààã Óëñûí Èõ Õóðëûí 
Õóóëü ç¿éí áàéíãûí õîðîî;

28.1.2.ýíý õóóëèéí 28.1.1-ä çààñíààñ áóñàä áàéãóóëëàãà, àëáàí òóøààëòíû ¿éë 
àæèëëàãààã Àâëèãàòàé òýìöýõ ãàçàð.

29 ä¿ãýýð ç¿éë. Íèéòèéí àëáàíä íèéòèéí áîëîí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûã 
çîõèöóóëàõ, àøèã ñîíèðõëûí çºð÷ëººñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ òóõàé õóóëü òîãòîîìæ 
çºð÷èã÷èä õ¿ëýýëãýõ õàðèóöëàãà

29.1.Íèéòèéí àëáàíä íèéòèéí áîëîí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûã çîõèöóóëàõ, àøèã 
ñîíèðõëûí çºð÷ëººñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ òóõàé õóóëü òîãòîîìæèéã çºð÷ñºí ýòãýýäýä 
ýð¿¿ãèéí õàðèóöëàãà õ¿ëýýëãýõýýðã¿é áîë ø¿¿ã÷ äàðààõ çàõèðãààíû õàðèóöëàãà 
õ¿ëýýëãýíý:

29.1.1.ýíý õóóëèéí 7.3, 8.3, 19.2, 25.2, 26.6-ä çààñàí ¿¿ðãýý áèåë¿¿ëýýã¿é 
áàéãóóëëàãûí ýðõ á¿õèé àëáàí òóøààëòíûã íýã ñàðûí õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä õýìæýýã 
íýãýýñ òàâ äàõèí íýìýãä¿¿ëñýíòýé òýíöýõ õýìæýýíèé òºãðºãººð òîðãîõ;

29.1.2.ýíý õóóëèéí 16 äóãààð ç¿éë, 22.3-ò çààñàí õîðèãëîëò, õÿçãààðëàëòûã 
çºð÷ñºí ýòãýýäýýð õóóëü áóñààð õ¿ëýýí àâñàí áýëýã, ¿éë÷èëãýýíèé ¿íý õºëñèéã òºë¿¿ëæ, 
íýã ñàðûí õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä õýìæýýã íýãýýñ òàâ äàõèí íýìýãä¿¿ëñýíòýé òýíöýõ 
õýìæýýíèé òºãðºãººð òîðãîõ, õóóëü áóñààð îðñîí àëáàí òóøààëààñ ÷ºëººëºõ;

29.1.3.ýíý õóóëèéí 20.2, 20.3, 20.5, 21.1-ä çààñàí õîðèãëîëò, õÿçãààðëàëòûã 
çºð÷ñºí ýòãýýäèéã íýã ñàðûí õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä õýìæýýã íýãýýñ òàâ äàõèí 
íýìýãä¿¿ëñýíòýé òýíöýõ õýìæýýíèé òºãðºãººð òîðãîõ, áàéãóóëñàí ãýðýý, êîíòðàêò, àâñàí 
çºâøººðëèéã õ¿÷èíã¿é áîëãîõ;

29.1.4.õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã á¿ðòãýõ, õÿíàëò òàâèõ ¿¿ðãýý 
áèåë¿¿ëýýã¿é, ýñõ¿ë õîëáîãäîõ áàðèìò áè÷ãèéã ýíý õóóëèéí 24.2-ò çààñàí õóãàöààíä 
èð¿¿ëýýã¿é ýðõ á¿õèé àëáàí òóøààëòíûã íýã ñàðûí õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä õýìæýýã 
íýãýýñ òàâ äàõèí íýìýãä¿¿ëñýíòýé òýíöýõ õýìæýýíèé òºãðºãººð òîðãîõ.

29.2.Íèéòèéí àëáàíä íèéòèéí áîëîí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûã çîõèöóóëàõ, àøèã 
ñîíèðõëûí çºð÷ëººñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ òóõàé õóóëü òîãòîîìæèéã çºð÷ñºí ýòãýýäýä 
ýð¿¿ãèéí õàðèóöëàãà õ¿ëýýëãýõýýðã¿é áîë ýðõ á¿õèé àëáàí òóøààëòàí äàðààõ ñàõèëãûí 
øèéòãýë õ¿ëýýëãýíý:

29.2.1.õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã ýíý õóóëèéí 23.3-ò çààñàí õóãàöààíààñ 
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õîæèìäóóëæ ãàðãàñàí íü õ¿íäýòãýí ¿çýõ øàëòãààíòàé áîë ñàíóóëàõ;
29.2.2.ýíý õóóëèéí 13 äóãààð ç¿éëä çààñàí õÿçãààðëàëòûã çºð÷ñºí, ýíý õóóëèéí 

8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 19.1, 21.3, 21.4-ò çààñàí ¿¿ðãýý áèåë¿¿ëýýã¿é, õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí 
ìýä¿¿ëãèéã ýíý õóóëèéí 23.3-ò çààñàí õóãàöààíààñ óäàà äàðàà õîæèìäóóëæ ãàðãàñàí áîë 
àëáàí òóøààëûí öàëèíãèéí õýìæýýã ãóðâàí ñàð õ¿ðòýë õóãàöààãààð 30 õóâèàð áóóðóóëàõ;

/Ýíý çààëòàä 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 18-íû ºäðèéí õóóëèàð íýìýëò îðóóëñàí/
29.2.3.ýíý õóóëèéí 10, 14, 17, 18 äóãààð ç¿éë, 20.1, 20.4-ò çààñíûã çºð÷ñºí, ýíý 

õóóëèéí 9.2-ò çààñàí àðãà õýìæýýã àâààã¿é, ýíý õóóëèéí 21.1-ä çààñàí õÿçãààðëàëòàä 
õàìààðàõ ýòãýýäòýé ãýðýý, êîíòðàêò áàéãóóëñàí, çºâøººðºë îëãîñîí, ýíý õóóëèéí 23.7-ä 
çààñíûã çºð÷èæ èëòýä àøèã ñîíèðõëûí çºð÷èëòýé ýòãýýäèéã àëáàí òóøààëä òîìèëñîí, 
õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëãèéã õóäàë ìýä¿¿ëñýí, ýíý õóóëèéí 29.2.2-ò çààñàí 
õàðèóöëàãà õ¿ëýýëãýõ çºð÷ëèéã óäàà äàðàà ãàðãàñàí áîë àëáàí òóøààëûã íü áóóðóóëàõ;

29.2.4.ýíý õóóëèéí 101.1, 101.2, 101.4, 101.5 äàõü õýñýã, 11, 12, 15, 16 äóãààð 
ç¿éëä çààñíûã çºð÷ñºí, ýíý õóóëèéí 23 äóãààð ç¿éëä çààñàí õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí 
ìýä¿¿ëãèéã ãàðãàæ ºãººã¿é, ýíý õóóëèéí 29.2.3-ò çààñàí õàðèóöëàãà õ¿ëýýëãýõ çºð÷ëèéã 
óäàà äàðàà ãàðãàñàí áîë íèéòèéí àëáàíààñ õàëàõ.

/Ýíý çààëòàä 2017 îíû 4 ä¿ãýýð ñàðûí 13-íû ºäðèéí õóóëèàð íýìýëò îðóóëñàí/
29.3.Ø¿¿ã÷ýýñ çàõèðãààíû õàðèóöëàãà õ¿ëýýëãýñýí íü òóõàéí àëáàí òóøààëòàíä 

ñàõèëãûí øèéòãýë õ¿ëýýëãýõèéã õÿçãààðëàõ ¿íäýñëýë áîëîõã¿é.
29.4.Ýíý õóóëèéí 29.2-ò çààñàí ñàõèëãûí øèéòãýë õ¿ëýýñýí àëáàí òóøààëòàí ººðò 

íîãäóóëñàí øèéòãýëèéí òàëààðõ ìýäýýëëèéã õîëáîãäîõ ýòãýýä áîëîí íèéòýä ººðèéí 
çàðäëààð õ¿ðãýíý.

29.5.Àëáàí òóøààëòàí ººðò íîãäóóëñàí ñàõèëãûí øèéòãýëèéí òàëààðõ ìýäýýëëèéã 
õîëáîãäîõ ýòãýýä áîëîí íèéòýä ººðèéí çàðäëààð õ¿ðãýõ àðãà õýìæýýíèé æóðìûã Àâëèãàòàé 
òýìöýõ ãàçàð áàòàëíà.

30 äóãààð ç¿éë. Õóóëü õ¿÷èí òºãºëäºð áîëîõ

30.1.Ýíý õóóëèéã 2012 îíû 5 äóãààð ñàðûí 01-íèé ºäðººñ ýõëýí äàãàæ ìºðäºíº.
/Ýíý õýñýãò Ìîíãîë Óëñûí Åðºíõèéëºã÷ 2012 îíû 2 äóãààð ñàðûí 17-íû ºäºð õîðèã 

òàâüñàí, 2012 îíû 3 äóãààð ñàðûí 9-íèé ºäðèéí õóóëèàð ººð÷ëºëò îðóóëñàí/ 

ÌÎÍÃÎË ÓËÑÛÍ ÈÕ ÕÓÐËÛÍ ÄÀÐÃÀ				Ä    .ÄÝÌÁÝÐÝË
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МОНГОЛ УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН ТОГТООЛ 

2016 оны 11 дүгээр сарын 03-ны өдөр                Дугаар 51                         Улаанбаатар хот

АВЛИГАТАЙ ТЭМЦЭХ ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨР
БАТЛАХ ТУХАЙ

Монгол Улсын Их Хурлын тухай хуулийн 43 дугаар зүйлийн 43.1 дэх хэсэг, Авлигын 
эсрэг хуулийн 21  дүгээр зүйлийн 21.1 дэх хэсгийг тус тус үндэслэн Монгол Улсын Их 
Хурлаас ТОГТООХ нь:

1.Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөр /цаашид “хөтөлбөр” гэх/-ийг хавсралтаар 
баталсугай.

2.Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөг батлан, холбогдон гарах зардлыг жил бүрийн 
улсын төсөвт тусгаж байхыг Монгол Улсын Засгийн газар /Ж.Эрдэнэбат/-т, хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг зохион байгуулж ажиллахыг Авлигатай тэмцэх газар /Х.Энхжаргал/-т тус 
тус даалгасугай.

3.Энэ тогтоолын хэрэгжилтэд хяналт тавьж ажиллахыг Улсын Их Хурлын Хууль 
зүйн байнгын хороо /Ш.Раднаасэд/-нд даалгасугай.

МОНГОЛ УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН ДАРГА                                     М.ЭНХБОЛД
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Монгол Улсын Их Хурлын 2016.11.03-ны 
өдрийн 51 дүгээр тогтоолын хавсралт

АВЛИГАТАЙ ТЭМЦЭХ ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨР

Нэг. Хөтөлбөрийн зорилго

1.1.Төрийн байгууллага, албан тушаалтан, хувийн хэвшил, иргэний нийгэм, улс 
төрийн нам, бүлгийг авлигын эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, олон нийтэд шударга ёсны 
үзэл санааг төлөвшүүлэх, ил тод, нээлттэй, хариуцлагатай нийгмийг хөгжүүлэхэд энэхүү 
хөтөлбөрийн зорилго оршино.

Хоёр. Хөтөлбөрийн зорилт

2.1.Энэхүү хөтөлбөрийн 1.1-д заасан зорилгод хүрэхийн тулд дараахь зорилтыг үе 
шаттай хэрэгжүүлнэ:

2.1.1.шударга, хариуцлагатай, ил тод нийтийн албыг бэхжүүлэх замаар авлигын 
эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, төрийн жинхэнэ албан хаагчийн сонгон шалгаруулалт 
болон томилгоонд улс төрийн нөлөөллөөс ангид, мэдлэг, боловсролд суурилсан мерит 
зарчмыг хэрэгжүүлэх;

2.1.2.төрийн үйлчилгээний нээлттэй байдлыг хангаж, цахим үйлчилгээг хөгжүүлж 
чанар хүртээмжийг нь сайжруулах, үйлчлүүлэгчийн эрх ашгийг дээдэлж, төрийн албан 
хаагчийн хариуцлагыг дээшлүүлэх;

2.1.3.төсөв, санхүү, аудитын үйл ажиллагааны удирдлага, хяналтыг сайжруулах, 
ил тод байдлыг хангах, төсвийн хөрөнгө, гадаадын зээл, тусламжийг үр ашигтай, 
зориулалтын дагуу зарцуулах, хариуцлагыг дээшлүүлэх;

2.1.4.худалдан авах ажиллагааны эрх зүйн зохицуулалтыг боловсронгуй болгож, 
үр ашигтай, шударга, ил тод, нээлттэй байдлыг нэмэгдүүлж, хяналт, хариуцлагыг 
дээшлүүлэх;

2.1.5.шүүх эрх мэдлийн болон хууль сахиулах байгууллагын шударга, ил тод, 
хараат бус байдлыг бэхжүүлэх, авлигын эсрэг хамтын ажиллагааг сайжруулах;

2.1.6.авлигаас урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагаанд төр, хувийн хэвшлийн 
хамтын ажиллагааг бэхжүүлэх;

2.1.7.авлигаас урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагаанд иргэд, олон нийтийн 
хяналт, иргэний нийгмийн байгууллагын үүрэг, оролцоог нэмэгдүүлэн, идэвх 
санаачилгыг дэмжих;

2.1.8.иргэний мэдээлэл авах эрхийг баталгаажуулсан хуулийн хэрэгжилтийг 
хангах, хэвлэл мэдээллийн эрх зүйн орчин, сэтгүүлчийн мэргэжлийн ёс зүй, хариуцлагыг 
дээшлүүлэх;

2.1.9.улс төрийн намын болон сонгуулийн санхүүжилтийг олон нийтэд ил тод, 
нээлттэй болгох, хууль тогтоох, гүйцэтгэх, шүүх эрх мэдлийн байгууллагыг улс төр, 
бизнесийн бүлэглэлийн хууль бус ашиг сонирхол, нөлөөллөөс ангид байлгах;

2.1.10.шударга ёсны үзэл санааг төлөвшүүлэн, олон нийтийг соён гэгээрүүлэх 
үйл ажиллагааг үе шаттай зохион байгуулж, авлигын эсрэг боловсролыг дээшлүүлэх;

2.1.11.авлигатай тэмцэх, түүнээс урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагааны 
хүрээнд олон улсын хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх, олон улсын байгууллагын санал, 
зөвлөмжийг авч хэрэгжүүлэх.
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Гурав. Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх зарчим

3.1.Хөтөлбөрт тусгагдсан арга хэмжээг хэрэгжүүлэхэд Монгол Улсын Үндсэн хуульд 
зааснаас гадна дараахь зарчмыг баримтална:

3.1.1.хууль дээдлэх зарчим: Хүн бүр хууль, шүүхийн өмнө эрх тэгш байна. 
Хүчин төгөлдөр үйлчилж байгаа хууль тогтоомжийг дээдэлж, түүнийг хэлбэрэлтгүй 
сахин биелүүлдэг байх;

3.1.2.хариуцлагатай байх зарчим: Сонгогдсон, эсхүл томилогдсон эсэхээс үл 
хамааран албан тушаалтан хариуцлага хүлээдэг байх;

3.1.3.ил тод, нээлттэй байх зарчим: Хуульд зааснаас бусад тохиолдолд иргэний 
мэдээлэл авах эрх, эрх чөлөөг үл хязгаарлах, төрийн байгууллагын үйл ажиллагаа 
олон нийтэд ил тод, нээлттэй байх, иргэн, хуулийн этгээд хуулиар хориглоогүй аливаа 
мэдээллийг саадгүй олж авах нөхцөл боломжийг бүрдүүлэх;

3.1.4.нийтийн ашиг сонирхлыг дээдлэх зарчим: Албан тушаалтан албан 
үүргээ гүйцэтгэхдээ нийтийн ашиг сонирхлыг бусад ашиг сонирхлоос илүүд үзэн, албан 
тушаалаа өөрийн болон хамаарал бүхий этгээдийн ашиг олох хэрэгсэл болгохгүй байх;

3.1.5.хамтын ажиллагаа уялдаа холбоотой байх зарчим: Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагаанд оролцогч байгууллага хамтран ажиллаж, хүрэх зорилт, хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээг нэгтгэн тодорхойлж, ажлын уялдаа холбоог бэхжүүлэх;

3.1.6.төр, хувийн хэвшил, иргэний нийгмийн түншлэлийн зарчим: Авлигаас 
урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагаанд олон нийт, иргэний нийгэм, хувийн хэвшлийн 
оролцоо чухал болохыг харилцан хүлээн зөвшөөрөх.

Дөрөв. Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа

4.1.Хөтөлбөрийг дараахь чиглэлээр хэрэгжүүлнэ:
4.1.1.Шударга, хариуцлагатай, ил тод нийтийн албыг бэхжүүлэх, ёс зүйг 

дээшлүүлэх
Шударга, хариуцлагатай, ил тод нийтийн албыг бэхжүүлэх замаар авлигын 

эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, төрийн жинхэнэ албан хаагчийн сонгон шалгаруулалт 
болон томилгоонд улс төрийн нөлөөллөөс ангид, мэдлэг, боловсролд суурилсан мерит 
зарчмыг хэрэгжүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр дараахь үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.1.1.төрийн албаны төв байгууллагын дүгнэлт, хувийн ашиг сонирхлын 
урьдчилсан мэдүүлгийг хянасан байдлыг үндэслэн албан тушаалд томилох тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг хангах, хариуцлагыг дээшлүүлэх;

4.1.1.2.нийтийн албанд томилогдох албан тушаалтны ёс зүй, мэдлэг, боловсрол, 
туршлага, ур чадварын шалгуурыг олон улсын жишигт нийцүүлэн шинэчлэх, албан 
тушаалтныг мэдлэг, боловсролд суурилсан мерит зарчмыг баримтлан томилох, 
дэвшүүлэх;

4.1.1.3.олон улсын жишигт нийцсэн гүйцэтгэлийн үнэлгээний нэгдсэн тогтолцоог 
бүрдүүлж, нийтийн албан тушаалтны үйл ажиллагааг үнэлэх, дүгнэх, хариуцлага 
тооцох арга, хэлбэрийг шинэчлэн тодорхойлох эрх зүйн зохицуулалтыг бий болгох;

4.1.1.4.төрийн жинхэнэ албан хаагчийг томилох, чөлөөлөх асуудлыг төрийн 
өндөр албан тушаалтан болон улс төрийн намын нөлөөллөөс ангид байлгах;

4.1.1.5.авлигын эрсдэлийн үнэлгээний аргачлалыг баталж, хэрэгжилтэд дүн 
шинжилгээ хийж хэвшүүлэх;

4.1.1.6.нийтийн албаны ёс зүйн үлгэрчилсэн дүрмийг батлах, ёс зүйн зөрчилд 
дүн шинжилгээ хийх, шалтгаан нөхцөлийг тогтоох, арилгах, тайлагнах, хэлэлцүүлэх 
ажлыг хэвшүүлэх;

4.1.1.7.нийтийн албан тушаалтанд холбогдох авлига, ашиг сонирхол, ёс зүйтэй 
холбоотой гомдол, мэдээллийг хүлээн авах, хянан шалгах, хариуцлага хүлээлгэх арга 
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хэлбэрийг тодорхой болгож, дотоод хяналтын тогтолцоог бүрдүүлэх;
4.1.1.8.шийдвэр гаргах эрх бүхий этгээдийн шийдвэр хууль бус болох нь 

тогтоогдсон тохиолдолд шийдвэрийг хүчингүй болгох, гарсан сөрөг үр дагаврыг 
арилгах, учруулсан хохирлыг төлүүлэх хариуцлагын тогтолцоог бүрдүүлэх;

4.1.1.9.төрийн байгууллага хоорондын хамтын ажиллагааг хөгжүүлж, мэдээлэл 
солилцох нөхцөл боломжийг сайжруулах;

4.1.1.10.нийтийн албаны сургалтын институт байгуулах, албан тушаалтныг 
давтан сургах боломжийг бүрдүүлэх.

4.1.2.Төрийн үйлчилгээний нээлттэй байдлыг хангаж, хүртээмж, үр ашгийг 
нэмэгдүүлэх

Төрийн үйлчилгээний нээлттэй байдлыг хангаж, цахим үйлчилгээг хөгжүүлэх, 
чанар хүртээмжийг нь сайжруулах, үйлчлүүлэгчийн эрх ашгийг дээдэлж, төрийн албан 
хаагчийн хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр дараахь үйл ажиллагааг 
хэрэгжүүлнэ:

4.1.2.1.төрийн үйлчилгээг иргэнд цахим хэлбэрээр хүргэх тогтолцоог бүрдүүлэн, 
цахим үйлчилгээний нэгдсэн сүлжээ бий болгож, бэхжүүлэх;

4.1.2.2.зөвшөөрөл олгох журмыг хялбарчилж, түүнд тавих хяналтын тогтолцоог 
бүрдүүлэх, зарим төрлийн зөвшөөрөл олгох, хяналт тавих чиг үүргийг төрийн бус 
байгууллагад шилжүүлэх;

4.1.2.3.олон улсын стандарт хангасан бараа, бүтээгдэхүүнийг дотоодын 
стандартаар шалгадаг зохицуулалтыг өөрчлөх, шаардлагагүй стандартыг хүчингүй 
болгох;

4.1.2.4.эрсдэлд суурилсан төрийн хяналт шалгалт болон аж ахуйн нэгжийн 
дотоод хяналтыг бэхжүүлэх, хяналт шалгалтын 70 хувийг урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор зохион байгуулах, чиглэлийг цөөрүүлэх замаар төрийн хяналт шалгалтын 
тогтолцоог боловсронгуй болгох;

4.1.2.5.төрийн үйлчилгээний шударга, ил тод, нээлттэй байдлын талаархи 
судалгааг тогтмол хийж, үр дүнг үйл ажиллагаандаа ашиглах;

4.1.2.6.өргөдөл, гомдол, мэдээлэл өгөх ил тод, нээлттэй суваг ажиллуулах, 
өргөдөл, гомдол, мэдээллийг цахим хэлбэрээр гаргах, шийдвэрлэх, хяналт тавих 
нөхцөл боломжийг бүрдүүлэх;

4.1.2.7.төрийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжид хөндлөнгийн үнэлгээ хийх, 
албан хаагчийн үйл ажиллагааг иргэн үнэлэх тогтолцоог нэвтрүүлж, үйлчилгээг 
сайжруулах.

4.1.3.Төсөв, санхүү, аудитын үйл ажиллагааны ил тод байдлыг хангах, 
хариуцлагыг дээшлүүлэх

Төсөв, санхүү, аудитын үйл ажиллагааны удирдлага, хяналтыг сайжруулах, 
ил тод байдлыг хангах, төсвийн хөрөнгө, гадаадын зээл, тусламжийг үр ашигтай, 
зориулалтын дагуу зарцуулах, хариуцлагыг дээшлүүлэх чиглэлээр дараахь үйл 
ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.3.1.улсын болон орон нутгийн төсөв, санхүүгийн удирдлагын тогтолцоог 
сайжруулах, ил тод, нээлттэй, хариуцлагатай байх зарчмыг мөрдүүлэх;

4.1.3.2.төсвийн төлөвлөлтийн үр ашигтай байдал, гүйцэтгэл, зарцуулалтын 
хөндлөнгийн хяналт, хариуцлагыг дээшлүүлэх;

4.1.3.3.Засгийн газрын тусгай сангийн санхүүжилт, зарцуулалтыг ил тод, 
хяналттай болгох;

4.1.3.4.төсвийн төсөл хэлэлцэхэд олон нийтийн оролцоог хангах;
4.1.3.5.банк, санхүүгийн байгууллагын санхүү, зээлийн бодлогыг боловсронгуй 

болгож, давуу байдлаа ашиглан иргэн, аж ахуйн нэгжид хүндрэл учруулдаг байдлыг 
таслан зогсоох;

4.1.3.6.нийтийн албаны санхүүгийн дотоод аудит, хяналт шалгалтын үйл 
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ажиллагаа, хариуцлагын тогтолцоог боловсронгуй болгох;
4.1.3.7.аудитын дүгнэлтийн дагуу авах арга хэмжээ, хариуцлагын тогтолцоог 

сайжруулах;
4.1.3.8.аудитын үйл ажиллагааг хараат бус, хуулийн дагуу гүйцэтгэх нөхцөл 

боломжийг бүрдүүлэх, шаардлагатай зарим тохиолдолд олон улсад хүлээн 
зөвшөөрөгдсөн гадаад улсын аудитын хуулийн этгээдийг ажиллуулах эрх зүйн орчинг 
бий болгох;

4.1.3.9.төрийн аудитын байгууллагын хараат бус байдал, чадавхийг бэхжүүлэн 
аудитын чанар, үр нөлөөг дээшлүүлж, авлигаас урьдчилан сэргийлэх нөхцөлийг 
хангахад дэмжлэг үзүүлэх;

4.1.3.10.төрийн аудитын байгууллагаас хийсэн аудитын тайлан, дүгнэлт, 
зөвлөмжийг олон нийтэд ил тод мэдээлэх тогтолцоог боловсронгуй болгож, нийтийн 
алба, албан тушаалтны үйл ажиллагаа, түүний үр дүнг иргэд, олон нийтийн хяналтад 
оруулах.

4.1.4.Худалдан авах ажиллагааны хяналт, хариуцлага, үр ашгийг нэмэгдүүлэх
Худалдан авах ажиллагааны эрх зүйн зохицуулалтыг боловсронгуй болгож, 

үр ашигтай, шударга, ил тод, нээлттэй байдлыг нэмэгдүүлж, хяналт, хариуцлагыг 
дээшлүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр дараахь үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.4.1.тендерийн үйл ажиллагааг цахим хэлбэрт бүрэн шилжүүлэх;
4.1.4.2.тендер шалгаруулалтын талаар гарсан гомдлыг хянан шийдвэрлэх 

журмыг шинэчлэх, гаргасан шийдвэр, дүгнэлтийг олон нийтэд ил тод болгох;
4.1.4.3.худалдан авах ажиллагааны бодлого, төлөвлөлтийг сайжруулж, ил тод 

болгох, олон нийтээр урьдчилан хэлэлцүүлэх эрх зүйн орчинг бүрдүүлэх;
4.1.4.4.концесс, гэрээ шууд байгуулах аргачлал, шалгуурыг тодорхой болгох;
4.1.4.5.санхүүгийн үйл ажиллагаан дахь хөндлөнгийн хяналтын тогтолцоог 

бүрдүүлэх, гэрээний үүргээ биелүүлээгүй иргэн, хуулийн этгээдэд хүлээлгэх 
хариуцлагыг дээшлүүлэх.

4.1.5.Шүүх эрх мэдлийн болон хууль сахиулах байгууллагын шударга, ил тод, 
хараат бус байдлыг бэхжүүлэх, хамтын ажиллагааг сайжруулах

Шүүх эрх мэдлийн болон хууль сахиулах байгууллагын шударга, ил тод, хараат 
бус байдлыг бэхжүүлэх, авлигын эсрэг хамтын ажиллагааг сайжруулах зорилтыг 
хангах чиглэлээр дараахь үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.5.1.шүүх эрх мэдлийн байгууллагыг улс төрийн нам, бүлгээс хараат бус 
ажиллах, шүүгч, прокурорыг сонгон шалгаруулах, томилох үйл явцыг улс төрийн 
оролцоо, нөлөөллөөс ангид, шударга, ил тод явуулах чиглэлээр эрх зүйн зохицуулалтыг 
боловсронгуй болгох;

4.1.5.2.шүүхийн удирдах албан тушаалтныг сонгон шалгаруулах журмыг бүх 
шатанд нэг мөр ойлгож, хэрэгжүүлэх тогтолцоог бүрдүүлэх;

4.1.5.3.шүүгч, прокурорын сургалтын хөтөлбөрийг шинэчлэх, мэргэжлийн ур 
чадварыг дээшлүүлэх;

4.1.5.4.авлига, албан тушаалын гэмт хэргийн шийдвэрлэлтийн мэдээлэлд 
дүгнэлт хийх тогтолцоог бүрдүүлэх, энэ талаархи эрх зүйн зохицуулалтыг боловсронгуй 
болгох;

4.1.5.5.цахим сүлжээг ашиглах, байнгын ажиллагаатай утас ажиллуулах замаар 
авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг, зөрчлийн талаархи мэдээллийг авах, мэдээлэл 
өгч байгаа иргэнийг урамшуулах тогтолцоог бүрдүүлэх;

4.1.5.6.мэдээлэл өгч байгаа иргэн, сэтгүүлчийг хамгаалах эрх зүйн орчинг 
бүрдүүлэх;

4.1.5.7.авлигатай тэмцэх байгууллагын чадавхийг бэхжүүлэх;
4.1.5.8.авлигын эсрэг үйл ажиллагаанд мэдээллийн орчин үеийн технологийг 

ашиглах, авлига, албан тушаалын гэмт хэргийн илрүүлэлтэд шинжлэх ухаан, 
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технологийн дэвшилтэт аргыг нэвтрүүлэх;
4.1.5.9.авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг, зөрчлийн шийдвэрлэлтэд тавих 

олон нийтийн хяналтыг сайжруулах зорилгоор хууль сахиулах байгууллагыг нэгдсэн 
мэдээллийн сантай болгох;

4.1.5.10.үйлдэгдэж байгаа авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг болон түүний 
шийдвэрлэлтийн талаар хуульд заасан үндэслэл, журмын дагуу олон нийтэд тогтмол 
мэдээлэх;

4.1.5.11.хууль сахиулах байгууллагын алба хаагчийн авлига, албан тушаалын 
гэмт хэргийг олж илрүүлэх, мөрдөн шалгах, хянан шийдвэрлэх талаархи мэдлэг 
туршлага, ур чадварыг сайжруулах;

4.1.5.12.хууль сахиулах байгууллагын алба хаагчийн давтан сургалтын 
хөтөлбөрийн агуулгад авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг, зөрчлийг шийдвэрлэх 
асуудлыг тусгаж, хэрэгжүүлэх;

4.1.5.13.хөрөнгө, орлогын болон хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг гаргах үүрэг 
бүхий албан тушаалтны хүрээг оновчтой тогтоож, мөрдөх;

4.1.5.14.хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн маягтыг 
боловсронгуй болгож, мэдүүлгийг цахим хэлбэрээр хүлээн авах тогтолцоонд бүрэн 
шилжүүлэх;

4.1.5.15.аливаа хууль бус нөлөөлөл, түүний хэлбэрүүдийг тодорхойлж, түүнд 
хүлээлгэх хариуцлагын тогтолцоог боловсронгуй болгох;

4.1.5.16.хууль тогтоомж болон захиргааны хэм хэмжээний актын төсөлд авлигаас 
урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр санал, зөвлөмж гаргах тогтолцоог бүрдүүлэх;

4.1.5.17.хахууль өгсөн хүн эрх бүхий байгууллагад сайн дураараа илчлэн 
ирсэн бол эрүүгийн хариуцлагаас чөлөөлөхтэй холбоотой эрх зүйн зохицуулалтыг 
сайжруулах, зарим нэр томьёог хуульчлан тодорхойлох.

4.1.6.Хувийн хэвшил дэх авлигын эрсдэлийг бууруулах, өрсөлдөөний шударга 
байдлыг хангахад дэмжлэг үзүүлэх

Авлигаас урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагаанд төр, хувийн хэвшлийн 
хамтын ажиллагааг бэхжүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр дараахь үйл ажиллагааг 
хэрэгжүүлнэ:

4.1.6.1.хувийн хэвшлийн байгууллагуудын авлигын эсрэг сүлжээний үйл 
ажиллагааг дэмжих, дэлхийн эдийн засгийн форумын авлигын эсрэг түншлэлийн 
хамтын ажиллагааг идэвхжүүлэх;

4.1.6.2.хувийн хэвшлийн байгууллагуудыг чадавхжуулж, төрийн зарим 
чиг үүргийг гүйцэтгүүлэх боломжийг судлан хэрэгжүүлэх, төр, хувийн хэвшлийн 
түншлэлийн заагийг тодорхойлох;

4.1.6.3.төр, хувийн хэвшлийн болон хувийн хэвшил хоорондын авлигаас 
урьдчилан сэргийлэх хамтын ажиллагааг өргөжүүлж, аливаа санал, санаачилгыг 
дэмжиж, хамтран ажиллах;

4.1.6.4.картель, шударга бус өрсөлдөөнийг хязгаарласан эрх зүйн орчинг 
сайжруулах;

4.1.6.5.олборлох үйлдвэрлэлийн ил тод байдлыг хангах.
4.1.7.Иргэний нийгмийн байгууллагын идэвх санаачилга, оролцоог дэмжих
Авлигаас урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагаанд иргэд, олон нийтийн хяналт, 

иргэний нийгмийн байгууллагын үүрэг, оролцоог нэмэгдүүлэн, идэвх санаачилгыг 
дэмжих зорилтыг хангах чиглэлээр дараахь үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.7.1.төрийн бодлого боловсруулах, хэлэлцэх, батлах зэрэг шийдвэр гаргах 
бүх шатанд тухайн асуудлаар үйл ажиллагаа явуулдаг иргэний нийгмийн байгууллагыг 
татан оролцуулах замаар авлигатай тэмцэх, авлигаас урьдчилан сэргийлэхэд иргэний 
нийгмийн байгууллагын оролцоог дэмжих;

4.1.7.2.төрийн бус байгууллагын үйл ажиллагаа, санхүүжилтийг ил тод, нээлттэй 
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болгох чиглэлээр Төрийн бус байгууллагын тухай хуулийг боловсронгуй болгох;
4.1.7.3.төрийн байгууллага, түүний удирдлагын үйл ажиллагаанд төрийн бус 

байгууллага хяналт тавих боломжийг бий болгох, төрийн зарим ажил үйлчилгээг 
төрийн бус байгууллагаар гүйцэтгүүлэх, санхүүжилтийг ил тод, үр ашигтай зарцуулах, 
түүнд хяналт тавих тогтолцоог бүрдүүлэх;

4.1.7.4.орон нутгийн гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохицуулах салбар 
зөвлөл болон яам, агентлагийн дэргэд авлигаас урьдчилан сэргийлэх олон нийтийн 
хяналтын дэд зөвлөлийг байгуулан ажиллуулах;

4.1.7.5.авлигатай тэмцэх газрын дэргэдэх олон нийтийн зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг идэвхжүүлэх;

4.1.7.6.авлигын улмаас төр, иргэн, олон нийтийн эрх ашигт эдийн засгийн хохирол 
учруулсан бол тухайн этгээдийн өмчийн хэлбэрийг харгалзахгүйгээр хохирлыг нөхөн 
төлүүлэх талаар шүүхэд нэхэмжлэл гаргах эрхийг төрийн бус байгууллагад олгох, уг 
нэхэмжлэлийг улсын тэмдэгтийн хураамжаас чөлөөлөх эрх зүйн зохицуулалтыг бий 
болгох, авлига, албан тушаалын гэмт хэргийг мөрдөн шалгахад мэргэжлийн холбоо, 
төрийн бус байгууллагын туслалцааг авах.

4.1.8.Хэвлэл мэдээллийн эрх зүйн орчин, сэтгүүлчийн мэргэжлийн ёс зүй, 
хариуцлагыг дээшлүүлэх

Иргэний мэдээлэл авах эрхийг баталгаажуулсан хуулийн хэрэгжилтийг хангах, 
мэдээллийн эрх зүйн орчин, сэтгүүлчийн мэргэжлийн ёс зүй, хариуцлагыг дээшлүүлэх 
зорилтыг хангах чиглэлээр дараахь үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.8.1.хэвлэл мэдээллийн байгууллагын мэдээлэл олж авах, түгээх эрхийг 
баталгаажуулах;

4.1.8.2.эрэн сурвалжлах замаар авлига, албан тушаалын гэмт хэргийн талаар 
мэдээлсэн сэтгүүлчийг аливаа дарамт, шахалтаас хамгаалах эрх зүйн зохицуулалтыг 
бий болгох, сэтгүүлчийг мэргэжлийн үйл ажиллагааных нь улмаас эрүүгийн хариуцлагад 
татах явдлыг өөрчилж, аюулгүй байдлыг хангах зохицуулалтыг бий болгох;

4.1.8.3.хэвлэл мэдээллийн байгууллагын бие даасан, хараат бус байдал, 
хэвлэлийн эрх чөлөөг хамгаалах эрх зүйн орчинг бүрдүүлэх;

4.1.8.4.төрийн болон орон нутгийн өмчит, тэдгээрийн өмчийн оролцоотой 
хуулийн этгээд аливаа нийтлэл, нэвтрүүлэг, зар сурталчилгаа, мэдээ мэдээллийг олон 
нийтэд хүргэхтэй холбоотой үйл ажиллагааг ил тод, нээлттэй явуулах;

4.1.8.5.сэтгүүлчийн мэргэжлийн ёс зүй зөрчсөн асуудлыг хэлэлцэх, холбогдох 
хариуцлага тооцох чиглэлээр ажиллах Хэвлэл мэдээллийн зөвлөлийн үйл ажиллагааг 
сайжруулах.

4.1.9.Улс төрийн хүрээнд шударга ёсыг бэхжүүлэх
Улс төрийн намын болон сонгуулийн санхүүжилтийг олон нийтэд ил тод, 

нээлттэй болгох, хууль тогтоох, гүйцэтгэх, шүүх эрх мэдлийн байгууллагыг улс төр, 
бизнесийн бүлэглэлийн хууль бус ашиг сонирхол, нөлөөллөөс ангид байлгах зорилтыг 
хангах чиглэлээр дараахь үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.9.1.улс төрийн намын санхүүжилт, түүний тайланг олон нийтэд ил тод, 
нээлттэй болгох чиглэлээр хууль тогтоомжийг боловсронгуй болгож, хэрэгжүүлэх 
тогтолцоог бүрдүүлэх, хууль бус санхүүжилт авахгүй байх, сонгуулийн санхүүгийн 
тайлан гаргах, түүнд хийсэн аудитын дүгнэлтийг мэдээлэх зэрэг үүргээ биелүүлээгүй 
тохиолдолд хүлээлгэх хариуцлагыг нарийвчлан зохицуулах замаар улс төрийн намын 
санхүүжилтийн үйл ажиллагаанд тавих хяналтын тогтолцоог сайжруулах, хуульд 
байгаа зохицуулалтыг үр нөлөөтэй хэрэгжүүлэх;

4.1.9.2.Улсын Их Хуралд суудалтай улс төрийн намын санхүүгийн тайланд 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж, мэдээлэх тогтолцоо бүрдүүлэх;

4.1.9.3.төрөөс олгох улс төрийн намын санхүүжилтийг хүртээмжтэй болгож, 
Улсын Их Хуралд суудалгүй намуудыг төлөвших, санхүүгийн хувьд ашиг сонирхлын 
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бүлэглэлийн нөлөөнд автахгүй байх нөхцөлийг бүрдүүлэх;
4.1.9.4.Сонгуулийн тухай хууль, Улс төрийн намын тухай хуулийг боловсронгуй 

болгох;
4.1.9.5.төрийн өндөр албан тушаалтны ёс зүйн дүрмийн хэрэгжилтийг 

сайжруулж, хариуцлага тооцох тогтолцоог бий болгох, авлига, албан тушаалын гэмт 
хэрэг үйлдсэн, зөрчил гаргасан төрийн өндөр албан тушаалтны эрхийг түдгэлзүүлэх, 
огцруулах, эгүүлэн татах эрх зүйн орчинг бүрдүүлэх;

4.1.9.6.улс төрийн намын удирдах албан тушаалтны хөрөнгө, орлогын байдалд 
хяналт тавих тогтолцоог бүрдүүлэх;

4.1.9.7.төрийн бодлого, шийдвэр гаргахад нийгмийн сонирхлын бүлэг, иргэн 
оролцох, нөлөөлөх /лоббидох/ эрх зүйн зохицуулалтыг бий болгох;

4.1.9.8.улс төрийн хариуцлагыг дээшлүүлэх, ил тод байдлыг хангахад иргэн, 
иргэний нийгмийн байгууллагын оролцоог нэмэгдүүлэх.

4.1.10.Авлигын эсрэг боловсролыг дээшлүүлэх
Шударга ёсны үзэл санааг төлөвшүүлэн, олон нийтийг соён гэгээрүүлэх үйл 

ажиллагааг үе шаттай зохион байгуулж, авлигын эсрэг боловсролыг дээшлүүлэх 
зорилтыг хангах чиглэлээр дараахь үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.10.1.авлигын нийгмийн хор аюулыг ухуулан таниулах, авлигыг үл тэвчих 
үзлийг төлөвшүүлэхэд иргэн, төрийн болон төрийн бус байгууллагын оролцоог хангах 
арга хэмжээг үе шаттай хэрэгжүүлэх;

4.1.10.2.боловсролын байгууллага болон гэр бүлээр дамжуулан авлигыг үл 
тэвчих, шударга иргэнийг төлөвшүүлэх зорилгоор олон талт арга хэмжээ зохион 
байгуулах, авлигын эсрэг боловсрол олгох агуулгыг бүх шатны боловсролын 
байгууллагын сургалтын хөтөлбөр, стандартад тусгах;

4.1.10.3.зорилтот бүлэгт зориулсан сургалтын хөтөлбөр, гарын авлага 
боловсруулах, авлигыг үл тэвчих хандлагыг бий болгоход чиглэсэн сургалтыг үе 
шаттай зохион байгуулах, цахим сүлжээг ашиглах;

4.1.10.4.авлигын эсрэг сургалт, сурталчилгаа явуулах сургагч багшийг бэлтгэх, 
дэмжлэг үзүүлэх ажлыг зохион байгуулах;

4.1.10.5.авлигын эсрэг сайн туршлагыг олон нийтэд түгээх.
4.1.11.Олон улсын хамтын ажиллагааг бэхжүүлэх
Авлигатай тэмцэх, түүнээс урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагааны хүрээнд олон 

улсын хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх, олон улсын байгууллагын санал, зөвлөмжийг 
авч хэрэгжүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр дараахь үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ:

4.1.11.1.Авлигын эсрэг Нэгдсэн Үндэстний Байгууллагын /цаашид “НҮБ” гэх/ 
конвенцийг эрх зүйн харилцан туслалцааны үндэслэл болгон хэрэглэх, эрх зүйн 
харилцан туслалцааны гэрээг бусад улс оронтой байгуулах ажлыг эрчимжүүлэх, 
дотоодын байгууллагуудын үйл ажиллагааны уялдаа холбоог сайжруулах;

4.1.11.2.Авлигын эсрэг НҮБ-ын конвенцийг хэрэгжүүлэх чиглэлээр НҮБ-
ын Мансууруулах бодис, гэмт хэрэгтэй тэмцэх алба болон бусад олон улсын 
байгууллагатай хамтран ажиллах;

4.1.11.3.гадаад улсын авлигатай тэмцэх болон хууль сахиулах байгууллагатай 
хамтын ажиллагааг өргөжүүлж, авлига, албан тушаалын гэмт хэргийн улмаас гадаад 
улсад гарсан хөрөнгийг буцаан авахтай холбоотой асуудлыг нарийвчлан зохицуулах;

4.1.11.4.авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг үйлдсэн этгээдийг харилцан 
шилжүүлэхтэй холбоотой харилцааг нарийвчлан зохицуулах;

4.1.11.5.авлигын эсрэг олон улсын сүлжээ, санал санаачилгыг дэмжиж, хамтын 
ажиллагааг өргөжүүлэх.
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Тав. Хөтөлбөрийн хугацаа, үе шат, хүрэх үр дүн

5.1.Хөтөлбөрийг 6 жилийн хугацаанд хоёр үе шаттай хэрэгжүүлнэ.
5.1.1.Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх нэг дэх үе шат /2016-2019 он/:
5.1.1.1.авлигатай тэмцэх эрх зүйн орчинг боловсронгуй болгох, нийтийн албанд 

цогц шинэтгэл хийх үйл ажиллагаа эрчимжсэн байх;
5.1.1.2.төрийн байгууллагын авлигын эрсдэлийг үнэлэх ажиллагаа хэвшсэн 

байх;
5.1.1.3.авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн үнэлгээ 

ахисан байх;
5.1.1.4.төрийн үйлчилгээг цахим хэлбэрт шилжүүлсэн байх;
5.1.1.5.шүүх эрх мэдлийн болон хууль сахиулах байгууллагын авлигын эсрэг 

хамтын ажиллагаа сайжирсан байх;
5.1.1.6.төрийн зарим чиг үүргийг төрийн бус байгууллагад шилжүүлж эхэлсэн 

байх;
5.1.1.7.хувийн хэвшил дэх авлигын эрсдэлийг бууруулж, төрийн болон хувийн 

хэвшлийн байгууллагын хамтын ажиллагаа сайжирсан байх;
5.1.1.8.шударга ёсны үзэл санаа нийгэмд төлөвшиж, иргэн өөрт учирч байгаа 

хүндрэл, бэрхшээлийг хууль тогтоомжийн дагуу шийдвэрлүүлдэг байх нийгмийн 
сэтгэлгээ, хандлага өөрчлөгдсөн байх;

5.1.1.9.хэвлэл мэдээллийн эрх зүйн орчин, сэтгүүлчийн мэргэжлийн ёс зүй, 
хариуцлага дээшилсэн байх;

5.1.1.10.“Транспарэнси Интернэшнл” байгууллагын судалгаагаар Монгол Улсын 
авлигын төсөөллийн индексийн үзүүлэлт сайжирсан байх;

5.1.1.11.төрийн байгууллагын шударга байдлын үнэлгээ сайжирсан байх;
5.1.1.12.улс төр, хууль хяналтын байгууллагын хүрээний авлигын төсөөлөлд 

эерэг өөрчлөлт гарсан байх.
5.2.Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хоёр дахь үе шат /2020-2023 он/:

5.2.1.“Транспарэнси Интернэшнл” байгууллагын судалгаагаар Монгол Улсын 
авлигын төсөөллийн индексийн үзүүлэлт өмнөх үзүүлэлтээс сайжирсан байх;

5.2.2.төрийн байгууллагын шударга байдлын үнэлгээ өмнөх үзүүлэлтээс өссөн 
байх;

5.2.3.улс төр, хууль хяналтын байгууллагын хүрээний авлигын төсөөллийн 
судалгааны дүн сайжирсан байх;

5.2.4.төрийн үйлчилгээний ил тод, нээлттэй байдал хангагдсан байх;
5.2.5.улс төр, хууль хяналтын байгууллагын хүрээнд авлигатай тэмцэх, 

урьдчилан сэргийлэх тогтолцоог бүрдүүлж, авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг, 
зөрчлийн мэдээллийг шалгах, мэдээлэгчийг хамгаалахад иргэн хяналт тавих бололцоо 
бүрдсэн байх;

5.2.6.авлигад илүү өртсөн салбаруудын болон өндөр түвшний авлигын гэмт 
хэрэг, зөрчил гарах шалтгаан нөхцөлийг бууруулсан байх;

5.2.7.авлигатай тэмцэх үйл ажиллагаанд олон нийтийн оролцоо, хяналт 
сайжирсан байх;

5.2.8.төрийн байгууллагад итгэх иргэний итгэл нэмэгдсэн байх.

Зургаа. Хөтөлбөрийн санхүүжилт

6.1.Хөтөлбөрийн санхүүжилт дараахь эх үүсвэрээс бүрдэнэ:
6.1.1.улсын болон орон нутгийн төсөв;
6.1.2.олон улсын байгууллага, хандивлагч орны зээл, тусламжийн хөрөнгө;
6.1.3.бусад эх үүсвэр.
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6.2.Засгийн газар, аймаг, нийслэлийн Засаг дарга хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхэд 
шаардлагатай зардлыг жил бүрийн улсын болон орон нутгийн төсөвт тусгаж батлуулна.

Долоо. Хөтөлбөрийн хэрэгжилт, хяналт-шинжилгээ үнэлгээ, 
түүний зохион байгуулалт

7.1.Монгол Улсын Ерөнхийлөгч, Улсын Их Хурал, Засгийн газар, авлигатай тэмцэх 
байгууллага хөтөлбөрийг дараахь байдлаар хэрэгжүүлнэ:

7.1.1.Улсын Их Хурал хөтөлбөрийн хэрэгжилтэд хяналт тавьж, хөтөлбөрт 
тусгагдсан хууль тогтоомжийн төслийг батална;

7.1.2.Монгол Улсын Ерөнхийлөгч хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг зохион байгуулах 
ажлыг ерөнхий удирдлагаар хангана;

7.1.3.Засгийн газар хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах чиглэлээр яам, агентлаг, 
нутгийн өөрөө удирдах болон захиргааны байгууллагын үйл ажиллагааг уялдуулан 
зохион байгуулж, дэмжлэг үзүүлнэ;

7.1.4.Авлигатай тэмцэх газрын бүтцэд хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг зохион 
байгуулах ажлын алба /цаашид “Ажлын алба”/ ажиллана. Ажлын алба хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг зохион байгуулах, хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх, санал 
зөвлөмж, аргачлал боловсруулах, хэрэгжүүлэгч байгууллагуудын үйл ажиллагааг 
уялдуулан зохицуулах, бүс нутгийн болон олон улсын байгууллагуудтай хамтын 
ажиллагааг хөгжүүлэх, иргэд, олон нийтэд хөтөлбөрийн хэрэгжилтийн талаар мэдээлэл 
хүргэх, хэрэгжилтийн байдлыг үнэлэх чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ;

7.1.5.Авлигатай тэмцэх газар хөтөлбөрийн хэрэгжилтэд хяналт тавьж, 
хэрэгжилтийн тайланг Улсын Их Хурлын холбогдох Байнгын хороонд танилцуулна. 
Хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг үнэлэх шалгуур үзүүлэлт, аргачлалыг Авлигатай тэмцэх 
газрын дарга баталж, мөрдүүлнэ.

7.2.Үндэсний хөтөлбөрийн мэдээллийн нэгдсэн цахим сан ажиллана.

Найм. Хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг тайлагнах

8.1.Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэгч байгууллагууд хөтөлбөрийн хэрэгжилтийн тайланг 
жил бүрийн 02 дугаар сарын 01-ний дотор Ажлын албанд хүргүүлнэ.

8.2.Авлигатай тэмцэх газар тайланг нэгтгэн хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэгч 
байгууллагуудын үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ хийж, үр дүнг үнэлэн, санал 
дүгнэлтээ Улсын Их Хурлын холбогдох Байнгын хороонд танилцуулна.

8.3.Улсын Их Хурлын холбогдох Байнгын хороо тайлан, үнэлгээ, санал, дүгнэлтийг 
хэлэлцэж, хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангах, зөрчлийг арилгах, ажлаа эрчимжүүлэх 
талаар чиглэл өгсөн тогтоол гаргаж болно.

8.4.Улсын Их Хурлын холбогдох Байнгын хороо шаардлагатай гэж үзвэл энэхүү 
хөтөлбөрийн 8.3-т заасан асуудлыг Улсын Их Хурлын чуулганы нэгдсэн хуралдаанаар 
хэлэлцүүлэн шийдвэрлүүлж болно.
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ÌÎÍÃÎË ÓËÑÛÍ ÈÕ ÕÓÐËÛÍ ÁÀÉÍÃÛÍ ÕÎÐÎÎÍÛ ÒÎÃÒÎÎË

2012 îíû 04 ä¿ãýýð ñàðûí 25-íû ºäºð		     Äóãààð 05 			            Óëààíáààòàð õîò

 
Àëáàí òóøààëòíû õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýä¿¿ëýã áîëîí

 õºðºíãº, îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéí ìàÿãò, ò¿¿íèéã á¿ðòãýõ, õÿíàõ, 
õàäãàëàõ æóðàì áàòëàõ òóõàé

Авлигын эсрэг хуулийн 10 дугаар зүйлийн 10.1, 10.7 дахь хэсэг, Нийтийн албанд 
нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хуулийн 23 дугаар зүйлийн 23.1, 23.8 дахь хэсэг, Монгол Улсын Их Хурлын 
тухай хуулийн 21 дүгээр зүйлийн 21.5 дахь хэсгийг тус тус үндэслэн Монгол Улсын Их 
Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооноос ТОГТООХ нь:

1.	 “Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах журам”-ыг 1 дүгээр хавсралтаар, “Албан тушаалтны 
хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн маягт”-ыг 2 дугаар 
хавсралтаар, “Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг 
сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийн маягт”-ыг 3 дугаар хавсралтаар, “Ашиг сонирхлын 
зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлэх, зөрчил үүссэн тухай мэдэгдлийн маягт”-ыг 4 дүгээр 
хавсралтаар, “Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг 
гаргах албан тушаалтны жагсаалт”-ыг 5 дугаар хавсралтаар, “Сонгуульд нэр дэвшигчийн 
хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн маягт”-ыг 6 дугаар хавсралтаар, “Баталгааны маягт”-ыг 7 
дугаар хавсралтаар тус тус баталсугай.

2.	 Энэ тогтоол батлагдсантай холбогдуулж 2012 оны 02 дугаар сарын 15-ны дотор 
Хөрөнгө, орлогын мэдүүлгээ мэдүүлсэн албан хаагчдын “Албан тушаалтны хувийн ашиг 
сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг”-ийг шинэчлэн бүртгэх ажлыг 2012 
оны 8 дугаар сарын 15-ны дотор зохион байгуулах арга хэмжээ авч ажиллахыг эрх бүхий 
байгууллага, албан тушаалтанд үүрэг болгосугай.

3.	 Энэ тогтоолыг 2012 оны 5 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдсүгэй.

ÕÓÓËÜ Ç¯ÈÍ ÁÀÉÍÃÛÍ ÕÎÐÎÎÍÛ ÄÀÐÃÀ 			Ä   .ÎÄÁÀßÐ

Òàéëáàð: Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2012 оны 04 дугаар сарын 25-ны өдрийн 
05 дугаар тогтоолын хавсралтад тус Байнгын хорооны 2014 оны 12 дугаар сарын 23-ны өдрийн 20 дугаар 
тогтоол, 2017 оны 1 дүгээр сарын 3-ны 1 дүгээр тогтоолын дагуу тус тус оруулсан нэмэлт, өөрчлөлтийг тусгасан 
болно.
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Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны
2012 оны 05 дугаар тогтоолын 1 дүгээр хавсралт

АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХУВИЙН АШИГ СОНИРХЛЫН МЭДҮҮЛЭГ 
БОЛОН ХӨРӨНГӨ, ОРЛОГЫН МЭДҮҮЛГИЙГ БҮРТГЭХ, ХЯНАХ, 

ХАДГАЛАХ ЖУРАМ

Нэг. Нийтлэг үндэслэл

1.1. Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирх- лын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль болон Авлигын эсрэг хуулийн 
үйлчлэлд хамаарах этгээдийн /цаашид “мэдүүлэг гаргагч” гэх/ хувийн ашиг сонирхлын 
мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах үйл ажиллагааг 
энэхүү журмаар зохицуулна.

1.2. Мэдүүлэг гаргагч хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг 
(цаашид “мэдүүлэг” гэх)-ээ хуульд заасан хугацаанд, батлагдсан маягтын дагуу үнэн 
зөв гаргаж, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль, Авлигын эсрэг хуульд заасан 
байгууллага, албан тушаалтанд биечлэн болон цахим хэлбэрээр энэ журамд заасны 
дагуу хүргүүлнэ.

1.3. Мэдүүлэг гаргагч мэдүүлгээ бүртгүүлсний дараа түүний хөрөнгө, орлогод их 
хэмжээний өөрчлөлт орсон бол энэ тухайгаа Авлигын эсрэг хуулийн 10 дугаар зүйлийн 
10.4 дэх хэсэгт заасны дагуу 30 хоногийн дотор мэдэгдэж бүртгүүлнэ.

1.4. Мэдүүлэг гаргагч мэдүүлгээ бүртгүүлсний дараа ашиг сонирхлын зөрчил үүсэх 
нөхцөл байдал бий болсон бол энэ тухай хуульд заасан байгууллага, албан тушаалтанд 
нэн даруй бичгээр мэдэгдэнэ.

1.5. Мэдүүлэг гаргагч нь ашиг сонирхлын зөрчилтэй гэж ойлгогдохуйц нөхцөл байдал 
үүсвэл бичгээр тайлбар хийж, эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтанд нэн даруй 
хүргүүлнэ.

Хоёр. Мэдүүлэг гаргах, түүнийг бүртгэх, хадгалах

2.1. Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирх- лын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 24.1.1, Авлигын эсрэг хуулийн 
11 дүгээр зүйлийн 11.1.1 дэх заалтад тус тус заасны дагуу дараах албан тушаалтан 
мэдүүлгээ Авлигатай тэмцэх газарт гаргаж өгнө:

2.1.1. Монгол Улсын Ерөнхийлөгч;
2.1.2. Улсын Их Хурлын дарга, дэд дарга, гишүүн;
2.1.3. Монгол Улсын Ерөнхий сайд, Засгийн газрын гишүүн, Монгол Улсын сайд, 

дэд сайд;
2.1.4. Улсын ерөнхий прокурор, түүний орлогч;
2.1.5. Монголбанкны Ерөнхийлөгч, Тэргүүн дэд, Дэд ерөнхийлөгч;
2.1.6. Үндэсний аюулгүй байдлын зөвлөлийн нарийн бичгийн дарга;
2.1.7. Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн Тамгын газрын дарга;
2.1.8. Улсын Их Хурлын Тамгын газрын Ерөнхий нарийн бичгийн дарга;
2.1.9. Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын дэд дарга;
2.1.10. Санхүүгийн зохицуулах хорооны дарга, гишүүн, Хяналтын зөвлөлийн 

дарга, гишүүн;
2.1.11. Үндэсний статистикийн хорооны дарга;
2.1.12. Хүний эрхийн Үндэсний Комиссын дарга, гишүүн;
2.1.13. Сонгуулийн ерөнхий хорооны дарга, нарийн бичгийн дарга;
2.1.14. Төрийн албаны зөвлөлийн дарга, гишүүн;
2.1.15. Ерөнхий аудитор, түүний орлогч;
2.1.16. яамны төрийн нарийн бичгийн дарга;
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2.1.17. Засгийн газрын агентлагийн дарга;
2.1.18. Чөлөөт бүсийн захирагч;
2.1.19. Засгийн газрын бүрэн эрхт төлөөлөгч;
2.1.20. Олон нийтийн радио, телевизийн Үндэсний зөвлөлийн дарга, Ерөнхий 

захирал, гишүүн;
2.1.21. Засгийн газар, Ерөнхий сайдаас томилогддог бусад албан тушаалтан;
2.1.22. Хуульчдын холбооны Ерөнхийлөгч, Тамгын газрын дарга.

2.2. Энэ журмын 2.1-д зааснаас бусад албан тушаалтан мэдүүлгээ дараах байгуул- 
лага, албан тушаалтанд гаргаж өгнө:

2.2.1. Үндсэн хуулийн цэцийн гишүүн, бүх шатны шүүхийн шүүгч Шүүхийн 
ерөнхий зөвлөлд;

2.2.2. Авлигатай тэмцэх газрын удирдах болон гүйцэтгэх албан тушаалтан Улсын 
Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хороонд;

2.2.3. Аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын төлөөлөгч, 
ажлын албаны ажилтан, аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн Засаг дарга, түүний орлогч, баг, 
хорооны Засаг дарга тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын ажлын албанд;

2.2.4. Аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн Засаг даргаас томилогддог төрийн 
захиргааны болон төрийн тусгай албан тушаалтан аймаг, нийслэлийн Засаг даргын 
Тамгын газарт;

2.2.5. Төрийн захиргааны болон төрийн тусгай албан хаагч, төрийн үйлчилгээний 
албаны дарга, захирал, эрхлэгч, тэдгээртэй адилтгах албан тушаалтан түүнийг 
томилсон, эсхүл удирдах эрх бүхий албан тушаалтанд;

2.2.6. Төрийн өмчит үйлдвэрийн газар, төрийн өмчит болон төрийн өмчийн 
орол- цоотой хуулийн этгээд, банк, санхүүгийн байгууллага, биржийн удирдах албан 
тушаалтан Төрийн өмчийн хороонд /Эдгээр хуулийн этгээдийн удирдах албан тушаалд 
ажиллаж байгаа гадаадын иргэн нэгэн адил хамаарна/;

2.2.7. Монгол Улсаас бусад улстай байгуулсан олон улсын гэрээ, хэлэлцээр, 
Монгол Улсын Засгийн газраас хөрөнгө оруулагчтай байгуулсан тогтвортой байдлын 
гэрээгээр үйл ажиллагаа нь зохицуулагдаж байгаа төрийн өмчийн оролцоотой хуулийн 
этгээдийн удирдах албан тушаалтан Төрийн өмчийн хороонд /Эдгээр хуулийн этгээдийн 
удирдах албан тушаалд ажиллаж байгаа гадаадын иргэн нэгэн адил хамаарна/;

2.2.8. Орон нутгийн өмчит болон орон нутгийн өмч давамгайлсан аж ахуйн 
нэгжийн захирал тухайн шатны Засаг даргын Тамгын газарт;

2.2.9. Засгийн газрын тодорхой чиг үүрэг, зорилтыг санхүүжүүлэх зорилгоор 
улсын нэгдсэн төсвөөс төвлөрүүлсэн хөрөнгө, түүнчлэн уг арга хэмжээнд зориулан 
олгосон хандив, буцалтгүй тусламжийг захиран зарцуулж байгаа Засгийн газрын тусгай 
сангийн удирдах албан тушаалтан түүнийг томилсон, эсхүл удирдах эрх бүхий албан 
тушаалтанд /Олон улсын гэрээ, хэлэлцээрийн дагуу зээл, тусламж, төсөл, хөтөлбөр 
хэрэгжүүлж байгаа хуулийн этгээдийн зохицуулагч, удирдах албан тушаалтан нэгэн 
адил хамаарна/;

2.2.10. Эрдэм шинжилгээ, инноваци, туршилт, зохион бүтээх ажлыг дагнан болон 
сургалт, үйлдвэрлэлтэй хослон гүйцэтгэдэг эрдэм шинжилгээний байгууллагын удирдах 
албан тушаалтан түүнийг томилсон, эсхүл удирдах эрх бүхий албан тушаалтанд;

2.2.11. Яам, агентлагийн дэргэдэх өөрийгөө санхүүжүүлдэг салбар нэгжийн 
удирдах албан тушаалтан харьяа байгууллагын түүнийг томилсон, эсхүл удирдах эрх 
бүхий албан тушаалтанд;

2.2.12. Улсын болон орон нутгийн төсвөөс санхүүжилт авч төрийн тодорхой чиг 
үүргийг хууль тогтоомжийн дагуу гүйцэтгэж байгаа төрийн бус байгууллагын удирдах 
албан тушаалтан Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газарт;

2.2.13. Төсвийн ерөнхийлөн захирагч, төсвийн шууд захирагчтай гэрээ байгуулж, 
улсын болон орон нутгийн төсвөөс санхүүжилт авч төрийн тодорхой чиг үүргийг түр 
буюу байнга гүйцэтгэж байгаа төрийн бус байгууллагын удирдах албан тушаалтан 
тухайн төсвийн захирагчид /төсвийн шууд захирагчид/;

2.2.14. Төрийн улс төрийн албан тушаалтны бүрэн эрхийнх нь хугацаанд зөвхөн 
өөрт нь үйлчлэх орон тооны зөвлөх Улсын Их Хурлын Тамгын газарт;
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2.2.15. Улсын Их Хурлын гишүүнээс бусад улс төрийн албан тушаалтны бүрэн 
эрхийнх нь хугацаанд зөвхөн өөрт нь үйлчлэх орон тооны зөвлөх, туслах, ажилтан 
тухайн байгууллагын эрх бүхий албан тушаалтанд.

2.3. Сонгуулийн ерөнхий хороо Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн сонгуульд нэр 
дэвшигчийн хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг, сонгуулийн тойргийн хороо Улсын Их Хурлын 
сонгуульд нэр дэвшигчийн хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг, аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн 
сонгуулийн хороо орон нутгийн Хурлын сонгуульд нэр дэвшигчийн хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийг тус тус бүртгэж Сонгуулийн ерөнхий хороонд хүлээлгэн өгнө.

2.4. Монгол Улсын Ерөнхийлөгч, Улсын Их Хурал, аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн 
иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд сонгогдсон сонгогдогчдын хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг 
архивын нэгж болгон тухайн сонгууль дууссанаас хойш 14 хоногийн дотор Авлигатай 
тэмцэх газарт ирүүлнэ.

2.5. Мэдүүлэг гаргагч мэдүүлгээ шуудангаар илгээх бол эрх бүхий албан тушаалтны 
нэр дээр “гарт нь” гэж хаяглан баталгаат шуудангаар ирүүлэх бөгөөд энэ тохиолдолд 
мэдүүлэг гаргасан хугацааг илгээмж дээрх шуудангийн тэмдэглэлийг үндэслэн тооцно.

2.6. Шуудангаар ирсэн мэдүүлгийг тухайн байгууллагын бичиг хэргийн асуудал 
хариуцсан ажилтан хүлээн авч, илгээмжийг задлалгүйгээр эрх бүхий албан тушаалтанд 
шууд хүлээлгэн өгнө.

2.61. Мэдүүлгийн бүрдүүлэлтийн цахим сан (https://meduuleg.iaac.mn)-д мэдүүлгээ 
гаргасан бол үнэн, зөв мэдүүлсэн талаарх баталгааг тухайн байгууллагын мэдүүлгийг 
хүлээн авах эрх бүхий албан тушаалтанд гаргана.

2.7. Мэдүүлэг гаргагч цахим шуудангаар мэдүүлгээ илгээж болох бөгөөд энэ тохиол- 
долд хаяг, гарын үсгийн баталгаажилт, нууцлал зэргийг мэдүүлэг хүлээн авах эрх бүхий 
этгээдтэй урьдчилан тохиролцсон байна.

2.8. Албан тушаалтны мэдүүлэг, мэдүүлгийн бүрдүүлэлтийг цахим хэлбэрээр 
явуулж болох бөгөөд цахим гарын үсгийг цахим гарын үсгийн тухай хууль тогтоомжоор 
хэрэгжүүлнэ.

2.9. Мэдүүлгийг цахим хэлбэрээр бүртгэхтэй холбогдсон журмыг Авлигатай тэмцэх 
газрын дарга Харилцаа холбооны зохицуулах хороотой хамтран батална.

Гурав. Мэдүүлгийг бүртгэж хүлээн авах байгууллага,
 эрх бүхий албан тушаалтны эрх, үүрэг

3.1. Нийтийн албаны удирдлага нь тухайн байгууллагын захиргаа, хуулийн асуудал 
эрхэлсэн албаны эрх бүхий албан тушаалтанд мэдүүлгийг бүртгэх, хяналт тавих, 
тайлагнах ажлыг тушаал, шийдвэрээр хариуцуулан томилж, түүнд албан тушаалынх 
нь цалингийн 40 хүртэл хувьтай тэнцэх хэмжээний нэмэгдэл урамшуулал олгох бөгөөд 
шаардлагатай тохиолдолд уг асуудлыг эрхлэх орон тооны ажилтантай байж болно.

3.2. Эрх бүхий албан тушаалтан холбогдох хууль тогтоомжийн хүрээнд хувь хүний 
нууцтай холбогдох мэдээллийг чандлан хадгалах, хамгаалах бөгөөд нууцын баталгаа 
гаргана.

3.3. Эрх бүхий албан тушаалтан Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль, 
Авлигын эсрэг хуульд заасан хугацаанд мэдүүлгийг авч дууссанаас хойш 14 хоногийн 
дотор мэдүүлэг гаргах журмын биелэлтийн талаарх тайланг, мэдүүлэг гаргасан этгээдийн 
нэрсийн хамт Авлигатай тэмцэх газарт ирүүлнэ.

3.4. Мэдүүлгийг бүртгэж хүлээн авч байгаа эрх бүхий албан тушаалтан дараах эрх, 
үүргийг хэрэгжүүлнэ:

3.4.1. Мэдүүлэг засваргүй, бүрэн гүйцэд бөглөгдсөн, хугацаандаа өгсөн эсэхэд 
хяналт тавьж, мэдүүлгийг зохих журмын дагуу гаргаж өгөхийг шаардах, хууль зөрчсөн 
гэж үзэх үндэслэл байвал бүрэн эрхийнхээ хүрээнд хянан шалгах буюу Авлигатай 
тэмцэх газарт шилжүүлэн шалгуулах үүрэгтэй;

3.4.2. Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, 
орлогын мэдүүлэг, Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн 
ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг, болон энэ журмын 2.61-д заасан баталгаа,  
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Ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлэх, зөрчил үүссэн тухай мэдэгдлийг хүлээн 
авч, бүртгэл хөтлөх бөгөөд хянан шалгах, авлигын шинжтэй зөрчил илэрвэл Авлигатай 
тэмцэх газарт нэн даруй шилжүүлэх;

3.4.3. Эрх бүхий албан тушаалтан Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 
7.2.2 дахь заалт, 8.2, 23.3, 23.5 дахь хэсэг, Авлигын эсрэг хуулийн 10.3, 10.4 дэх хэсэгт 
тус тус заасны дагуу батлагдсан маягтаар бүртгэл хөтлөх;

3.4.4. энэ журмын 3.4.2-т заасан бүртгэлээс гадна Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хуулийн 16 дугаар зүйлийн 16.4, 19 дүгээр зүйлийн 19.2 дахь хэсэгт 
заасан тохиолдолд бүртгэл, хяналт явуулж Авлигатай тэмцэх газарт мэдээлнэ.

3.5. Энэ журмын 3.4.3-т заасан бүртгэлийн маягт, эрх бүхий албан тушаалтны үйл 
ажиллагааны журмыг Авлигатай тэмцэх газрын дарга батална.

3.6. Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг гаргах 
албан тушаалд томилогдох этгээд, цаашид тухайн байгууллагын зохион байгуулалтын 
нэгж дотроо ажлын байрны тодорхойлолт, эрхлэх асуудлын чиг үүрэгт нь өөрчлөлт орсны 
улмаас шилжүүлэн болон сэлгэн томилох, туршилтын хугацаагаар, Төрийн албаны тухай 
хуулийн хүрээнд тухайн албан тушаалын албан үүргийг түр орлон гүйцэтгэгчээр мэдүүлэг 
гаргах албан тушаалд томилогдохдоо хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийг 
томилох эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтан хүлээн авч, холбогдох баримт бичгийн 
хамт Авлигатай тэмцэх газарт нэн даруй хүргүүлнэ. 

3.7. Мэдүүлгийг бүртгэж, хадгалах эрх бүхий албан тушаалтан авлигын эсрэг хууль 
тогтоомж, ашиг сонирхлын зөрчлийн талаар Авлигатай тэмцэх газарт мэдэгдэх үүрэгтэй.

3.8. Албан тушаалтан Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 8 дугаар 
зүйлийн 8.1 дэх хэсэгт заасан мэдэгдлийг дор дурдсан тохиолдолд гаргана:

3.8.1. ашиг сонирхлын зөрчилтэй буюу зөрчил үүсэж болзошгүй гэж үзвэл 
Монгол Улсын Ерөнхийлөгч, Улсын Их Хурлын түвшинд батлагдах шийдвэрийн төслийг 
боловсруулах болон шийдвэр гаргахад оролцох;

3.8.2. ашиг сонирхлын зөрчилтэй буюу зөрчил үүсэж болзошгүй гэж үзвэл 
Засгийн газар, Засгийн газрын гишүүн, яам, агентлаг, бүх шатны Засаг даргын түвшинд 
гарах шийдвэрийн төслийг боловсруулах болон шийдвэр гаргахад оролцох;

3.8.3. төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил үйлчилгээ 
худалдан авах, шалгаруулах, төрийн өмчит болон төрийн өмчийн оролцоотой хуулийн 
этгээдийн удирдах түвшинд гарах шийдвэр, гэрээ хэлцэлийн төсөл боловсруулах 
болон шийдвэр гаргахад оролцох.

3.9. Албан тушаалтан Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 8 дугаар 
зүйлийн 8.1 дэх хэсэгт заасан үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэхдээ хувьцаат компанийн нийт 
хувьцааны 5 хүртэл хувийг эзэмшдэг бол ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэж үзнэ.

Дөрөв. Хувийн ашиг сонирхол, хөрөнгө, орлогыг мэдүүлэх

4.1. Мэдүүлэгт дараах зүйлийг тусгана:
4.1.1. мэдүүлэг гаргагч, түүний гэр бүлийн байдал;
4.1.2. хувийн ашиг сонирхлын байдал;
4.1.3. хөрөнгө, орлого.

4.2. Энэ журмын 4.1.1-д заасан “Мэдүүлэг гаргагч, түүний гэр бүлийн байдал” гэсэн 
хэсэгт хамт амьдарч байгаа болон өрхийн бүртгэлд бүртгэлтэй, эхнэр, нөхөр, хамтран 
амьдрагч, хүүхэд, эцэг, эхийг бичих бөгөөд Үүнд: гадаад улсад ажиллаж, сурч байгаа гэр 
бүлийн гишүүн хамаарна.

4.3. Энэ журмын 4.1.2-т заасан “Хувийн ашиг сонирхлын байдал” гэсэн хэсэгт дараах 
зүйлийг мэдүүлнэ:

4.3.1. “Мэдүүлэг гаргагчтай хамаарал бүхий этгээд” /Үүнд: Нийтийн албан 
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тушаалтны эрхлэх асуудлын хүрээ, шууд болон шууд бус нөлөөлөх боломжтой 
байгууллагад харьяалалтай болон хамааралтай ажил эрхэлж байгаа /байсан/ өрх 
тусгаарласан эцэг, эх, хүүхэд, төрсөн ах, эгч, дүү болон эхнэр /нөхөр/, хамтран 
амьдрагчийн эцэг, эх, төрсөн ах, эгч, дүүгийн нэрийг түүний эцэг /эх/-ийн нэрийн 
хамт, ямар хамааралтай болох, ажиллаж байгаа /байсан/ байгууллага, албан тушаал, 
бизнес, үйл ажиллагааны чиглэл, төрсөн газар, үндсэн харьяаг тус тус мэдүүлнэ/;

4.3.2. “Мэдүүлэг гаргагчтай нэгдмэл сонирхолтой этгээд” /Үүнд: ашгийн төлөө 
үйл ажиллагаагаар холбогдсон хувь хүн, хуулийн этгээд, тэдгээртэй ямар харилцаа, 
хамааралтай /байсан/ болох, үйл ажиллагааны чиглэл, зорилго, байгууллага, ажил, 
албан тушаал эрхэлж байгаа /байсан/ болон тэдгээрийн төрөл зэргийг бичнэ/;

4.3.3. “Гишүүнчлэл, хуулийн этгээдийн удирдах зөвлөлийн гишүүн” /Үүнд: холбоо, 
нэгдэл, хөдөлгөөн, нутгийн зөвлөлийн тэргүүн, гишүүн, нам, улс төр, олон нийтийн 
байгууллагын гишүүнчлэлд байсан болон байгаа талаар бичнэ/;

4.3.4. “Төлөөлөл хэрэгжүүлсэн байдал” /Үүнд: хувь хүн, хуулийн этгээдийг 
төлөөлөн тодорхой үйл ажиллагаа, харилцаанд оролцсон талаар бичнэ/;

4.3.5. “Бэлэг, үйлчилгээ, өв залгамжлал, хандив, туслалцаа, хөнгөлөлт” /Үүнд: 
тухайн албан тушаалтны нэг сарын цалингаас дээш хэмжээний бэлэг, үйлчилгээ, 
хандив, туслалцаа, хөнгөлөлтийг мэдүүлнэ/;

Тайлбар: Энэ журамд заасан “байсан” гэдэг хугацаанд Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хуульд заасны дагуу сүүлийн хоёр жилийн хугацааг хамааруулж 
ойлгоно.

4.3.6. “Урьдчилсан мэдүүлэг, бусад мэдэгдэл, тайлбар гаргасан байдал” /Үүнд: 
тухайн жилд нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшихдээ гаргасан урьдчилсан 
мэдүүлэг, бусад мэдэгдэл, тайлбар гаргасан тухай бичнэ/;

4.3.7. Мэдүүлэг гаргагч албан тушаалын бүрэн эрхийнхээ дагуу олж авсан 
мэдээллийг хууль бусаар задруулах, албан үүрэгтээ хамааралгүй байдлаар 
ашиглахгүйг мэдэгдэж гарын үсэг зурж баталгаажуулна.

4.4. Хөрөнгө, орлогыг дараах байдлаар мэдүүлнэ:
4.4.1. Орлого хэсэгт:
-“үндсэн цалин, хөдөлмөрийн хөлс, болон тэдгээртэй адилтгах хөдөлмөр 

эрхлэлтийн орлого”;
-“шагнал, урамшуулал болон тэдгээртэй адилтгах орлого” /Үүнд: албан 

байгууллага болон бусад хуулийн этгээд, хувь хүнээс олгосон шагнал, урамшуулал 
хамаарна/;

-“үйл ажиллагааны орлого” /Үүнд: үндсэн ажлаас гадуур ажиллаж олсон орлого, 
хувиараа үйлдвэрлэл, үйлчилгээ эрхэлсний орлого хамаарна/;

-“хөрөнгийн орлого” /Үүнд: түрээс, эрхийн шимтгэл, ногдол ашиг, хүүгийн орлого, 
хөрөнгө бусдад ашиглуулсны орлого хамаарна/;

-“хөрөнгө борлуулсны орлого” /Үүнд: хөдлөх болон үл хөдлөх хөрөнгө, хувьцаа 
борлуулсны орлого хамаарна/;

-“хандивын орлого” /Үүнд: бусдаас авсан мөнгөн хандив, тусламж хамаарна/;
-бусад орлого /Үүнд: шинжлэх ухаан, утга зохиол, урлагийн бүтээл туурвих, 

бүтээгдэхүүний ашигтай загвар зохион бүтээх, спорт, урлагийн тоглолт зохион 
байгуулах, тэдгээрт оролцох замаар олсон орлого, тэдгээртэй адилтгах бусад орлого, 
шагнал, төлбөрт таавар, бооцоот тоглоом, эд мөнгөний хонжворт сугалааны орлого, 
төрөөс олгож байгаа бүх төрлийн мөнгөн тэтгэмжийн орлого хамаарна/.

4.4.2. Хөрөнгө, зээл хэсэгт:
-“Орон сууц, барилга, байгууламж” /Үүнд: хувийн болон нийтийн орон сууц, 

үйлдвэр- лэл, үйлчилгээний зориулалттай барилга, авто зогсоол, гараж, зуслангийн 
байр, гэр зэргийг мэдүүлнэ. “Хийц, талбай” баганад тухайн барилга байгууламжийн 
хийц, өрөөний тоо, талбайн хэмжээг, зах зээлийн үнэлгээг мэдүүлэг гаргах үеийн 
зах зээлийн ханшаар үнэлж бичнэ. Гадаад улс орон, чөлөөт бүсэд байгаа орон сууц, 
барилга, байгууламжийг мэдүүлнэ/;

-“Тээврийн хэрэгсэл” /Үүнд: автомашин, өөрөө явагч хэрэгсэл, усан онгоц, нисэх 
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онгоц, бусад техник, тоног төхөөрөмжийг мэдүүлнэ. Зах зээлийн үнэлгээг мэдүүлэг 
гаргах үеийн зах зээлийн ханшаар үнэлж бичнэ/;

-“Мал, аж ахуй” /Үүнд: таван хошуу малаас гадна туслах аж ахуйн чиглэлээр 
үржүүлж байгаа гахай, тахиа, бусад тэжээвэр амьтдыг мэдүүлнэ/;

-“Газар” /Үүнд: мэдүүлэг гаргагчийн болон түүний гэр бүлийн гишүүдийн өмчлөл, 
эзэмшлийн болон ашиглаж байгаа газрыг мэдүүлнэ/;

-“Үнэт эдлэл, урлаг, түүхийн үнэт зүйл” /Үүнд: хөрөнгийн нэр, үнэлгээ, эзэмшигчийн 
нэр, эх үүсвэрийн тайлбарыг мэдүүлнэ/;

-“Хадгаламж, бэлэн мөнгө, хувийн харилцах болон төлбөрийн данс, картны 
данс- ны үлдэгдэл” /Үүнд: гадаад, дотоодын банк, санхүүгийн байгууллагад байгаа бүх 
төрлийн данс, картны үлдэгдлийг мэдүүлнэ. Гадаад валютыг тухайн жилийн эцсийн 
Монголбанкны ханшаар төгрөгт хөрвүүлэн дүнг бичнэ/;

-“Авлага” /Үүнд: хувь хүн, хуулийн этгээдээс авах бэлэн мөнгө, хөрөнгийн дүн, 
хугацаа, хүү, тайлбарыг тодорхой бичнэ/;

-“Зээл” /Үүнд: өөрийн болон гэр бүлийн гишүүдийн зээлийн талаарх мэдээллийг 
мэдүүлэх бөгөөд бусдаас зээлсэн бэлэн мөнгө, хөрөнгийн дүн, хугацаа, зээл, зээлийн 
хүүгийн дүн, зориулалтыг бичнэ/;

-“Компани, нөхөрлөл, хоршоонд оруулсан хөрөнгө оруулалт” /Үүнд: өөрийн 
болон гэр бүлийн гишүүдийн үүсгэн байгуулсан болон хувь нийлүүлсэн хуулийн этгээд, 
түүний толгой, охин, хараат болон салбар компани, аж ахуйн нэгж, гадаад, дотоодын

хөрөнгийн биржээс худалдан авсан хувьцаа, бонд, бусад үнэт цаасыг мэдүүлнэ. 
Хөрөнгийн эх үүсвэрийг тодорхой бичнэ/;

-“Эрх, патент, тусгай зөвшөөрөл” /Үүнд: өөрийн болон гэр бүлийн гишүүдийн 
өмчлөл, эзэмшилд байгаа зохиогчийн эрх, патент, тусгай зөвшөөрлийг мэдүүлнэ/.

4.5. Мэдүүлэг гаргагч мэдүүлгийг засваргүй, товч тодорхой бичих бөгөөд асуулт 
болгонд хариулж, байхгүй орлого, хөрөнгө, зээлийг /-/ гэсэн тэмдэглэгээ хийнэ.

4.6. Хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэгт төрийн албан хаагчийн анкет, 
ажлын байрны тодорхойлолт, бусад шаардлагатай баримт бичгийг хавсаргана.

Тав. Хариуцлага

5.1. Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль, Авлигын эсрэг хууль, энэхүү 
журмыг зөрчсөн албан тушаалтанд холбогдох хууль тогтоомжийн дагуу хариуцлага 
хүлээлгэнэ.
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ÌÎÍÃÎË ÓËÑÛÍ ÈÕ ÕÓÐËÛÍ ÁÀÉÍÃÛÍ ÕÎÐÎÎÍÛ ÒÎÃÒÎÎË

 
2014 îíû 12 äóãààð 							                         Óëààíáààòàð
ñàðûí 23-íû ºäºð			          	  Äóãààð 20                                                                   õîò 
	

ХУВИЙН АШИГ СОНИРХЛЫН МЭДҮҮЛЭГ БОЛОН ХӨРӨНГӨ, ОРЛОГЫН МЭДҮҮЛЭГ 
ГАРГАХ ЗАРИМ АЛБАН ТУШААЛТНЫ ЖАГСААЛТ

/Шинэчилсэн найруулга/

Нэг. Авлигын эсрэг хуулийн 4 дүгээр зүйлд зааснаас гадна дараах албан 
тушаалтан хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлэг гаргана:
1.1.Монгол Улсаас бусад улстай байгуулсан олон улсын гэрээ, хэлэлцээр, Монгол 

Улсын Засгийн газраас хөрөнгө оруулагчтай байгуулсан тогтвортой байдлын гэрээгээр 
үйл ажиллагаа нь зохицуулагдаж байгаа төрийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээдийн 
удирдах албан тушаалтан /тухайн хуулийн этгээдийн удирдах албан тушаалд ажиллаж 
байгаа гадаадын иргэн нэгэн адил хамаарна/;

1.2.Засгийн газрын тодорхой чиг үүрэг, зорилтыг хэрэгжүүлэх зорилгоор улсын 
төсвөөс санхүүжүүлж байгаа хөтөлбөр, төсөл, арга хэмжээ, түүнчлэн уг арга хэмжээнд 
зориулан олгосон хандив, буцалтгүй тусламжийг захиран зарцуулж байгаа Засгийн газрын 
тусгай сангийн удирдах албан тушаалтан /олон улсын гэрээ, хэлэлцээрийн дагуу зээл, 
тусламж, төсөл, хөтөлбөр хэрэгжүүлж байгаа хуулийн этгээдийн зохицуулагч, удирдах 
албан тушаалтан нэгэн адил хамаарна/;

1.3.улсын төсвөөс санхүүжилт авдаг болон аж ахуйн тооцоотой үйлдвэрийн газар 
байгууллага, хороо, төвийн удирдах албан тушаалтан.

1.4.Монголбанкны газар, хэлтэс /салбар, алба/-ийн захирал, ахлах мэргэжилтэн, 
улсын байцаагч-хянан шалгагч, нягтлан бодогч, өр барагдуулах ажилтан, банкны эрх 
хүлээн авагч.

	 Òàéëáàð: “Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг гаргах албан 
тушаалтны жагсаалт”-ыг баталсан Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2012 оны 04 дүгээр 
сарын 25-ны өдрийн 05 дугаар тогтоолын 5 дугаар хавсралтыг тус Байнгын хорооны 2014 оны 12 дугаар сарын 
23-ны өдрийн 20 дугаар тогтоолын 7 дахь заалтын дагуу хүчингүй болгож, 1 дэх заалтын дагуу дараах байдлаар 
шинэчлэн баталсан болно.
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Хоёр. Авлигын эсрэг хуулийн 4 дүгээр зүйлд заасан улс төрийн, төрийн 
захиргааны болон төрийн тусгай, төрийн үйлчилгээний албаны дараах 
ангилал, зэрэглэлийн албан тушаалтнаас бусад албан тушаалтан хувийн ашиг 
сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг гаргана:

2.1.улс төрийн албан тушаалтны бүрэн эрхийн хугацаанд зөвхөн өөрт нь үйлчлэх 
туслах, бие төлөөлөгч, хэвлэлийн ажилтан;

2.2.Монгол Улсын Их Хурал дахь болон бүх шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын 
дэргэдэх нам, эвслийн бүлгийн ажлын албаны ажилтан;

2.3.төрийн захиргааны албаны “ТЗ-1”-“ТЗ-5”-д хамаарах албан тушаалтан;
2.4.боловсрол, шинжлэх ухаан, эрүүл мэнд, соёл урлагийн салбарын төрийн 

үйлчилгээний албаны “ТҮШУ-4”, “ТҮМБ-4”, “ТҮМБ-5”, “ТҮМБ-6”, “ТҮЭМ-5”, “ТҮСУ-7”, 
“ТҮСУ-8”-д хамаарах албан тушаалтан;

2.5.боловсрол, эрүүл мэндийн салбарын төрийн үйлчилгээний удирдах албан 
тушаалтай дүйцүүлэн жиших “ТҮМБ-7”, “ТҮМБ-8”, “ТҮЭМ-6”, “ТҮЭМ-7”-д хамаарах 
мэргэжлийн албан тушаалтан;

2.6.шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын “ТТ-1”-“ТТ-10”-д хамаарах албан 
тушаалтан болон “ТТ-11”-ийн шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэгчээс бусад албан тушаалтан;

2.7.батлан хамгаалах, зэвсэгт хүчний байгууллагын “ТТ-1”-“ТТ-8”-д хамаарах албан 
тушаалтан;

2.8.онцгой байдлын асуудал эрхэлсэн байгууллагын “ТТ-1”-“ТТ-11”-д хамаарах 
албан тушаалтан;

2.9.цагдаагийн байгууллагын “ТТ-1”-“ТТ-8”-д хамаарах албан тушаалтан;
2.10.хил хамгаалах байгууллагын “ТТ-1”-“ТТ-10”-д хамаарах албан тушаалтан;
2.11.тагнуулын байгууллагын “ТТ-1”-“ТТ-9”-д хамаарах албан тушаалтан;
2.12.Тахарын албаны “ТТ-1”-“ТТ-11”-д хамаарах албан тушаалтан;
2.13.хууль сахиулагчийг бэлтгэх сургуулийн “ТТ-1”-“ТТ-13”-д хамаарах албан 

тушаалтан;
2.14.шүүхийн шинжилгээний байгууллагын “ТТ-1”-“ТТ-8”-д хамаарах албан 

тушаалтан болон “ТТ-9”, “ТТ-10”-ын шинжээчээс бусад албан тушаалтан;
2.15.төрийн захиргааны албаны “АА-9”-“АА-11”-д хамаарах албан тушаалтан;
2.16.Авлигатай тэмцэх газрын туслах ажилтан;

---îÎî ---

Тайлбар: “ТЗ” ангилалд төрийн захиргааны албан тушаалтан, “ТТ” ангилалд төрийн 
тусгай албаны албан тушаалтан, “ТҮШУ” ангилалд шинжлэх ухааны салбарын төрийн 
үйлчилгээний албан тушаалтан, “ТҮМБ” ангилалд мэргэжлийн боловсрол олгох 
сургуулийн төрийн үйлчилгээний албан тушаалтан, “ТҮСУ” ангилалд соёл, урлагийн 
салбарын төрийн үйлчилгээний албан тушаалтан, “ТҮЭМ” ангилалд эрүүл мэндийн 
салбарын төрийн үйлчилгээний албан тушаалтан, “АА” ангилалд Монгол Улсын Улсын 
Их Хурал, Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн Тамгын газар, Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх 
газар, Улсын Их Хуралд ажлаа шууд хариуцан тайлагнадаг байгууллага болон тэдгээртэй 
адилтгах байгууллагын ажлын албаны албан тушаалтан нийгмийн хамгааллын туслах 
мэргэжилтэн, нөхөн хангалт, тоо бүртгэлийн туслах мэргэжилтэн.
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Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 
2012 оны 05 дугаар тогтоолын 7 дугаар хавсралтын “А”

Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын
мэдүүлгийг цахим хэлбэрээр мэдүүлсэн тухай баталгааны маягт

Дугаар......							         ...... он ...... сар ...... өдөр

_________________________		                                 _________________________
       /Байгууллагын нэр/		                                                 /Овог, нэр/
_________________________		                                 _________________________
      /Салбар, нэгжийн нэр/					     /регистрийн дугаар/ 
_________________________		                                 _________________________
          /Албан тушаал/		   /албан тушаалд томилогдсон огноо,                                                                                                                 

шийдвэрийн дугаар/
__________________________________________________________
(https://meduuleg.iaac.mn/ цахим системд бүртгэгдсэн и-мэйл хаяг)

ХАСХОМ-ийг мэдүүлэх болсон үндэслэлийг сонгож тэмдэглэнэ үү.
o	 Томилогдсон, сонгогдсоноос хойш 30 хоногийн дотор гаргасан
o	 Шинэчлэн гаргасан тайлант он   .................. 
o	 Хөрөнгө, орлогод орсон их хэмжээний өөрчлөлт

ХАСХОМ-ийг мэдүүлэх эрхийг цахим системд үүсгэсэн огноо: ......................................
ХАСХОМ-ийн баталгааны хуудсыг хүлээн авч,
Цахим системд баталгаажуулсан огноо: .........................................................................

..................................... овогтой  ...................................... миний бие Авлигын эсрэг 
хуулийн 10 дугаар зүйлийн 10.2, 10.3, 10.4, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн  
23 дугаар зүйлийн 23.2, 23.3 дахь хэсэгт заасны дагуу . . . . .  хуудас бүхий ХАСХОМ-ийг 
Авлигатай тэмцэх газрын (https://meduuleg.iaac.mn) цахим системд бүрэн гүйцэд, үнэн 
зөв мэдүүлснээ баталж байна. 
	 ХАСХОМ мэдүүлэхтэй холбоотой үүргээ зөрчвөл хуулийн дагуу хариуцлага 
хүлээнэ. 

Баталгаа гаргасан, 
Мэдүүлэг гаргагч: 
_________________						      _________________
	  /Овог, нэр/ 						             /Гарын үсэг/

Баталгааны хуудсыг хүлээж авсан, 
Мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах
эрх бүхий албан тушаалтан:
_______________________
         /Албан тушаал/
_______________________					     _________________
	  /Овог, нэр/ 						             /Гарын үсэг/
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Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 
2012 оны 05 дугаар тогтоолын 7 дугаар хавсралтын “Б”

 
Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн 

ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийг цахим хэлбэрээр 
мэдүүлсэн тухай баталгааны маягт

Дугаар......							         ...... он ...... сар ...... өдөр

_________________________		                                 _________________________
       /Байгууллагын нэр/		                                                 /Овог, нэр/
_________________________		                                 _________________________
      /Салбар, нэгжийн нэр/					     /регистрийн дугаар/ 

____________________________
/Томилогдохоор нэр дэвшиж буй албан тушаал/
__________________________________________________________
(https://meduuleg.iaac.mn/ цахим системд бүртгэгдсэн и-мэйл хаяг)

ХАСУМ-ийг мэдүүлэх эрхийг цахим системд үүсгэсэн огноо: .......................................
ХАСУМ-ийн баталгааны хуудсыг хүлээн авч,
Цахим системд баталгаажуулсан огноо: .........................................................................

Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшигч ................................... овогтой  
........................... миний бие Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн  23 дугаар 
зүйлийн 23.2, 23.5 дахь хэсэгт заасныг баримтлан . . . . .  хуудас бүхий ХАСУМ-ийг 
Авлигатай тэмцэх газрын (https://meduuleg.iaac.mn) цахим системд бүрэн гүйцэд, үнэн 
зөв мэдүүлснээ баталж байна.
	 ХАСУМ мэдүүлэхтэй холбоотой үүргээ зөрчвөл хуулийн дагуу хариуцлага хүлээнэ. 

Баталгаа гаргасан, 
Мэдүүлэг гаргагч: 
_________________						      _________________
	  /Овог, нэр/ 						             /Гарын үсэг/

Баталгааны хуудсыг хүлээж авсан, 
Мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах
эрх бүхий албан тушаалтан:
_______________________
         /Албан тушаал/
_______________________					     _________________
	  /Овог, нэр/ 						             /Гарын үсэг/
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Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 
2012 оны 05 дугаар тогтоолын 7 дугаар хавсралтын “В”

Мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах эрх бүхий
 албан тушаалтнаас гаргах баталгааны маягт 

...... он ...... сар ...... өдөр

_________________________		                                 _________________________
       /Байгууллагын нэр/		                                                 /Овог, нэр/
_________________________		                                 _________________________
      /Салбар, нэгжийн нэр/					     /регистрийн дугаар/ 
_________________________		                                 _________________________
/Албан тушаал/			                                 /ЭБАТ-аар томилогдсон огноо, 
                                                                                                        шийдвэрийн дугаар/
___________________________________________________________________
(https://meduuleg.iaac.mn/ цахим системд ЭБАТ-аар бүртгэгдсэн и-мэйл хаяг)

Эрх бүхий албан тушаалтны эрхийг
цахим системд үүсгэсэн огноо: ....................

Эрх бүхий албан тушаалтан ................................ овогтой  ....................... би Авлигын 
эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль, Хувь хүний нууцын тухай хуульд 
заасныг баримтлан өөрийн хариуцсан байгууллагын нийтийн албанд томилогдохоор нэр 
дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг, мэдүүлэг гаргагчдын 
хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг, тэдгээртэй холбоотой 
хувь хүний мэдээллийн нууцлалыг чанд хадгалж хамгаалан, задруулахгүй байх баталгаа 
гаргаж байна. 

Миний бие албаны чиг үүргийн дагуу олж мэдсэн мэдээлэл, мэдүүлэг гаргагчийн 
мэдүүлэг, холбогдох баримт бичиг болон хувь хүний нууцыг бусдад задруулах, үзүүлэх, 
дамжуулах, үрэгдүүлэх, хууль бусаар ашиглах гэх зэрэг бусад байдлаар зөрчсөн 
тохиолдолд Монгол Улсын хууль тогтоомжийн дагуу хариуцлага хүлээнэ.

Баталгаа гаргасан, 
Мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах
эрх бүхий албан тушаалтан: 
_____________________					     _________________
	  /Овог, нэр/ 						              /Гарын үсэг/

Баталгааны хуудсыг хүлээж авсан,
Байгууллагын дарга, удирдлага

_________________	   	 __________________		  _________________
       /албан тушаал/   	   	         /овог, нэр/			      /гарын үсэг/
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Òàéëáàð: Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2012 оны 06 дугаар сарын 13-ны өдрийн 91 дүгээр тушаалын нэгдүгээр 
хавсралт “Мэдүүлгийн . . . . оны тайлан” маягтыг Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2018.07.20-ны А/71 дүгээр тушаалаар 
хүчингүй болгож, Үндэсний статистикийн хорооны даргын 2018.05.15-ны өдрийн А/51 дүгээр тушаалаар зөвшөөрснөөр 
Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2018.05.21-ний өдрийн А/45 дугаар тушаалаар “Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, 
орлогын мэдүүлгийн 20.... оны тайлан”-гийн маягт нэртэйгээр шинэчлэн баталсан болно. 

ÀÂËÈÃÀÒÀÉ ÒÝÌÖÝÕ ÃÀÇÐÛÍ ÄÀÐÃÛÍ ÒÓØÀÀË

2018.05.21				Äóãààð     А/45			Óëààíáààòàð    õîò

Маягт, заавар батлах тухай
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Регистрийн дугаар

Б.Үндсэн мэдээлэл

Өмнөх он Тайлант он
Б 1 2
1
2
3

Сонгогдсон 4
Бусад 5

6
7

Албан тушаалаас халагдсан 8
9
10
11
12
13
14

Гараас гарт 15
Баталгаат шуудангаар 16
Цахим шуудангаар 17

18
19
20

Ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн тухай мэдэгдлийн тоо 21
22
23

АТГ-ын дарга, тэргүүн комиссар
Баталгаажуулсан....................................................................................................................................                                                                                                 Х.Энхжаргал

гарын үсэг 

ХШДШХ-ийн дарга, эрхэлсэн комиссар
Хянасан...................................................................................................................................................                                      Х.Хашбаатар

гарын үсэг 

ХШДШХ-ийн ахлах ажилтан, ахлах комиссар
Мэдээг гаргасан ажилтан .......................................................................................................................                                                                                                   Т.Энхтуяа

гарын үсэг 

20 …оны ….. сарын …..

нэр

Мэдүүлэг гаргагчийн баталгааны хуудсыг 
хүлээн авсан хэлбэр

нэр

нэр

Хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг гаргасан хүний тоо

Мэдүүлэг гаргаж өгөөгүй, мэдүүлэг гаргахаас татгалзсан

Их хэмжээний өөрчлөлттэй мэдүүлгийн тоо

З-АТГ-1

ДҮН

 Мэдүүлэг гаргасан хүний тоо, тайлант оны эхэнд

Байгууллагын нэр

1. Хөрөнгө орлогын мэдүүлгийн мэдээг гаргах эрх бүхий
байгууллагууд жил бүрийн 2 дугаар сарын 15-ны дотор
мэдүүлгийг авч дууссанаас хойш 14 хоногийн дотор
Авлигатай тэмцэх газарт ирүүлнэ.   

2. Нэгтгэлийг Авлигатай тэмцэх газар жил бүрийн 4
дүгээр сарын 15-ны дотор Үндэсний статистикийн хороонд
цахим шуудан болон маягтаар ирүүлнэ.

ХУВИЙН АШИГ СОНИРХЛЫН БОЛОН ХӨРӨНГӨ, ОРЛОГЫН 
МЭДҮҮЛГИЙН 20...ОНЫ ТАЙЛАН

А. Хаягийн хэсэг

Албан тушаалаас чөлөөлөгдсөн
Тухайн жилд хасагдсан мэдүүлэг гаргагч хүний тоо- бүгд              мөр(6)=мөр(7+8+9)

Ашиг сонирхлын мэдэгдлийн тоо-бүгд                                          мөр(19)=мөр(20+21)

Хугацаандаа мэдүүлсэн

Мэдүүлэг гаргасан хүний тоо, тайлант оны эцэст                           мөр(14)=мөр(10-13)

Хугацаа хожимдуулж гаргасан 

Ашиг сонирхлын зөрчилтэй нөхцөл байдал үүссэн тохиолдолд бичгээр өгсөн тайлбар

Ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлсэн мэдэгдлийн тоо

Томилогдсон

МДҮзүүлэлт

А

Тухайн жилд шинээр мэдүүлэг гаргасан хүний тоо-бүгд                 мөр(2)=мөр(3+4+5)

Тухайн жилд мэдүүлэг гаргавал зохих хүний тоо -бүгд                  мөр(10)=мөр(1+2-6)
Бусад

Статистикийн тухай хуулийн 22 дугаар 
зүйлийн 22.3-т заасны дагуу мэдээллийн 

нууцыг  хадгална.

Тамга 
тэмдэг 

Үндэсний статистикийн хорооны  
зөвшөөрснөөр, Авлигатай тэмцэх газрын 

даргын 2018 оны 5 дугаар сарын 21-ний 
өдрийн А/45 дугаар тушаалаар батлав.
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(З-АТГ-1) МАЯГТЫГ НӨХӨХ ЗААВАР

А. Хаягийн хэсэг
Регистрийн дугаар –Улсын бүртгэлийн байгууллагаас олгосон 7 оронтой тоог 

бичнэ.
Байгууллагын нэр - Тухайн байгууллагын нэрийг бүтнээр бичнэ.
Мэдээллийг оны эхнээс өссөн дүнгээр гаргана. 
Хүн гэж МУ-ын иргэн, гадаадын иргэн, харьяалалгүй хүнийг ойлгоно.
Нийтийн албан тушаалтан гэж төрийн улс төрийн, захиргааны, тусгай албаны 

удирдах болон гүйцэтгэх албан тушаалтан, төрийн үйлчилгээний албаны удирдах 
албан тушаалтан болон ерөнхий нягтлан бодогч, ахлах нягтлан бодогч, төрийн болон 
орон нутгийн өмчит, төрийн болон орон нутгийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээдийн 
удирдах болон компанийн эрх бүхий албан тушаалтан, олон нийтийн радио, телевизийн 
үндэсний зөвлөлийн дарга, гишүүн, ерөнхий захирал, улсын болон орон нутгийн төсвөөс 
санхүүжилт авч төрийн тодорхой чиг үүргийг хууль тогтоомжийн дагуу гүйцэтгэж байгаа 
төрийн бус байгууллагын удирдах албан тушаалтан, МУ-ын ерөнхийлөгч, Улсын их хурал, 
бүх шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн хурлын сонгуульд нэр дэвшигч, бүх шатны иргэдийн 
Төлөөлөгчдийн хурлын дарга, төлөөлөгч, эрх бүхий байгууллагаас баталсан жагсаалтад 
заасан албан тушаалтныг ойлгоно.

Ашиг сонирхлын зөрчил гэж нийтийн албан тушаалтан албаны бүрэн эрхээ 
хэрэгжүүлэх үед түүний хувийн ашиг сонирхол, нийтийн ашиг сонирхолтой зөрчилдөх 
болон албан үүргээ тэгш шударгаар хэрэгжүүлэхэд харшаар нөлөөлж болохуйц байдлыг 
ойлгоно.

Б. Үндсэн мэдээлэл
Мэдүүлэг гаргасан хүний тоо, тайлант оны эхэнд (мөр 1) Тухайн тайлант 

хугацааны өмнөх тайлант хугацаанд хөрөнгө орлогын мэдүүлгээ гаргаж, эрх бүхий 
байгууллагад хүргүүлсэн албан тушаалтны  тооны нийлбэр байна.

Тухайн жилд шинээр мэдүүлэг гаргасан хүний тоо-бүгд (мөр 2) Тайлант 
хугацаанд эрх бүхий албан тушаалтны шийдвэрээр шинээр томилогдсон, Монгол Улсын 
Сонгуулийн тухай хуульд заасны дагуу Монгол Улсын Ерөнхийлөгч, Монгол Улсын Их 
Хурлын шийдвэрээр, түүнчлэн аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн Иргэдийн төлөөлөгчдийн 
хурлын сонгууль, удирдах зөвлөлийн хурлаар тухайн албан тушаалд шинээр сонгогдсон, 
өмнөх жилийн мэдүүлэг гаргагчийн бүртгэлд ороогүй үлдсэн, шинээр нэмэгдсэн мэдүүлэг 
гаргагчийн тооны нийлбэр байна /мөр(2)=мөр(3+4+5)/.

Томилогдсон  (мөр 3) Тайлант онд эрх бүхий албан тушаалтны шийдвэрээр шинээр 
томилогдсон албан тушаалтныг хамруулна.

Сонгогдсон (мөр 4) Тайлант онд Монгол Улсын “Сонгуулийн тухай” хуульд заасны 
дагуу Монгол Улсын Ерөнхийлөгч, Монгол Улсын Их Хурлын шийдвэрээр, түүнчлэн аймаг, 
нийслэл, сум, дүүргийн Иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын сонгууль, удирдах зөвлөлийн 
хурлаар тухайн албан тушаалд шинээр сонгогдсон албан тушаалтныг хамруулна.

Бусад (мөр 5) Өмнөх онд хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг гаргаагүй үлдсэн албан 
тушаалтныг хамруулна.

Тухайн жилд хасагдсан мэдүүлэг гаргагч хүний тоо-бүгд (мөр 6) Тайлант онд эрх 
бүхий албан тушаалтны шийдвэрээр өөрийн хүсэлтээр болон захиргааны санаачилгаар 
албан тушаалаас чөлөөлөгдсөн, албан тушаалаас халагдсан, албан тушаалтан нас 
барсан, бусад шалтгаанаар хасагдсан мэдүүлэг гаргагчийн тооны нийлбэрийг бичнэ /
мөр(6)=мөр(7+8+9)/.

Албан тушаалаас чөлөөлөгдсөн (мөр 7) Тайлант онд “Төрийн албаны тухай” 
хуульд заасан үндэслэлээр төрийн албанаас чөлөөлөгдсөн, түр чөлөөлөгдсөн,  
“Хөдөлмөрийн тухай” хуульд зааснаар хөдөлмөрийн гэрээ дуусгавар болсон, аж ахуйн 
нэгж, байгууллага болон түүний салбар, нэгж татан буугдсан, орон тоо хасагдсан, эсхүл 
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ажилтны тоог цөөрүүлсэн, сонгууль, томилолтоор өөр орон тооны ажил, албан тушаалд 
ажиллах болсон, ажилтан тэтгэврийн насанд хүрч өндөр насны тэтгэвэр авах эрх 
үүссэн үндэслэлээр ажил олгогчийн санаачилгаар хөдөлмөрийн гэрээг цуцалсан албан 
тушаалтныг хамруулна.

Албан тушаалаас халагдсан (мөр 8) Тайлант онд “Төрийн албаны тухай” хуульд 
заасан албан үүргээ удаа дараа /2 ба түүнээс дээш/ хангалтгүй биелүүлсэн, гэмт хэрэг 
үйлдсэн нь нотлогдож шүүхийн таслан шийдвэрлэх тогтоол хүчин төгөлдөр болсон, 
Монгол Улсын харьяатаас гарсан үндэслэлээр төрийн албанаас халагдсан, “Хөдөлмөрийн 
тухай” хуульд зааснаар ажилтан хөдөлмөрийн сахилгын зөрчлийг давтан гаргасан, эсхүл 
хөдөлмөрийн харилцааг шууд зогсоохоор хөдөлмөрийн гэрээнд тухайлан заасан ноцтой 
зөрчил гаргасан, мөнгө болон эд хөрөнгө хариуцсан ажилтан ажил олгогчийн итгэлийг 
алдсан буруутай үйлдэл, эс үйлдэхүй гаргасан нь тогтоогдсон үндэслэлээр болон бусад 
хуульд заасан үндэслэлээр ажил албанаас халагдсан албан тушаалтныг хамруулна.

Бусад (мөр 9) мөр 7, 8-д зааснаас бусад үндэслэлээр ажил албанаас халагдсан, 
чөлөөлөгдсөн албан тушаалтныг хамруулна. 

Тухайн жилд мэдүүлэг гаргавал зохих хүний тоо-бүгд (мөр 10) Тайлант оны 
эхэнд мэдүүлэг гаргасан хүний тоон дээр тайлант онд шинээр мэдүүлэг гаргасан хүний тоог 
нэмж, хасагдсан хүний тоог хасаж тооцно /мөр(10)=мөр(1+2-6)/, мөр(10)=мөр(11+12+13)/.

Хугацаандаа мэдүүлсэн (мөр 11) МУ-ын Авлигын эсрэг хуулийн 10.3, Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай” хуулийн  23.3-д заасан хугацаанд /жил бүрийн 02 дугаар 
сарын 15-ны дотор/ мэдүүлгээ шинэчлэн гаргаж, эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтанд  
хүргүүлсэн мэдүүлэг гаргагчдын тооны нийлбэр байна.

Хугацаа хожимдуулж мэдүүлсэн (мөр 12) Хуульд заасан хугацааг хожимдуулж 
хөрөнгө орлогын мэдүүлгээ эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтанд хүргүүлсэн 
мэдүүлэг гаргагчийг хамруулна.

Мэдүүлэг гаргаж өгөөгүй, мэдүүлэг гаргахаас татгалзсан (мөр 13) Авлигын 
эсрэг хуулийн 10.3, 10.4-д заасан  хугацаанд  мэдүүлгээ гаргаж өгөөгүй мэдүүлэг 
гаргагчийн тоог хамруулна.

Мэдүүлэг гаргасан хүний тоо, тайлант оны эцэст (мөр 14) Тухайн жилд 
хөрөнгө орлогын мэдүүлэг гаргавал зохих этгээдээс хөрөнгө орлогын мэдүүлгээ хугацаанд 
нь мэдүүлсэн болон хугацаа хожимдуулж мэдүүлсэн мэдүүлэг гаргагчийн тооны нийлбэр 
байна /мөр(14)=мөр(11+12), мөр(14)/=мөр(10-13).

Мэдүүлэг гаргагчийн баталгааны хуудсыг хүлээн авсан хэлбэр (мөр 15-
17) Мэдүүлэг гаргагчийн баталгааны хуудсыг гараас гарт, баталгаат шуудан, цахим 
шуудангийн аль хэлбэрээр ирүүлснээр нь ангилан хамруулна / мөр(10) = мөр(15+16+17)/.

Гараас гарт (мөр 15) Мэдүүлэг гаргагч нь мэдүүлэг хүлээн авах эрх бүхий этгээдэд 
биечлэн хүргэсэн баталгааны маягтын тоог хамруулна.

Баталгаат шуудангаар (мөр 16) МУ-ын Их хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 
2012 оны 05 дугаар тушаалын 07 дугаар хавсралтаар баталсан “Албан тушаалтны  хувийн 
ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах 
журам”-ын 2.5-д заасны дагуу шуудангаар илгээсэн баталгааны маягтын тоог бичнэ. 

Цахим шуудангаар (мөр 17) Хөрөнгө орлогын мэдүүлэг гаргагч “ Албан тушаалтны  
хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, 
хадгалах журам”-ын 2.7-д зааснаар мэдүүлэг хүлээн авах эрх бүхий этгээдийн албан 
ёсны цахим шуудангийн хаягаар илгээсэн баталгааны маягтын тоог бичнэ. 

Их хэмжээний өөрчлөлттэй мэдүүлгийн тоо (мөр 18) Тайлант онд “Авлигын 
эсрэг хууль”-ийн 10.4-д заасны дагуу “Мэдүүлэг гаргагч энэ хуулийн 10.3-т заасан 
хугацаанд мэдүүлгээ мэдүүлсний дараа хөрөнгө, орлого нь нэг сарын хөдөлмөрийн 
хөлсний доод хэмжээг 250 дахин нэмэгдүүлсэнтэй тэнцэх буюу түүнээс дээш хэмжээгээр 
өөрчлөгдсөнийг мэдэгдэж бүртгүүлсэн” мэдүүлэгийн тоог бичнэ. 
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Ашиг сонирхлын мэдэгдлийн тоо-бүгд (мөр 19) Ашиг сонирхлын зөрчилгүй 
гэдгээ илэрхийлсэн болон ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн тухай мэдэгдлийн тооны 
нийлбэртэй тэнцүү байна /мөр(19)=мөр(20+21)/.

Ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлсэн мэдэгдлийн тоо (мөр 20) 
Тайлант онд нийтийн албан тушаалтнаас МУ-ын “Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн 
ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай” 
хуулийн 8.1-д зааснаар ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлсэн нийт мэдэгдлийн 
тооны нийлбэр байна.

Ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн тухай мэдэгдлийн тоо (мөр 21) Тайлант 
онд  нийтийн албан тушаалтнаас МУ-ын “Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай”  хуулийн 
8.2-т заасны дагуу “ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн, үүсэж болзошгүй нөхцөл байдал”-ын 
талаар мэдэгдсэн мэдэгдлийн тооны нийлбэр байна.

Ашиг сонирхлын зөрчилтэй нөхцөл байдал үүссэн тохиолдолд бичгээр 
өгсөн тайлбар (мөр 22) Тайлант онд нийтийн албан тушаалтнаас “Нийтийн албанд 
нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай”  хуулийн 8.6-д заасны дагуу тайлбарыг бичгээр гаргаж, эрх бүхий 
байгууллага, албан тушаалтанд хүргүүлсэн тоог хамруулна. 

Хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг гаргасан хүний тоо (мөр 23) 
Тайлант онд тухайн байгууллага “Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай”  хуулийн  23.5-д 
зааснаар нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн хүний  хувийн ашиг сонирхлын 
зөрчлийн урьдчилсан мэдүүлгийг хүлээн авч, эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтанд 
хүргүүлсэн тоог хамруулна. 

Өмнөх он (багана 1) Тайланд туссан бүх үзүүлэлтийн улсын дүнг өмнөх оны 
байдлаар харуулна.

Тайлант он (багана 2) Тайлангийн мөрийн дагуу гарах үзүүлэлтүүдийг улсын 
дүнгээр тайлант оны байдлаар илэрхийлнэ.

В. Баталгааны хэсэг 
Баталгаажуулсан: Байгууллагын дарга –байгууллагын даргын гарын үсэг, гарын 

үсгийн тайлал байна. 
Хянасан:  Тамгын газрын дарга- байгууллагын тамгын газрын даргын гарын үсэг, 

гарын үсгийн тайлал байна. 
Мэдээ гаргасан ажилтан – Тухайн байгууллагын хувийн ашиг сонирхлын болон 

хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг бүртгэх эрх бүхий албан тушаалтны гарын үсэг, гарын үсгийн 
тайлал байна. Мэдээ гаргасан ажилтанд албан тушаал харгалзахгүй тухайн байгууллагын 
хөрөнгө орлогын мэдүүлгийн мэдээг гаргах эрх бүхий этгээдийг хамруулна.

Тамга тэмдэг – Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг 
бүртгэж, АТГ-д мэдээг ирүүлж  буй эрх бүхий байгууллагын тамга тэмдэг байна. 

Огноо – Мэдээ гаргасан он, сар, өдөр байна.
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ÀÂËÈÃÀТÀЙ ТÝМЦÝХ ÃÀЗÐÛÍ ÄÀÐÃÛÍ ТÓØÀÀË

2012.06.13				          Äóãààð 91		   	  Óëààíáààòàð õîò

Маягт, заавар батлах тухай

Авлигын эсрэг хуулийн 23 дугаар зүйлийн 23.1.6 дахь заалт, Албан тушаалтны 
хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, 
хадгалах журмын 3 дугаар хэсгийн 3.5 дахь заалтыг тус тус үндэслэн ТУШААХ нь:

1.	 Албан тушаалтны . . . . .  оны хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн хураангуй мэдээний 
маягт, зааврыг 1 дүгээр хавсралтаар, Албан тушаалтны  . . . оны хувийн ашиг сонирхлын 
мэдүүлгийн хураангуй мэдээний маягт, зааврыг 2 дугаар хавсралтаар, Мэдүүлэг гаргаж 
өгөөгүй, гаргахаас татгалзсан, хугацаа хожимдуулсан албан тушаалтны нэрсийн жагсаалтын 
маягт, зааврыг 3 дугаар хавсралтаар, Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, 
орлогын мэдүүлгийг хүлээн авсан тухай бүртгэлийн маягт, зааврыг 4 дүгээр хавсралтаар, 
Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан 
мэдүүлгийн бүртгэлийн маягт, зааврыг 5 дугаар хавсралтаар, Ашиг сонирхлын зөрчилгүй 
гэдгээ илэрхийлсэн мэдэгдэл, зөрчил үүссэн тухай мэдэгдэл, тайлбар, мэдээлэл, тэдгээрийн 
шийдвэрлэлтийн бүртгэлийн маягт, зааврыг 6 дугаар хавсралтаар, Хувийн ашиг сонирхлын 
болон хөрөнгө орлогын мэдүүлэг гаргадаг албан тушаалтан, түүний хамаарал бүхий этгээдээс 
оффшор бүсэд өөрийн нэр дээр банкны данс нээлгэсэн, мөнгөн хөрөнгө байршуулсан, хөдлөх, 
үл хөдлөх хөрөнгө өмчилсөн, хувь нийлүүлэх замаар хуулийн этгээд үүсгэн байгуулсан тухай 
болон өмчийн байдалд орсон өөрчлөлт, орлогын талаарх урьдчилан мэдүүлгийн бүртгэлийн 
маягт, зааврыг 7 дугаар хавсралтаар, Албан тушаалтны мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарын 
талаар мэдээлэл өгсөн бүртгэлийн маягт, зааврыг 8 дугаар хавсралтаар тус тус баталсугай.

2.	 Энэхүү тушаал батлагдсантай холбогдуулан Газрын даргын 2007 оны 5 дугаар 
сарын 21-ний өдрийн 76 дугаар тушаалын 1, 2, 5, 6, 7 дугаар хавсралт, 2007 оны 9 дүгээр 
сарын 25-ны өдрийн 150 дугаар тушаал, 2010 оны 1 дүгээр сарын 12-ны өдрийн 02 дугаар 
тушаалыг тус тус хүчингүй болсонд тооцсугай.

3.Тайлан, мэдээ, бүртгэлийн маягтын загварыг холбогдох төрийн байгууллагуудад 
хүргүүлж, тайлан, мэдээг хугацаанд нь гаргах, бүртгэлийг хөтлөх ажлын биелэлтэнд 
хяналт тавьж ажиллахыг Хяналт шалгалт, дүн шинжилгээний хэлтэс /Х.Хашбаатар/-т 
үүрэг болгосугай.

ДАРГА, ТЭРГҮҮН КОМИССАР			   Х.ЭНХЖАРГАЛ

Òàéëáàð: 1. Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2012 оны 06 дугаар сарын 13-ны өдрийн 91 дүгээр тушаалын нэгдүгээр 
хавсралтаар батлагдсан “Мэдүүлгийн . . . . оны тайлан” маягт нь тус газрын даргын 2018.07.20-ны А/71 дүгээр тушаалаар 
хүчингүй болж, Үндэсний статистикийн хорооны даргын 2018.05.15-ны өдрийн А/51 дүгээр тушаалаар зөвшөөрснөөр Авлигатай 
тэмцэх газрын даргын 2018.05.21-ний өдрийн А/45 дугаар тушаалаар “Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийн 20.... оны тайлан”-гийн маягт нэртэйгээр шинэчлэн батлагдсан. 

2. Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2012 оны 06 дугаар сарын 13-ны өдрийн 91 дүгээр тушаалд тус газрын  
даргын 2017.01.03-ны өдрийн А/129, 2018.12.25-ны өдрийн А/148 дугаар тушаалаар тус тус оруулсан нэмэлт, 
өөрчлөлтүүдийг тусгасан болно.
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“АЛБАН ТУШААЛТНЫ .... ОНЫ ХӨРӨНГӨ, ОРЛОГЫН МЭДҮҮЛГИЙН
 ХУРААНГУЙ МЭДЭЭ”-НИЙ МАЯГТЫГ НӨХӨХ ЗААВАР

Мэдүүлэг гаргагч албан тушаалтнаас хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон 
хөрөнгө, орлогын мэдүүлгээ https://meduuleg.iaac.mn цахим системд баталгаажуулж 
мэдүүлснийг энэхүү маягтын холбогдох асуулгын дагуу тус системээс PDF файл 
хэлбэрээр хураангуйлж, хөрвүүлнэ. 

Энэхүү хураангуй тайлангийн маягтын мэдүүлэг гаргагч албан тушаалтны тоо нь 
Үндэсний статаистикийн хорооны зөвшөөрснөөр Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2018 
оны А/45 дугаар тушаалаар баталсан “Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийн 20.... тайлангийн маягт (3-АТГ-1)-ын 11, 12 дугаар мөрийн дүнгийн нийлбэртэй 
ижил байна.
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“АЛБАН ТУШААЛТНЫ ...... ОНЫ ХУВИЙН АШИГ СОНИРХЛЫН МЭДҮҮЛГИЙН 
ХУРААНГУЙ МЭДЭЭ”-НИЙ МАЯГТЫГ НӨХӨХ ЗААВАР

Мэдүүлэг гаргагч албан тушаалтнаас хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон 
хөрөнгө, орлогын мэдүүлгээ https://meduuleg.iaac.mn цахим системд баталгаажуулж 
мэдүүлснийг энэхүү маягтын холбогдох асуулгын дагуу тус системээс PDF файл 
хэлбэрээр хураангуйлж, хөрвүүлнэ. 

Энэхүү хураангуй тайлангийн маягтын мэдүүлэг гаргагч албан тушаалтны тоо нь 
Үндэсний статаистикийн хорооны зөвшөөрснөөр Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2018 
оны А/45 дугаар тушаалаар баталсан “Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийн 20.... тайлангийн маягт (3-АТГ-1)-ын 11, 12 дугаар мөрийн дүнгийн нийлбэртэй 
ижил байна.
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МЭДҮҮЛЭГ ГАРГАЖ ӨГӨӨГҮЙ, ГАРГАХААС ТАТГАЛЗСАН, ХУГАЦАА 
ХОЖИМДУУЛСАН АЛБАН ТУШААЛТНЫ НЭРСИЙН ЖАГСААЛТЫН 

МЭДЭЭНИЙ МАЯГТЫГ НӨХӨХ ЗААВАР
“Байгууллагын регистрийн дугаар” гэдэгт “Хуулийн этгээдийн улсын бүртгэлийн 

тухай” Монгол улсын хуулинд заасны дагуу бүртгэх эрх бүхий байгууллагад бүртгүүлэн 
авсан бүртгэлийн дугаар байна. 

“Мэдүүлэг гаргагчийн овог, нэр” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтнуудын 
овог, нэрийг бичнэ.

“Албан тушаалын нэр” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтны албан тушаалыг 
бичнэ. 

“Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтан нь 
“Төрийн албаны тухай” Монгол улсын хуульд заасан улс төрийн алба, төрийн захиргааны 
алба, төрийн тусгай алба, төрийн үйлчилгээний албаны ажилтан бол уг хуулинд заасны 
дагуу албан тушаалын ангилал, зэрэглэлийг бичнэ. 

“Мэдүүлэг өгөөгүй, гаргахаас татгалзсан шалтгаан” баганад мэдүүлэг өгөөгүй 
албан тушаалтнуудын мэдүүлгээ гаргаж өгөөгүй, гаргахаас татгалзсан шалтгааныг 
тодорхой бичнэ. 

“Мэдүүлэг хугацаа хожимдуулж өгсөн шалтгаан” баганад мэдүүлгээ хожимдуулсан 
шалтгааныг  тодорхой бичнэ. 

  

 ..................................................

/   ,     
, 

  , 
     

           

A 1 2 3 4 5

    2012 
06   13-   91  

            3   

  ,  ,                                               
          

..........   

                    :
                    ............................./__________________________/
                : ................................................./__________________________/
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МЭДҮҮЛЭГ ГАРГАЖ ӨГӨӨГҮЙ, ГАРГАХААС ТАТГАЛЗСАН, ХУГАЦАА 
ХОЖИМДУУЛСАН АЛБАН ТУШААЛТНЫ НЭРСИЙН ЖАГСААЛТЫН МЭДЭЭНИЙ 

МАЯГТЫГ НӨХӨХ ЗААВАР

“Байгууллагын регистрийн дугаар” гэдэгт “Хуулийн этгээдийн улсын бүртгэлийн 
тухай” Монгол улсын хуулинд заасны дагуу бүртгэх эрх бүхий байгууллагад бүртгүүлэн 
авсан бүртгэлийн дугаар байна.

“Мэдүүлэг гаргагчийн овог, нэр” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтнуудын 
овог, нэрийг бичнэ.

“Албан тушаалын нэр” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтны албан тушаалыг 
бичнэ.

“Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтан нь 
“Төрийн албаны тухай” Монгол улсын хуульд заасан улс төрийн алба, төрийн захиргааны 
алба, төрийн тусгай алба, төрийн үйлчилгээний албаны ажилтан бол уг хуулинд заасны 
дагуу албан тушаалын ангилал, зэрэглэлийг бичнэ.

“Мэдүүлэг өгөөгүй, гаргахаас татгалзсан шалтгаан” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан 
тушаалтнуудын мэдүүлгээ гаргаж өгөөгүй, гаргахаас татгалзсан шалтгааныг тодорхой 
бичнэ.

“Мэдүүлэг хугацаа хожимдуулж өгсөн шалтгаан” баганад мэдүүлгээ хожимдуулсан 
шалтгааныг тодорхой бичнэ.
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МЭДҮҮЛЭГ ГАРГАЖ ӨГӨӨГҮЙ, ГАРГАХААС ТАТГАЛЗСАН, ХУГАЦАА 
ХОЖИМДУУЛСАН АЛБАН ТУШААЛТНЫ НЭРСИЙН ЖАГСААЛТЫН 

МЭДЭЭНИЙ МАЯГТЫГ НӨХӨХ ЗААВАР
“Байгууллагын регистрийн дугаар” гэдэгт “Хуулийн этгээдийн улсын бүртгэлийн 

тухай” Монгол улсын хуулинд заасны дагуу бүртгэх эрх бүхий байгууллагад бүртгүүлэн 
авсан бүртгэлийн дугаар байна. 

“Мэдүүлэг гаргагчийн овог, нэр” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтнуудын 
овог, нэрийг бичнэ.

“Албан тушаалын нэр” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтны албан тушаалыг 
бичнэ. 

“Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл” баганад мэдүүлэг өгөөгүй албан тушаалтан нь 
“Төрийн албаны тухай” Монгол улсын хуульд заасан улс төрийн алба, төрийн захиргааны 
алба, төрийн тусгай алба, төрийн үйлчилгээний албаны ажилтан бол уг хуулинд заасны 
дагуу албан тушаалын ангилал, зэрэглэлийг бичнэ. 

“Мэдүүлэг өгөөгүй, гаргахаас татгалзсан шалтгаан” баганад мэдүүлэг өгөөгүй 
албан тушаалтнуудын мэдүүлгээ гаргаж өгөөгүй, гаргахаас татгалзсан шалтгааныг 
тодорхой бичнэ. 

“Мэдүүлэг хугацаа хожимдуулж өгсөн шалтгаан” баганад мэдүүлгээ хожимдуулсан 
шалтгааныг  тодорхой бичнэ. 

  

 ..................................................

/   ,     
, 

  , 
     

           

A 1 2 3 4 5

    2012 
06   13-   91  

            3   

  ,  ,                                               
          

..........   

                    :
                    ............................./__________________________/
                : ................................................./__________________________/
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ХУВИЙН АШИГ СОНИРХЛЫН МЭДҮҮЛЭГ БОЛОН ХӨРӨНГӨ ОРЛОГЫН МЭДҮҮЛГИЙГ 
ХҮЛЭЭН АВСАН ТУХАЙ БҮРТГЭЛИЙН МАЯГТЫГ НӨХӨХ ЗААВАР

Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2012 оны 05 дугаар тогтоолын 
2 дугаар хавсралтаар баталсан “Албан тушаалтны ....... оны хувийн ашиг сонирхлын 
мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг”, 6 дугаар хавсралтаар баталсан “Сонгуульд 
нэр дэвшигчийн хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг”-ийг  дараах зааврын дагуу бүртгэж, хүлээн 
авна. Үүнд:

1.	 “Мэдүүлэг гаргагчийн овог, нэр” баганад мэдүүлэг гаргагчийн овог, нэрийг 
бичнэ.

2.	 “Албан тушаал” баганад мэдүүлэг гаргагчийн албан тушаалыг тодорхой бичнэ.
3.	 “Албан тушаалд томилогдсон он, сар, өдөр” баганад албан тушаалтны 

тухайн албан тушаалд томилогдсон он, сар, өдрийг бичнэ.
4.	 “Мэдүүлгийг хүлээлгэж өгсөн хэлбэр” баганад мэдүүлэг гаргагч мэдүүлгээ 

өөрийн биеэр, шуудангаар, электрон шуудан, бусад байдлаар мэдүүлсэний аль 
нь болохыг (+) гэж тэмдэглэнэ.

5.	 “Мэдүүлгийг хүлээлгэн өгсөн он, сар, өдөр” баганад мэдүүлэг гаргагч 
мэдүүлгээ хүлээлгэн өгсөн хугацааг дэлгэрэнгүй бичнэ. Жишээлбэл: 2019.03.31

6.	 “Хүлээлгэн өгсөн хүний гарын үсэг” баганад мэдүүлгийг хүлээлгэн өгсөн 
албан тушаалтнаар гарын үсэг зуруулж баталгаажуулна.

7.	 “Хүлээн авсан албан тушаалтны гарын үсэг” баганад мэдүүлгийг хүлээн 
авсан эрх бүхий албан тушаалтан гарын үсэг зурж баталгаажуулна.

8.	 “Тайлбар” баганад их хэмжээний өөрчлөлтийг мэдүүлж байгаа бол “их 
хэмжээний өөрчлөлт” гэж бичих бөгөөд зааврын 4-т бичигдсэн бусад байдлаар 
гэдгийг тодруулна. Мөн бусад шаардлагатай тайлбарыг бичнэ.

115

 
 

 
 2

01
2 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

, 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
 

 
 

 

 
: .

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 
 

 

6 
 

 1
3-

 
 9

1 
 

 4
 

 

...
...

...
...

...
...

.

/
 

 
, 

 
 

 
 

, 
, 

 
 

 
   

   
   

  
/+

 
 

/
 

 
 

, 
, 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



92117

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 
: 

 
 

 
 2

01
2 

06
 

 1
3-

 
 9

1 
 

 5
 

 

  
 

 
  

 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

...
...

...
 

 
: .

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 
 

 
 ..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 / 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 /

/
, 

 
 

 

 
 

 
, 

, 

  
 

, 
, 

 
 

 
 

 
 

, 

 
 

 
 

 
 

    
, 

 
, 

, 
 

, 
 

 
 

*
 

 
 

 
 

 
 

 
 

, 
, 

 
, 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
.



93

ХУВИЙН АШИГ СОНИРХЛЫН УРЬДЧИЛСАН МЭДҮҮЛГИЙН
 БҮРТГЭЛИЙН МАЯГТЫН НӨХӨХ ЗААВАР

Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2012 оны 5 дугаар тогтоолын 
3 дугаар хавсралтаар батлагдсан “Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн 
хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг”-ийг бүртгэхэд энэхүү зааврыг мөрдөнө.

“Овог, нэр“ баганад урьдчилсан мэдүүлэг гаргагчийн овог, нэрийг тодорхой бичнэ. 
“Нэр дэвших албан тушаал” баганад нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн 
этгээдийн нэр дэвшиж байгаа албан тушаалыг тодорхой бичнэ.

“Мэдүүлгийг хүлээн авсан он, сар, өдөр” баганад тухайн урьдчилсан мэдүүлгийг 
хүлээн авсан он, сар, өдрийг бичнэ.

“Мэдүүлгийг хянуулахаар хүргүүлсэн он, сар, өдөр” баганад тухайн урьдчилсан 
мэдүүлгийг хянуулахаар Авлигатай тэмцэх газарт хүргүүлсэн он, сар, өдөр болон албан 
бичгийн дугаарыг бичнэ.

“Ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн эсэх” баганад тухайн албан үүргийг хэрэгжүүлэхэд 
ашиг сонирхлын зөрчил үүсэх эсэх талаар Авлигатай тэмцэх газраас ирүүлсэн хариуны 
товч утгыг бичнэ. Үүнд: ашиг сонирхлын зөрчил үүсэх бол “тийм”, үүсэхгүй бол “үгүй” гэж 
бичнэ.

“Нэр дэвшсэн этгээдийг томилсон шийдвэрийн дугаар, огноо” баганад нэр 
дэвшсэн этгээдийг нийтийн албанд томилсон бол шийдвэрийн дугаар, он, сар, өдрийг 
бичнэ.

“Нэр дэвшигчээс бичгээр танилцуулсан эсэх” баганад “Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хууль”-ийн 19.1-д “Албан тушаалтан нийтийн албанд орох үед хуулиар 
зөвшөөрөөгүй өөр ажил, үүрэг, гэрээ гүйцэтгэж, эрх эдэлж байгаа бол энэ тухай дээд 
шатны албан тушаалтанд бичгээр танилцуулах үүрэгтэй” гэж заасны дагуу нэр дэвшигч 
этгээд бичгээр танилцуулга гаргасан эсэх талаар бичнэ. Хэрэв бичгээр танилцуулсан бол 
“тийм”, танилцуулаагүй бол “үгүй” гэж бичнэ.

“Танилцуулга хүлээн авсан дээд албан тушаалтны шийдвэр“ баганад “Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 19 дүгээр зүйлийн 19.2-д “энэ хуулийн 19.1-д заасан 
танилцуулга хүлээн авсан албан тушаалтан ажлын байрны шаардлагыг харгалзан 
30 хоногийн дотор давхар эрхэлж болохгүй алба, ажил, үүргээс чөлөөлөгдөх, гэрээ 
болон эрхийг цуцлах эсэх тухай шийдвэр гаргаж холбогдох албан тушаалтанд бичгээр 
мэдэгдэнэ” гэж заасны дагуу танилцуулгыг хүлээн авсан албан тушаалтны гаргасан 
шийдвэрийг бичнэ. Хэрэв давхар эрхэлж байгаа ажил, алба, үүргээс чөлөөлөгдөх, гэрээ 
болон эрхийг цуцлах тухай шийдвэр гаргасан бол “цуцалсан”, цуцлаагүй бол “цуцлаагүй” 
гэж бичнэ.
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МЭДЭГДЭЛ, ТАЙЛБАР, МЭДЭЭЛЭЛ, ТЭДГЭЭРИЙН 
ШИЙДВЭРЛЭЛТИЙН БҮРТГЭЛИЙН МАЯГТЫГ НӨХӨХ ЗААВАР

        Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2012 оны 5 дугаар тогтоолын 
4 дүгээр  хавсралтаар батлагдсан “Ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлэх, зөрчил 
үүссэн тухай мэдэгдэл”-ийг бүртгэхэд энэхүү зааврыг мөрдөнө.

“Овог, нэр“ баганад урьдчилсан мэдүүлэг гаргагчийн овог, нэрийг тодорхой бичнэ. 
“Нэр дэвших албан тушаал” баганад нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн 
этгээдийн нэр дэвшиж байгаа албан тушаалыг тодорхой бичнэ.

“Мэдүүлгийг хүлээн авсан он, сар, өдөр” баганад тухайн урьдчилсан мэдүүлгийг 
хүлээн авсан он, сар, өдрийг бичнэ.

“Мэдүүлгийг хянуулахаар хүргүүлсэн он, сар, өдөр” баганад тухайн урьдчилсан 
мэдүүлгийг хянуулахаар Авлигатай тэмцэх газарт хүргүүлсэн он, сар, өдөр болон албан 
бичгийн дугаарыг бичнэ.

“Ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн эсэх” баганад тухайн албан үүргийг хэрэгжүүлэхэд 
ашиг сонирхлын зөрчил үүсэх эсэх талаар Авлигатай тэмцэх газраас ирүүлсэн хариуны 
товч утгыг бичнэ. Үүнд: ашиг сонирхлын зөрчил үүсэх бол “тийм”, үүсэхгүй бол “үгүй” гэж 
бичнэ.

“Нэр дэвшсэн этгээдийг томилсон шийдвэрийн дугаар, огноо” баганад нэр 
дэвшсэн этгээдийг нийтийн албанд томилсон бол шийдвэрийн дугаар, он, сар, өдрийг 
бичнэ.

“Нэр дэвшигчээс бичгээр танилцуулсан эсэх” баганад “Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хууль”-ийн 19.1-д “Албан тушаалтан нийтийн албанд орох үед хуулиар 
зөвшөөрөөгүй өөр ажил, үүрэг, гэрээ гүйцэтгэж, эрх эдэлж байгаа бол энэ тухай дээд 
шатны албан тушаалтанд бичгээр танилцуулах үүрэгтэй” гэж заасны дагуу нэр дэвшигч 
этгээд бичгээр танилцуулга гаргасан эсэх талаар бичнэ. Хэрэв бичгээр танилцуулсан бол 
“тийм”, танилцуулаагүй бол “үгүй” гэж бичнэ.

“Танилцуулга хүлээн авсан дээд албан тушаалтны шийдвэр“ баганад “Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 19 дүгээр зүйлийн 19.2-д “энэ хуулийн 19.1-д заасан 
танилцуулга хүлээн авсан албан тушаалтан ажлын байрны шаардлагыг харгалзан 
30 хоногийн дотор давхар эрхэлж болохгүй алба, ажил, үүргээс чөлөөлөгдөх, гэрээ 
болон эрхийг цуцлах эсэх тухай шийдвэр гаргаж холбогдох албан тушаалтанд бичгээр 
мэдэгдэнэ” гэж заасны дагуу танилцуулгыг хүлээн авсан албан тушаалтны гаргасан 
шийдвэрийг бичнэ. Хэрэв давхар эрхэлж байгаа ажил, алба, үүргээс чөлөөлөгдөх, гэрээ 
болон эрхийг цуцлах тухай шийдвэр гаргасан бол “цуцалсан”, цуцлаагүй бол “цуцлаагүй” 
гэж бичнэ.
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Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө орлогын мэдүүлэг 
гаргадаг албан тушаалтан, түүний хамаарал бүхий этгээдээс 

оффшор бүсэд өөрийн нэр дээр банкны данс нээлгэсэн, мөнгөн 
хөрөнгө байршуулсан, хөдлөх, үл хөдлөх хөрөнгө өмчилсөн, хувь 

нийлүүлэх замаар  хуулийн этгээд үүсгэн байгуулсан өмчийн 
байдалд орсон өөрчлөлт, орлогын талаарх урьдчилсан мэдүүлгийн 

бүртгэлийн маягтыг нөхөх заавар

Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 101 дүгээр зүйлд зааснаар Хувийн ашиг 
сонирхлын болон хөрөнгө орлогын мэдүүлэг гаргадаг албан тушаалтан, түүний хамаарал 
бүхий этгээдээс оффшор бүсэд өөрийн нэр дээр банкны данс нээлгэсэн, мөнгөн хөрөнгө 
байршуулсан, хөдлөх, үл хөдлөх хөрөнгө өмчилсөн, хувь нийлүүлэх замаар хуулийн 
этгээд үүсгэн байгуулсан өмчийн байдалд орсон өөрчлөлт, орлогын талаарх Авлигатай 
тэмцэх газарт бичгээр мэдэгдсэн болон мэдүүлсэн тохиолдолд дараах зааврын дагуу 
бүртгэнэ.  Үүнд:

“Мэдүүлэг гаргагч” баганын “байгууллага, албан тушаал” дэд баганад мэдүүлэг 
гаргагчийн харьяа байгууллага, эрхэлж байгаа албан тушаалын нэрийг бичнэ.

“Мэдүүлэг гаргагч” баганын “овог, нэр” дэд баганад мэдүүлэг гаргагчийн овог, 
нэрийг бичнэ.

“Мэдүүлэг гаргагч” баганын “регистрийн дугаар” дэд баганад мэдүүлэг гаргагчийн 
регистрийн дугаарыг бичнэ.

“Мэдүүлэг гаргагчийн хамаарал бүхий этгээд” баганын “овог, нэр” дэд баганад 
мэдүүлэг гаргагчийн хамаарал бүхий этгээдийн овог, нэрийг бичнэ.

“Мэдүүлэг гаргагчийн хамаарал бүхий этгээд” баганын “регистрийн дугаар” дэд 
баганад мэдүүлэг гаргагчийн хамаарал бүхий этгээдийн регистрийн дугаарыг бичнэ.

“Мэдүүлэг гаргагчийн хамаарал бүхий этгээд” баганын “ямар хамааралтай 
болох” дэд баганад Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, 
ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 3 дугаар зүйлийн 3.1.5-
д зааснаар “тухайн нийтийн албан тушаалтны эцэг, эх, төрсөн ах, эгч, дүү, гэр бүлийн 
гишүүн, хамтран амьдрагч, эхнэр /нөхөр/-ийн эцэг, эх, төрсөн ах, эгч, дүү, бусад нэгдмэл 
сонирхолтой этгээд”-ийн аль нь болохыг бичнэ.

“Оффшор бүсэд хамаарах гадаад улс, түүний нутаг дэвсгэр” баганад Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 101 дүгээр зүйлийн 101.3-т зааснаар Монгол Улсын 
Засгийн газрын 2017 оны 12 дугаар сарын 6-ны өдрийн 326 дугаар тогтоолын хавсралтаар 
батлагдсан “Оффшор бүсэд хамаарах гадаад улс, түүний нутаг дэвсгэрийн жагсаалт”-д 
заагдсан 49 нутаг дэвсгэрээс хамаарахыг нь бичнэ.  

“Оффшор бүсэд” баганын “өөрийн нэр дээр банкны данс нээлгэсэн”, “мөнгөн хөрөнгө 
байршуулсан”, “хөдлөх, үл хөдлөх хөрөнгө өмчилсөн”, “хувь нийлүүлэх замаар хуулийн 
этгээд үүсгэн байгуулсан” зэрэг  дэд баганын тохирох хэсэгт тус тус (+) тэмдэглэгээ хийнэ.

“Оффшор бүсэд мөнгөн хөрөнгө байршуулсан, данс нээлгэсэн, хөдлөх, үл 
хөдлөх хөрөнгө өмчилсөн, зорилго” баганын “суралцах”, “хөдөлмөр эрхлэх”, “эмнэлгийн 
тусламж, үйлчилгээ авах” зэрэг  дэд баганын тохирох хэсэгт тус тус (+) тэмдэглэгээ хийнэ.

“Өмчийн байдалд орсон өөрчлөлт, орлого” баганын «Нээлгэсэн банкны дансаа 
хаалгасан»; «Банканд байршуулсан мөнгөн хөрөнгөө татсан»; «Хөдлөх, үл хөдлөх 
хөрөнгийн өмчлөх эрх»-ийг  “худалдсан”, “шилжүүлсэн”, “татсан” зэрэг; «Хувь нийлүүлэх 
замаар хуулийн этгээд үүсгэн байгуулсан бол» “үйл ажиллагаагаа зогсоосон”; “эзэмших”, 
“ашиглах”, “захиран зарцуулах эрх”-ээ “худалдсан”, “шилжүүлсэн”, “дуусгавар болгосон” 



98

зэрэг  дэд баганын тохирох хэсэгт тус тус (+) тэмдэглэгээ хийнэ.
“Мэдэгдэл хүлээлгэн өгсөн” баганын “он, сар, өдөр” дэд баганад мэдэгдэл 

хүлээлгэн өгсөн мэдүүлэг гаргагч албан тушаалтнаас ирүүлсэн бичгийн он, сар, өдрийг 
бичнэ. 

“Мэдэгдэл хүлээлгэн өгсөн” баганын “хэлбэр” дэд багананд “өөрийн биеэр”, 
“баталгаат шуудангаар”, “электрон шуудангаар”, “бусад” зэргийн тохирох хэсэгт тус тус 
(+) тэмдэглэгээ хийнэ.

“Мэдэгдэл хүлээлгэн өгсөн” баганын “Албан тушаалтны гарын үсэг” дэд багананд 
оффшорын талаар  Авлигатай тэмцэх газарт биечлэн ирж, бичгээр мэдэгдсэн албан 
тушаалтнаар гарын үсэг зуруулна. 

“Мэдэгдэл хүлээн авсан албан тушаалтны гарын үсэг” баганад бичгээр ирүүлсэн 
мэдэгдлийг хүлээн авсан Авлигатай тэмцэх газрын холбогдох албан тушаалтан гарын 
үсэг зурна. 

“Тайлбар” багананд мэдүүлэг гаргагч, түүний хамаарал бүхий этгээд оффшорын 
талаар Авлигатай тэмцэх газарт бичгээр мэдэгдсэн эсхүл мэдүүлсэн аль нь болох талаар 
бичнэ.  



99

А
вл

иг
ат

ай
 т

эм
цэ

х 
га

зр
ы

н 
да

рг
ы

н 
20

12
 о

ны
06

 с
ар

ы
н 

13
-н

ы
 ө

др
ий

н 
91

 д
үг

ээ
р

ту
ш

аа
лы

н 
8 

ду
га

ар
 х

ав
ср

ал
т

АЛ


БАН


 ТУШААЛТНЫ









 М

ЭДҮҮЛЭГ





,
 М

ЭДЭГДЭЛ





, ТАЙЛ





БАРЫН



 ТАЛААР







 
М

ЭДЭЭЛЭЛ





 ӨГСӨН





 ТУ
Х

АЙ


 Б
ҮРТГЭЛ




. .
 . 

. .
 о

н

А
йм

аг
, н

ий
сл

эл
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
С

ум
, д

үү
рэ

г…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
Ба

йг
уу

лл
аг

ы
н 

нэ
р…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..

 

 

Ав
ли

га
та

й 
тэ

м
цэ

х 
га

зр
ы

н 
да

рг
ы

н 
20

12
 

он
ы

 6
 д

уг
аа

р 
са

ры
н 

13
-н

ы
 ө

др
ий

н 
91

 
дү

гэ
эр

 т
уш

аа
лы

н 
8 

ду
га

ар
 х

ав
ср

ал
т 

  
АЛ

БА
Н

 Т
УШ

АА
ЛТ

Н
Ы

 М
Э

ДҮ
ҮЛ

Э
Г,

 М
Э

ДЭ
ГД

Э
Л,

 Т
АЙ

ЛБ
АР

Ы
Н

 Т
АЛ

АА
Р 

М
Э

ДЭ
Э

ЛЭ
Л 

Ө
ГС

Ө
Н

 Т
УХ

АЙ
 Б

ҮР
ТГ

Э
Л

 
 

. .
 . 

. .
 о

н 

Ай
м

аг
, н

ий
сл

эл
…

…
…

…
…

…
…

…
…

. 
С

ум
, д

үү
рэ

г…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
 

Ба
йг

уу
лл

аг
ы

н 
нэ

р…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.. 

№
 

Хү
сэ

лт
 

га
рг

аг
чи

йн
 

ов
ог

, н
эр

 

Хү
сэ

лт
 

га
рг

ас
ан

 
ог

но
о 

Ав
ах

 м
эд

ээ
лл

ий
н 

тө
рө

л:
 

 (+
) т

эм
дэ

гл
эг

ээ
 

Зө
вш

өө
рө

л 
ол

го
со

н 
ал

ба
н 

ту
ш

аа
лт

ны
 

нэ
р 

М
эд

ээ
лэ

л 
 

өг
сө

н 
ог

но
о 

М
эд

ээ
лэ

л 
ав

са
н 

хү
ни

й 
га

ры
н 

үс
эг

 

М
эд

ээ
лэ

л 
өг

сө
н 

ал
ба

н 
ту

ш
аа

лт
ны

 
га

ры
н 

үс
эг

 

хөрөнгө орлогын мэдүүлэг  

хувийн ашиг сонирхлын 
мэдүүлэг 

ашиг сонирхлын зөрчилгүй 
гэдгээ илэрхийлсэн 

мэдэгдэл 

ашиг сонирхлын зөрчилтэй 
гэж ойлгогдохуйц нөхцөл 
байдал үүссэн нөхцөлд 

бичгээр гаргасан тайлбар 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10
 

11
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

---
00

0-
--



100

АЛБАН ТУШААЛТНЫ МЭДҮҮЛЭГ, МЭДЭГДЭЛ, ТАЙЛБАРЫН ТАЛААР 
МЭДЭЭЛЭЛ ӨГСӨН ТУХАЙ БҮРТГЭЛИЙН МАЯГТЫГ НӨХӨХ ЗААВАР

“Хүсэлт гаргагчийн овог, нэр” баганад албан тушаалтны мэдүүлэг, мэдэгдэл, 
тайлбарын талаар албан ёсоор хүсэлт гаргасан иргэн, эсхүл эрх бүхий байгууллагын 
холбогдох албан тушаалтны  овог, нэрийг бичнэ. 

“Хүсэлт гаргасан огноо” баганад мэдээлэл авах хүсэлтийг холбогдох байгууллагад 
гаргасан он, сар, өдрийн  бичнэ.

“Авах мэдээллийн төрөл” баганын “хөрөнгө орлогын мэдүүлэг”, “хувийн ашиг 
сонирхлын мэдүүлэг”, “ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлсэн мэдэгдэл”, “ашиг 
сонирхлын зөрчилтэй гэж ойлгогдохуйц нөхцөл байдал үүссэн нөхцөлд бичгээр гаргасан 
тайлбар” зэрэг  дэд багананын тохирох хэсэгт тус тус (+) тэмдэглэгээ хийнэ. 

“Зөвшөөрөл олгосон албан тушаалтны нэр” баганад мэдүүлэг, мэдэгдэл, 
тайлбарыг бүртгэж, хадгалж буй байгууллагын мэдээлэл өгөх зөвшөөрөх олгосон удирдах 
албан тушаалтны нэрийг бичнэ.  

“Мэдээлэл өгсөн огноо” баганад хүсэлтийн дагуу мэдээлэл өгсөн хугацааг 
дэлгэрэнгүй бичнэ. Жишээлбэл: 2019.03.31

“Мэдээлэл авсан хүний гарын үсэг” баганад мэдээллийг хүлээн авсан иргэн 
гарын үсэг зурна.

“Мэдээлэл өгсөн албан тушаалтны гарын үсэг” баганад мэдээллийг хүлээлгэн 
өгсөн тухайн мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарыг бүртгэж, хадгалж буй байгууллагын 
мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах эрх бүхий албан тушаалтан гарын үсэг зурна.
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ÀÂËÈÃÀÒÀÉ ÒÝÌÖÝÕ ÃÀÇÐÛÍ ÄÀÐÃÛÍ ÒÓØÀÀË

2018.11.21					Äóãààð      А/121		            Óëààíáààòàð õîò

Æóðàì áàòëàõ òóõàé

Монгол Улсын Их хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2012 оны 05 дугаар тогтоолын 
нэгдүгээр хавсралтаар баталсан “Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг 
болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн маягт, түүнийг бүртгэх, хянах, хадгалах журам”-ын  
“Гурав” дахь хэсгийн 3.5, Захиргааны ерөнхий хуулийн 59, 60 дугаар зүйлийн 1 дэх хэсэгт 
заасныг үндэслэн ТУШААХ нь: 

1.	 “Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийг бүртгэх, хадгалах эрх бүхий албан тушаалтны үйл ажиллагааны журам” /
шинэчлсэн найруулга/-ыг хавсралтаар баталсугай. 

2.	 Энэхүү журмыг үйл ажиллагаандаа мөрдөж ажиллахыг нийтийн албаны 
удирдлагад, журмыг хэрэгжүүлэх талаар мэргэжил, арга зүйн удирдлагаар хангаж 
ажиллахыг Хяналт шалгалт, дүн шинжилгээний хэлтэс /Эрхэлсэн комиссар Х.Хашбаатар/-т 
даалгасугай. 

3.	Ж урмыг Хууль зүй, дотоод хэргийн яаманд хүргүүлж, захиргааны хэм хэмжээний 
актын улсын нэгдсэн бүртгэлд бүртгүүлэхийг Авлигатай тэмцэх газрын Тамгын хэлтэс 
(Эрхэлсэн комиссар З.Баасанням)-д үүрэг болгосугай. 

4.	 Энэхүү тушаал батлагдсантай холбогдуулан тус газрын даргын 2012 оны 10 дугаар 
сарын 11-ний өдрийн “Журам батлах тухай” 196 дугаар тушаалын нэгдүгээр  хавсралтаар 
баталсан “Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийг бүртгэх, хадгалах эрх бүхий албан тушаалтны үйл ажиллагааны журам”-ыг 
хүчингүй болсонд тооцсугай.

5.	Ж урмыг 2019 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс дагаж мөрдсүгэй. 

ДАРГА,
ТЭРГҮҮН КОМИССАР 				    Х.ЭНХЖАРГАЛ
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Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2018 оны
11 дүгээр сарын 21-ний өдрийн А/121 дүгээр

тушаалын хавсралт

АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХУВИЙН АШИГ СОНИРХЛЫН МЭДҮҮЛЭГ БОЛОН 
ХӨРӨНГӨ, ОРЛОГЫН МЭДҮҮЛГИЙГ БҮРТГЭХ, ХЯНАХ, ХАДГАЛАХ ЭРХ 

БҮХИЙ АЛБАН ТУШААЛТНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ЖУРАМ
/шинэчилсэн найруулга/

Нэг. Нийтлэг үндэслэл
1.1	Энэхүү журмаар Авлигын эсрэг хуулийн 4 дүгээр зүйлийн 4.1, Нийтийн 

албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 24 дүгээр зүйлийн 24.1.1 дэх хэсэг, Монгол Улсын 
Их хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2012 оны “Албан тушаалтны хувийн ашиг 
сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах 
журам батлах тухай” 5 дугаар тогтоолын “Хоёр” дахь хэсгийн 2.1 дэх хэсэг, 2014 оны 20 
дугаар тогтоолоор баталсан “Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлэг гаргах зарим албан тушаалтны жагсаалт”-д заасан этгээд /цаашид “нийтийн 
албан тушаалтан” гэх/-ээс гаргасан хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, 
орлогын мэдүүлэг /цаашид “мэдүүлэг” гэх/, баталгааны маягт, нийтийн албанд нэр 
дэвшигчээс гаргасан хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг /цаашид “урьдчилсан 
мэдүүлэг” гэх/, нийтийн албан тушаалтан албан тушаалтнаас албан үүргээ гүйцэтгэхэд 
сонирхлын зөрчил үүссэн, үүсч болзошгүй нөхцөлд албан үүргээ гүйцэтгэхээс татгалзаж 
гаргасан мэдэгдэл /цаашид “мэдэгдэл” гэх/, ашиг сонирхлын зөрчилтэй гэж ойлгогдохуйц 
нөхцөл байдал үүссэн тохиолдолд гаргасан тайлбар /цаашид “тайлбар” гэх/-ыг тухайн  
байгууллагын эрх бүхий албан тушаалтан /цаашид “эрх бүхий албан тушаалтан” гэх/-
аас бүртгэх, хянах, тайлагнах, хадгалахтай холбогдсон  үйл ажиллагааг зохицуулна. 

1.2	Мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбар бичих талаар байгууллага, албан тушаалтанд 
хандаж гаргасан захидал, хүсэлт, асуулт, тэдгээрт өгсөн хариулт зөвлөгөө хувь 
хүний нууцад хамаарах бөгөөд эрх бүхий албан тушаалтан албан үүрэг гүйцэтгэхтэй 
холбогдуулан илэрхий болсон хувь хүний нууцыг чанд хадгалж, албан үүргийг гүйцэтгэж 
байхдаа болон албан тушаалаас чөлөөлөгдсөнөөс хойш ямар нэг зорилгоор ашиглахыг 
хориглоно.

Хоёр. Эрх бүхий албан тушаалтны эрх, үүрэг
1.1	 Эрх бүхий албан тушаалтан Авлигын эсрэг хуулийн 13 дугаар зүйлийн 13.3, 

Монгол Улсын Их хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2012 оны “Албан тушаалтны 
хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, 
хадгалах журам батлах тухай” 05 дугаар тогтоолын “Гурав” дахь хэсэгт зааснаас гадна 
дараахь эрх, үүргийг хэрэгжүүлнэ.

1.1.1 Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх, 
байгууллагын ил тод, нээлттэй байдлыг хангах төлөвлөгөө боловсруулах, батлуулах, 
хэрэгжилтийг хангах үйл ажиллагааг уялдуулан зохицуулах,   гүйцэтгэлийг тооцох; 

1.1.2 Байгууллага, салбарын хэмжээнд авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх талаарх хууль тогтоомжийг сурталчлах, сургалт зохион байгуулах, 
нийтийн албан тушаалтнуудад мэдүүлэг, урьдчилсан мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбар гаргах 
талаар арга зүйн зөвлөгөө, зөвлөмж өгөх;
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1.1.3 Байгууллагын удирдлагын шийдвэрээр мэдүүлгийн цахим системд нэвтрэх, 
цахим системийн нууцлал, аюулгүй байдлыг хангах;

1.1.4 Мэдүүлэг гаргагч хуульд заасан үндэслэлээр мэдүүлэг болон урьдчилсан 
мэдүүлэг мэдүүлэх тохиолдолд мэдүүлгийн цахим системд нэн даруй эрхийг үүсгэн, энэ 
талаар мэдүүлэг гаргагчид мэдэгдэх, хяналт тавих; 

1.1.5 Нийтийн албан тушаалтнаас мэдүүлэг, урьдчилсан мэдүүлэг, мэдэгдэл, 
тайлбар, баталгааны маягт, холбогдох бусад баримтыг хуулийн хугацаанд, үнэн зөв 
гаргаж өгөхийг шаардах;

1.1.6 Албан тушаалтнаас гаргасан мэдүүлэг, урьдчилсан мэдүүлэг, мэдэгдэл, 
тайлбар, баталгааны маягтад холбогдох мэдээллийг бүрэн гүйцэд тусгасан болон хуулийн 
хугацаанд мэдүүлсэн эсэхэд хяналт тавих; 

1.1.7 Мэдүүлэг гаргагчийн нэрсийн жагсаалт, мэдүүлгийн тайланг хугацаанд нь 
үнэн зөв гаргаж, Авлигатай тэмцэх газарт хүргүүлэх;

1.1.8 Байгууллагын удирдлагын зөвшөөрлөөр албан тушаалтны мэдүүлэг, 
мэдэгдэл, тайлбарын талаар мэдээлэл өгөх журмын дагуу бүртгэлийг зохих журмын 
дагуу хөтлөх, тайланг Авлигатай тэмцэх газарт хүргүүлэх;

1.1.9 Харьяа салбар, нэгжийн эрх бүхий албан тушаалтны үйл ажиллагаанд 
хяналт тавих, заавар зөвлөгөө өгөх, тайлан мэдээний үнэн бодит байдлыг хариуцах;

1.2	 Мэдүүлгийг бүртгэх, тайлагнах хүрээнд:
1.2.1 Мэдүүлэг гаргагчаас гаргасан мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарын болон 

энэ талаар мэдээлэл өгсөн тухай бүртгэлийг баталсан маягт, зааврын дагуу хөтлөх, 
биелэлтийг хангах;

1.2.2 Салбар, нэгж, байгууллагын эрх бүхий албан тушаалтан мэдүүлгийг хуульд 
заасан хугацаанд хүлээн авч дууссанаас хойш тайлан, мэдээг 7 хоногийн дотор дээд 
шатны байгууллагад хүргүүлэх;

1.2.3 Дээд шатны байгууллага нь харьяа салбар, нэгж, байгууллагуудаас 
ирүүлсэн тайланг нэгтгэж, Авлигатай тэмцэх газарт жил бүрийн 3 дугаар сарын 01-ний 
дотор хүргүүлэх;

1.3	 Мэдүүлэг, тайлбар, мэдэгдэл, тайлан мэдээг хадгалах хүрээнд: 
1.3.1 Албан тушаалтнаас тухайн байгууллагад ажилласан сүүлийн 3 жилийн 

хугацаанд гаргасан мэдүүлэг, баталгааны маягт, мэдэгдэл, тайлбар, тайлан мэдээг 
хадгалах;

1.3.2 Энэ хэсгийн 2.3.1-д заасан баримт, материал нь байгууллагын хөтлөх хэргийн 
нэрийн жагсаалтад тусгагдсан байх бөгөөд тухайн байгууллагад ажилласан сүүлийн 3 
жилээс өмнөх хугацааны баримтуудыг архивын нэгж болгон эмхэлж, байгууллагын архивт 
хүлээлгэн өгөх;

1.3.3 Мэдүүлэг, урьдчилсан мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбар, холбогдох бусад тайлан, 
мэдээний эмх цэгц, шуурхай байдлыг хангах, хэрэгцээтэй баримтыг эрж хайх болон 
ашиглуулах нөхцөлийг хялбарчлах, зөв бүрдүүлэх зорилгоор байгууллагын салбар, нэгж, 
албан тушаалтан тус бүрээр  цагаан толгойн үсгийн дарааллаар товьёоглон гал, усны 
аюул, тоос шороо, гадны бусад нөлөөнөөс найдвартай хамгаалагдсан зориулалтын сейф, 
төмөр шүүгээ бүхий ажлын байранд хадгалах; 

1.3.4 Авлигатай тэмцэх газар эсхүл өөрийн байгууллагын удирдах албан тушаалтны 
зөвшөөрөлгүйгээр Мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбар болон тайлан мэдээ, холбогдох бусад 
баримтыг хадгалж байгаа газраас гадагш гаргах, бусдад дамжуулах, шилжүүлэх, үзүүлэх, 
ил задгай байлгахыг хориглоно.  

1.3.5 Архивт хүлээлгэн өгсөн мэдүүлэг, холбогдох баримт бичигтэй танилцах, 
ашиглах үйл ажиллагааг “Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, 
орлогын мэдүүлгийн талаар иргэдэд мэдээлэл өгөх журам”-ын дагуу тухайн байгууллагын 



104

архивын ажилтан хэрэгжүүлнэ.

Гурав. Нийтийн албаны удирдлагын эрх, үүрэг
3.1 Нийтийн албаны удирдлага Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон 

хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, хувийн ашиг сонирхлоос урьдчилан сэргийлэх тухай 
хууль, холбогдох хууль тогтоомжид заасан нийтлэг эрх үүргээс гадна дараахь эрх, үүргийг 
хэрэгжүүлнэ:

3.1.1 Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх, 
байгууллагын үйл ажиллагааны ил тод, нээлттэй байдлыг хангахад чиглэсэн үйл 
ажиллагааг төлөвлөх, хэрэгжүүлэх, хяналт тавих, тайлагнах;

3.1.2 Байгууллага, өөрийн харьяа салбар, нэгжийн эрх бүхий албан тушаалтны 
үйл ажиллагаанд  хяналт тавих;

3.1.3 Байгууллагын захиргаа, хуулийн асуудал эрхэлсэн албан тушаал /ажлын 
байр/-ын тодорхойлолтод Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн 
ашиг сонирхыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх хууль, 
тогтоомжид заасан эрх бүхий албан тушаалтны чиг үүргийг тусган баталгаажуулах;

3.1.4 Эрх бүхий албан тушаалтнаар нийтийн албанд ажилласан мэдлэг, ур 
чадвар, дадлага туршлагатай албан тушаалтныг томилох, түүнийг тогтвор суурьшилтай 
ажиллуулах, жил бүрийн төсөвт цалингийн нэмэгдлийг тусган баталгаажуулж байх;

3.1.5 Эрх бүхий албан тушаалтныг чөлөөлөх, шинээр томилох  болон түр 
хугацаагаар чөлөөлөгдсөн тухай бүрт Авлигатай тэмцэх газарт бичгээр мэдэгдэж, чиг 
үүргийг тасралтгүй хэвийн явагдах нөхцөлийг бүрдүүлэх, хяналт тавих;

3.1.6 Харьяа салбар, нэгж байгууллагын эрх бүхий албан тушаалтны үйл 
ажиллагааг мэргэжил, арга зүйн нэгдсэн удирдлагаар хангах;

3.1.7 Эрх бүхий албан тушаалтны үйл ажиллагаанд хяналт тавьж,  чадавхижуулах, 
тэдгээрээс эрх, үүргээ хэрэгжүүлэхэд шаардагдах бүхий л нөхцөлөөр хангах, дэмжин 
туслах, шаардлагатай мэдээллээр хангах;

3.1.8 Авлигатай тэмцэх газраас гаргасан хууль ёсны шийдвэрийг биелүүлэх, 
шаардлагатай баримт, мэдээ, мэдээллийг саадгүй гаргаж өгөх;

3.1.9 Хууль тогтоомжид заасан бусад. 

Дөрөв. Бусад
4.1	Мэдүүлэг гаргагчийн мэдүүлэг, урьдчилсан мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарыг 

иргэд, олон нийтэд нээлттэй байлгах, танилцах боломжоор хангах үүргийг байгууллагын 
удирдлага, эрх бүхий албан тушаалтан хариуцах бөгөөд мэдээлэл өгөхтэй холбогдсон 
харилцааг тусгай журмаар зохицуулна. 

4.2	 Авлигын эсрэг хууль,  Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль, тэдгээртэй 
нийцүүлэн гаргасан хууль тогтоомж, энэхүү журмыг зөрчсөн байгууллагын удирдлага 
болон эрх бүхий албан тушаалтанд  хуульд заасан хариуцлага хүлээлгэнэ.
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ÀÂËÈÃÀÒÀÉ ÒÝÌÖÝÕ ÃÀÇÐÛÍ ÄÀÐÃÛÍ ÒÓØÀÀË

2018.11.14				Äóãààð     А/122			Óëààíáààòàð    õîò

Æóðàì áàòëàõ òóõàé

Авлигын эсрэг хуулийн 14 дүгээр зүйлийн 14.4 дэх хэсэг, Захиргааны ерөнхий 
хуулийн 59, 60 дугаар зүйлийн 1 дэх хэсэгт заасныг үндэслэн ТУШААХ НЬ:

1.	 “Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн 
талаар иргэдэд мэдээлэл өгөх журам” /шинэчилсэн найруулга/-ыг нэгдүгээр, “Мэдээлэл 
авах хүсэлт гаргах маягт”-ыг хоёрдугаар, “Албан тушаалтны ... оны хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийн маягт /хураангуй/”-ыг гуравдугаар, “Албан тушаалтны ... оны хувийн ашиг 
сонирхлын мэдүүлгийн маягт /хураангуй/”-ыг дөрөвдүгээр хавсралтаар тус тус баталсугай.

2.	 Энэхүү журмыг үйл ажиллагаандаа мөрдөж,  хэрэгжилтэд хяналт тавьж 
ажиллахыг нийтийн албаны удирдлагуудад, журмыг хэрэгжүүлэх чиглэлээр мэргэжил, 
арга зүйн зөвлөгөөгөөр хангаж ажиллахыг Авлигатай тэмцэх газрын Хяналт шалгалт, дүн 
шинжилгээний хэлтэс /Эрхэлсэн комиссар Х.Хашбаатар/-т үүрэг болгосугай.

3.	Ж урмыг баталснаас хойш ажлын 5 өдрийн дотор Хууль зүй, дотоод хэргийн 
яаманд хүргүүлж, улсын нэгдсэн бүртгэлд бүртгүүлэхийг Тамгын хэлтэс /Эрхэлсэн 
комиссар З.Баасанням/-т даалгасугай. 

4.	 Энэ тушаал батлагдсантай холбогдуулан тус газрын даргын 2012 оны “Журам 
батлах тухай” 196 дугаар тушаалын хоёрдугаар хавсралтаар батлагдсан “Албан 
тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн талаар 
мэдээлэх, мэдээлэл өгөх журам”-ыг хүчингүй болсонд тооцсугай.

5.	Ж урмыг 2019 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс дагаж мөрдсүгэй.  

ДАРГА,
ТЭРГҮҮН КОМИССАР 				    Х.ЭНХЖАРГАЛ
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Авлигатай тэмцэх газрын даргын
2018 оны 11 дүгээр сарын 14-ний өдрийн

А/122 дугаар тушаалын нэгдүгээр хавсралт

АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХУВИЙН АШИГ СОНИРХЛЫН БОЛОН ХӨРӨНГӨ, ОРЛОГЫН 
МЭДҮҮЛГИЙН ТАЛААР ИРГЭДЭД МЭДЭЭЛЭЛ ӨГӨХ ЖУРАМ

/шинэчилсэн найруулга/

Íýã. Íèéòëýã ¿íäýñëýë
1.1 Нийтийн албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, 

орлогын мэдүүлэг /цаашид “Мэдүүлэг” гэх/,  ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлсэн 
мэдэгдэл /цаашид “мэдэгдэл” гэх/, ашиг сонирхлын зөрчилтэй гэж ойлгогдохуйц нөхцөл 
байдал үүссэн нөхцөлд бичгээр гаргасан тайлбар /цаашид “тайлбар” гэх/-ын талаар 
хүсэлт гаргасан иргэн, албан тушаалтан, байгууллагад  мэдээлэл өгөх, Авлигатай тэмцэх 
газраас нийтийн албан тушаалтны хөрөнгө орлогын болон хувийн ашиг сонирхлын 
мэдүүлгийг хураангуй хэлбэрээр мэдээлэхтэй  холбогдсон харилцааг энэхүү журмаар 
зохицуулна.

1.2 Энэ зүйлийн 1.1 дэх хэсэгт заасан мэдээлэл өгөхөд Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, хувийн ашиг сонирхлоос 
урьдчилан сэргийлэх тухай хууль, Төрийн болон албаны нууцын тухай хууль, Хувь хуний 
нууцын тухай хууль, энэ журмыг баримтална. 

1.3 Мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбартай холбоотой мэдээлэл нь хувь хүний нууцад, 
хүсэлтийн агуулга, мэдээлэл авсан иргэн, албан тушаалтан, байгууллагын талаарх 
мэдээлэл нь албаны нууцад хамаарна. 

1.4 Мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбартай холбоотой мэдээллийг түүнийг хадгалж байгаа 
байгууллагын удирдах албан тушаалтны бичгээр өгсөн зөвшөөрлийг үндэслэн олгоно. 

Хоёр. Мэдээлэх хэлбэр, хугацаа
2.1 Албан тушаалтны хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг хураангуй хэлбэрээр, батлагдсан 

маягтын дагуу жил бүрийн хоёрдугаар улиралд багтаан Авлигатай тэмцэх газрын 
цахим мэдээллийн сүлжээнд байршуулж, иргэд, олон нийтийг энэ тухай мэдээлэл авах 
боломжоор хангана.

2.2 Иргэн, албан тушаалтан, байгууллага хүсэлт гаргавал мэдүүлгийг зөвхөн 
батлагдсан маягтын дагуу хураангуй хэлбэрээр, мэдэгдэл, тайлбарыг эх хувиар нь тус 
тус танилцуулна.  

2.3 Энэ журмын 4.1 дэх хэсэгт заасан байгууллага мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарыг 
бүртгэж, хадгалж буй байгууллагад хандан албан тушаалтны хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийн талаарх мэдээллийг ирүүлэх хүсэлт албан ёсоор ирүүлсэн тохиолдолд нэн 
даруй шийдвэрлэж, баталгаажуулан хариу өгнө. Шаардлагатай гэж үзвэл Авлигатай 
тэмцэх газар мэдүүлгийг цахим системээс эх хувиар нь хэвлэж, баталгаажуулж хүргүүлнэ.

Гурав. Мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарын талаар мэдээлэл өгөх 
3.1 Иргэн нийтийн албан тушаалтны мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарын талаар 

мэдээлэл авах хүсэлтийг тухайн албан тушаалтны мэдүүлгийг хадгалж буй байгууллагын 
удирдлагад энэ журмын хоёрдугаар хавсралтад заасан маягтын дагуу биечлэн эсхүл 
цахимаар гаргана. 

3.2 Хүсэлтийг хүлээн авснаас хойш тухайн байгууллагын удирдлага ажлын 3 өдөрт 
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хянан үзэж, энэхүү журмаар тогтоосон хүрээнд мэдээлэл өгөх зөвшөөрлийг зөвхөн 
бичгээр олгоно. 

3.3 Мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарын талаар мэдээлэл өгөх боломжгүй нөхцөл байдал 
тогтоогдвол энэ тухай үндэслэлээ хүсэлт гаргагчид тайлбарлах ба  шаардлагатай гэж 
үзвэл албан ёсоор хариу өгнө.   

3.4 Тухайн байгууллагын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, хадгалах эрх бүхий албан 
тушаалтан /цаашид “ЭБАТ” гэх/ энэ журмын 3.2 дахь хэсэгт заасан зөвшөөрлийг үндэслэн 
мэдээлэл авахыг хүссэн иргэний овог, нэр, оршин суугаа хаягийг иргэний үнэмлэхтэй 
тулган, холбогдох утасны дугаар, холбогдох бусад мэдээллийг хянаж үзнэ.  

3.5 Энэ журмын 3.4 дэх хэсэгт зааснаар мэдээллийг хянах явцад ямар нэг зөрчил 
илрээгүй бол Хувь хүний нууцын тухай хууль, энэ журмыг урьдчилан танилцуулсны 
дараа энэхүү журмын гурав, дөрөвдүгээр хавсралтад заасан маягтын дагуу мэдээллийг 
хэвлэмэл хэлбэрээр саадгүй гаргаж өгнө.

3.6 ЭБАТ мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарын талаар мэдээлэл авах хүсэлт, мэдээлэл 
өгсөн тухай бүртгэлийг хөтөлж энэ тухай тайланг жил бүр Авлигатай тэмцэх газарт 
хүргүүлнэ. Иргэний хүсэлтийг тухайн байгууллагын хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалтын 
дагуу архивын нэгж болгон архивт шилжүүлнэ. 

3.7 Энэ журмын 3.3 дахь хэсэгт заасан үндэслэлийг хүлээн зөвшөөрөхгүй тухайн 
иргэн Авлигатай тэмцэх газарт хандан мэдээлэл авах хүсэлт гаргаж болно.

3.8 Авлигатай тэмцэх газар хүсэлтийг хууль тогтоомжид заасан үндэслэл, журмын 
дагуу хянан шийдвэрлэнэ. 

Дөрөв. Бусад
4.1 Хуулиар тусгайлан эрх олгогдсон шүүх, прокурор, цагдаа, тагнуулын болон бусад 

эрх бүхий төрийн байгууллага зөвхөн хууль тогтоомжид заасан үндэслэл, журмын дагуу 
мэдүүлэгтэй танилцаж, мэдээлэл авч болно.  

4.2 Энэ журмын 4.1 дэх хэсэгт заасан байгууллагаас Авлигатай тэмцэх газарт 
гаргасан албан ёсны хүсэлтийг үндэслэн мэдүүлгийн хуулбарыг өгч болох ба энэ тухай 
бүртгэл хөтөлнө.   

4.3 Энэ журамд зааснаас бусад тохиолдолд мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбарын талаар 
мэдээлэх, мэдээлэл өгөх, зөвшөөрөл олгохыг хориглоно.

4.4 Энэ журмын 4.3-д заасныг зөрчсөн нь тогтоогдсон буруутай албан тушаалтанд 
холбогдох хууль тогтоомжийн дагуу хариуцлага хүлээлгэнэ. 
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Авлигатай тэмцэх газрын даргын
2018 оны 11 дүгээр сарын 14-ний өдрийн

А/122 дугаар тушаалын хоёрдугаар хавсралт

МЭДЭЭЛЭЛ АВАХ ХҮСЭЛТ ГАРГАХ МАЯГТ 
/Цахим хаягаар дамжуулан авах бол иргэний үнэмлэхний хуулбарыг хавсаргана./

20 ... ... оны ... сарын ...  							       ... ... ... хот

НЭГ: ХҮСЭЛТ ГАРГАХ ИРГЭН  ДАРААХ МЭДЭЭЛЛИЙГ БИЧНЭ. 

1. Ургийн овог:                        2. Эцгийн нэр:                  3. Өөрийн нэр:                             

4. Төрсөн огноо: 5.   Регистрийн дугаар:

6. Хүйс: эрэгтэй/эмэгтэй 
7. Оршин суугаа хаяг:

8. Холбоо барих утасны дугаар:

9.  Шуудангийн хайрцаг: 10. Цахим шуудангийн хаяг:

 .......................................................................  /тодорхой бичих/ 

   Хөрөнгө орлогын мэдүүлэг

   Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг

   Ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлсэн мэдэгдэл

   Ашиг сонирхлын зөрчилтэй гэж ойлгогдохуйц нөхцөл байдал үүссэн нөхцөлд                                            
        бичгээр гаргасан тайлбар

ХОЁР: ЗӨВХӨН ЗӨВШӨӨРӨЛ ОЛГОХ АЛБАН ТУШААЛТАН БИЧНЭ. 

1. Зөвшөөрөл олгосон:
Албан тушаалтны овог, нэр:
Албан тушаал:
Гарын үсэг:
Огноо:

.... нийслэл /Аймаг, сум, дүүрэг/-ийн  .................. /байгууллагын нэр/-ийн дарга танаа 

1. Хүсэлт гаргаж байгаа иргэний мэдээлэл

2. Мэдээлэл авах зорилго, хэрэгцээ, шаардлага:

3. Мэдээллийн төрөл:   /аль нь болох  √    гэж тэмдэглэх//гэж
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2. Зөвшөөрөл олгохоос татгалзсан үндэслэл

   Хүсэлт тодорхой бус

   Бусад: ................................. /дэлгэрэнгүй бичих/

ГУРАВ: ЗӨВХӨН МЭДЭЭЛЭЛ ӨГСӨН ЭРХ БҮХИЙ АЛБАН ТУШААЛТАН /ЭБАТ/ БИЧНЭ.

1. Мэдээлэл өгсөн хэлбэр

Мэдээлэл хүлээн авсан иргэний овог, нэр

Гарын үсэг:

Огноо:

Цахимаар илгээсэн бол 
иргэний цахим хаяг

илгээсэн огноо

2. Мэдээлэл өгсөн эрх бүхий албан тушаалтан /ЭБАТ/

Албан тушаалтны овог, нэр:

Албан тушаал:

Гарын үсэг:

Огноо:
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ÀÂËÈÃÀÒÀÉ ÒÝÌÖÝÕ ÃÀÇÐÛÍ ÄÀÐÃÛÍ ÒÓØÀÀË

2018.11.14				Äóãààð     А/123			Óëààíáààòàð    õîò

Æóðàì áàòëàõ òóõàé

Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 29 дүгээр зүйлийн 29.5, Захиргааны ерөнхий 
хуулийн 59, 60 дугаар зүйлийн 1 дэх хэсэгт заасныг үндэслэн ТУШААХ НЬ:

1.	 “Албан тушаалтан өөрт ногдуулсан сахилгын шийтгэлийн талаарх мэдээллийг 
холбогдох этгээд болон нийтэд өөрийн зардлаар хүргэх арга хэмжээний журам” /
шинэчилсэн найруулга/-ыг хавсралт ёсоор баталсугай.

2.	 Энэхүү журмыг үйл ажиллагаандаа мөрдөж ажиллахыг нийтийн албаны 
удирдлагуудад, журмыг нийтийн албаны удирдлагуудаас мөрдлөг болгон хэвшүүлэхэд 
арга зүйн зөвлөгөө, туслалцаа үзүүлж, сахилгын шийтгэл ногдуулсан талаарх шийдвэр, 
мэдээллийг холбогдох этгээд болон нийтэд хүргэсэн талаарх нэгдсэн сан бүрдүүлэн, жил 
бүр дүнг нэгтгэн танилцуулж байхыг Авлигатай тэмцэх газрын Урьдчилан сэргийлэх, соён 
гэгээрүүлэх хэлтэс /Эрхэлсэн комиссар Т.Баярхүү/-т даалгасугай. 

3.	 Тушаалын хэрэгжилтэд хяналт тавьж ажиллахыг тухайн мэдээллийг холбогдох 
этгээдэд хүргүүлсэн, нийтэд мэдээлсэн нийтийн албаны удирдлагад үүрэг болгосугай. 

4.	Ж урмыг баталснаас хойш ажлын 5 өдрийн дотор Хууль зүй, дотоод хэргийн 
яаманд хүргүүлж, улсын нэгдсэн бүртгэлд бүртгүүлэхийг Тамгын хэлтэс /Эрхэлсэн 
комиссар З.Баасанням/-т даалгасугай. 

5.	 Энэхүү тушаал батлагдсантай холбогдуулан Авлигатай тэмцэх газрын даргын 
2012 оны 74 дүгээр тушаалыг хүчингүй болсонд тооцсугай.

6.	Ж урмыг 2019 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс дагаж мөрдсүгэй. 

ДАРГА,
ТЭРГҮҮН КОМИССАР 				    Х.ЭНХЖАРГАЛ
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Авлигатай тэмцэх газрын даргын
2018 оны 11 дүгээр сарын 14-ний өдрийн

А/123 дугаар тушаалын хавсралт

АЛБАН ТУШААЛТАН ӨӨРТ НОГДУУЛСАН САХИЛГЫН ШИЙТГЭЛИЙН
ТАЛААРХ МЭДЭЭЛЛИЙГ ХОЛБОГДОХ ЭТГЭЭД БОЛОН НИЙТЭД ӨӨРИЙН 

ЗАРДЛААР ХҮРГЭХ АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ ЖУРАМ
/Шинэчилсэн найруулга/

Íýã. Íèéòëýã ¿íäýñëýë
1.1. Энэхүү журмаар нийтийн албан тушаалтан (цаашид “албан тушаалтан” гэх) 

Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль (цаашид “Хууль” гэх)-ийг зөрчсөн тохиолдолд 
мөн хуулийн 29 дүгээр зүйлийн 29.2 дахь хэсэгт заасан эрх бүхий албан тушаалтан 
нийтийн албан тушаалтанд хүлээлгэсэн сахилгын шийтгэлийн талаарх мэдээллийг 
сахилгын зөрчлийн талаар мэдээлэгч, гомдол гаргагч, нийтийн албан тушаалтны хууль 
зөрчсөн үйл ажиллагааны улмаас эрх, хууль ёсны ашиг сонирхол нь хөндөгдсөн бусад 
этгээд (цаашид “холбогдох этгээд”)-д болон нийтэд өөрийн зардлаар хүргэхтэй холбогдсон 
харилцааг зохицуулна. 

1.2. Энэхүү журмыг хуулийн 4 дүгээр зүйлийн 4.1 дэх хэсэгт заасан албан тушаалтан, 
эрх бүхий байгууллагаас баталсан жагсаалтад заасан албан тушаалтан, 29 дүгээр 
зүйлийн 29.2 дахь хэсэгт заасан сахилгын шийтгэл хүлээлгэх эрх бүхий албан тушаалтан 
дагаж мөрдөнө.

1.3. Албан тушаалтанд ногдуулсан сахилгын шийтгэлийн талаарх мэдээллийг 
холбогдох этгээд болон нийтэд хүргэхтэй холбогдон гарах шуудан холбооны зардал, 
хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэлд нийтлэх үйлчилгээний үнэ, хөлсийг сахилгын шийтгэл 
хүлээсэн албан тушаалтан хариуцна. 

1.4. Сахилгын шийтгэл хүлээлгэсэн тухай мэдээллийг бэлтгэх, холбогдох этгээдэд 
хүргэх, нийтэд мэдээлэх үүргийг сахилгын шийтгэл ногдуулах шийдвэр гаргасан эрх 
бүхий албан тушаалтан өөрийн байгууллагын Захиргааны асуудал хариуцсан зохион 
байгуулалтын бүтцийн нэгжид хариуцуулна.

1.5. Албан тушаалтанд ногдуулсан сахилгын шийтгэлийн талаарх мэдээллийг 
холбогдох этгээдэд хүргэх болон нийтэд мэдээлэхтэй холбогдон гарах зардлыг сахилгын 
шийтгэл хүлээсэн албан тушаалтнаас гаргуулан авах үүргийг энэ журмын 1.4-т дурдсан 
нэгжийн дарга хариуцан гүйцэтгэнэ. 

1.6. Албан тушаалтанд сахилгын шийтгэл хүлээлгэсэн шийдвэрийн талаарх 
мэдээллийг уг шийдвэр гарсан өдрөөс хойш ажлын 10 өдрийн дотор холбогдох этгээдэд 
хүргэж, нийтэд мэдээлнэ. Мэдээллийг холбогдох этгээдэд хүргэх, нийтэд мэдээлэхэд 
тухайн албан тушаалтнаас зөвшөөрөл авсан байхыг шаардахгүй.

1.7. Албан тушаалтанд ногдуулсан сахилгын шийтгэл нь шүүхийн шийдвэрээр 
үндэслэлгүй болох нь тогтоогдсон тохиолдолд мэдээллийг нэн даруй холбогдох этгээдэд 
хүргэж, нийтэд мэдээлнэ. 

Хоёр. Холбогдох этгээдэд хүргэх
2.1. Албан тушаалтан сахилгын зөрчил гаргасан нь тогтоогдож, хууль тогтоомжид 

заасан шийтгэл хүлээлгэсэн талаарх мэдээллийг холбогдох этгээд болон тухайн албан 
тушаалтны харьяалах дээд шатны байгууллагын удирдлагад албан бичгээр хүргүүлнэ. 
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2.2. Харьяалах дээд шатны байгууллагын удирдлагад хүргүүлэх албан бичигт 
сахилгын шийтгэл хүлээлгэсэн шийдвэрийн хуулбарыг хавсаргана.

2.3. Хуульд заасан албан тушаалтанд хязгаарласан болон хориглосон хэм хэмжээг 
зөрчихгүй байх,  ашиг сонирхлын зөрчил дахин гарахаас урьдчилан сэргийлэх зорилгоор 
албан тушаалтанд сахилгын шийтгэл хүлээлгэсэн тухай шийдвэрийг байгууллагын албан 
хаагчдад танилцуулна. 

Гурав. Нийтэд мэдээлэх
3.1. Албан тушаалтанд сахилгын шийтгэл хүлээлгэсэн талаарх мэдээллийг дараахь 

хэлбэрийн аль нэгээр нийтэд мэдээлнэ.
3.1.1. Орон нутгийн болон үндэсний шинжтэй хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр 

мэдээлэх;
3.1.2. Харьяалах байгууллагын цахим хуудсанд байршуулах;
3.1.3. Мэдээллийн самбарт байршуулах.

3.2. Журмын 3.1.2, 3.1.3-т заасан мэдээллийг Төрийн албаны тухай хууль (шинэчилсэн 
найруулга)-ийн 48 дугаар зүйлийн 48.6, Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 131 дүгээр зүйлийн 
131.4 дэх хэсэгт заасан сахилгын шийтгэлгүйд тооцох хугацааг дуустал байршуулна.

3.3. Нийтэд хүргэх мэдээлэлд сахилгын шийтгэл хүлээсэн этгээдийн овог, нэр, 
байгууллагын нэр, албан тушаал, сахилгын шийтгэл хүлээлгэсэн үндэслэл, сахилгын 
шийтгэлийн төрлийг тусгана.

Дөрөв. Бусад зүйл
4.1. Албан тушаалтанд сахилгын шийтгэл ногдуулсан талаарх мэдээллийг холбогдох 

этгээдэд хүргэсэн болон нийтэд мэдээлсэн өдрөөс хойш ажлын 5 өдрийн дотор журмын 
2.1, 3.1-т заасан мэдээллийг тухайн албан тушаалтанд сахилгын шийтгэл ногдуулсан 
шийдвэр (хуулбар)-ын хамт эсхүл холбогдох мэдээллийг цахим хэлбэрээр Авлигатай 
тэмцэх газарт ирүүлнэ. 

4.2. Авлигатай тэмцэх газар хуулийн 28 дугаар зүйлийн 28.1.2-т заасан хяналтыг 
хэрэгжүүлэх, хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх зорилгоор эрх бүхий албан тушаалтнуудаас 
ирүүлсэн мэдээлэл, шийдвэрийг хүлээн авч, нэгдсэн сан үүсгэнэ. Сангийн мэдээлэл олон 
нийтэд нээлттэй байна.

4.3. Албан тушаалтанд ногдуулсан сахилгын шийтгэл нь шүүхийн шийдвэрээр  
үндэслэлгүй, эсхүл илт хууль бус акт болох нь тогтоогдсон, эсхүл Захиргааны ерөнхий 
хуульд зааснаар захиргааны байгууллага өөрөө хүчингүй болгосон, нэмэлт өөрчлөлт 
оруулсан бол энэ тухай баримтыг, санд өөрчлөлт оруулах саналын хамт ажлын 5 өдрийн 
дотор Авлигатай тэмцэх газарт хүргүүлнэ. 

4.4. Албан тушаалтанд ногдуулсан сахилгын шийтгэл нь шүүхийн шийдвэрээр 
үндэслэлгүй болох нь тогтоогдсон тохиолдолд энэ тухай журмын 1.4-т дурдсан нэгжээс 
холбогдох этгээдэд мэдэгдэх ба журмын 1.3-т заасан зардал, үйлчилгээний үнэ, хөлсийг 
буцаан олгохтой холбоотой асуудлыг Захиргааны ерөнхий хуулийн 101, 103 дугаар зүйлд 
заасны дагуу шийдвэрлэнэ.

4.5. Албан тушаалтан өөрт ногдуулсан сахилгын шийтгэлийн талаар холбогдох 
этгээдэд хүргэх, нийтэд мэдээлэхтэй холбоотой зардлыг гаргаагүй нь мэдээлэл хүргэх, 
нийтэд мэдээлэхээс татгалзах үндэслэл болохгүй.



115

ХУВИЙН АШИГ СОНИРХЛЫН МЭДҮҮЛЭГ БОЛОН
 ХӨРӨНГӨ, ОРЛОГЫН МЭДҮҮЛГИЙГ ЦАХИМААР МЭДҮҮЛЖ, 

БАТАЛГААНЫ МАЯГТ БҮРТГҮҮЛЭХ ТУХАЙ

1.	Ц ахим системд нэвтрэх

Нийтийн албан тушаалтан хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгээ /цаашид мэдүүлэг гэх / https://meduuleg.iaac.mn сайтад нэвтрэн, цахимаар 
мэдүүлнэ. Үүнд: 

2.	 Мэдүүлэг гаргагчийг цахим системд шинээр бүртгэх

Цахим хэлбэрээр анх удаа мэдүүлгээ гаргаж байгаа албан тушаалтны товч 
мэдээлэл /регистрийн дугаар, и-мэйл хаяг, байгууллага, албан тушаалын нэр, 
мэдүүлэг гаргах үндэслэл/-ийг тухайн байгууллагын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, 
хадгалах эрх бүхий албан тушаалтан /цаашид ЭБАТ гэх/-аас бүртгэнэ. 

3.	 Мэдүүлэг гаргагчийн ХАСХОМ-ийг шилжүүлэн татаж авах
a.	 Мэдүүлэг гаргагчийг бүртгэхэд “ХАСХОМ мэдүүлэгч өөр байгууллагад 

бүртгэлтэй байна шилжилт хөдөлгөөний хэсгээр ХАСХОМ мэдүүлэгчийг 
бүртгэнэ үү” гэсэн анхааруулах мессеж гарч байвал тухайн мэдүүлэг 
гаргагч цахим системд бүртгэлтэй байна гэж үзнэ. 
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б.	 Цахимд бүртгэлтэй мэдүүлэг гаргагчийг урьд өмнө нь бүртгэсэн 
байгууллагын ЭБАТ-аар “Хасалт” хийлгэнэ. Харин бүртгэх байгууллагын 
ЭБАТ шилжүүлэн татаж авахдаа “ХАСХОМ мэдүүлэгчийг хайх” хайлтын 
“Шилжүүлэн татах” –аар орж татаж авна. Мэдүүлгийг шилжүүлэн татаж 
авахдаа хэдэн оны мэдүүлгийг татаж авахаа сонгож /тухайлбайл 2012, 
2012*, 2013, 2013*, 2014, 2014*, 2015, 2015*, 2016, 2016* гэх мэтээс аль 
нэгийг сонгох/, уг мэдүүлэгт бүртгэлтэй байгаа овог нэр, регисрийн дугаар, 
и-мэйл хаягийг зөв оруулснаар татаж авах боломжтой болно.

4.	Ц ахим системд нэвтрэх нууц үг

а/	 Цахим системд тухайн байгууллагын ЭБАТ мэдүүлэг гаргачийн товч 
мэдээлэл /нэгдүгээр хэсэгт зааснаар/-ийг бүртэгснээр түүний и-мэйл 
хаягаар системээс “нэвтрэх нууц үг” илгээгдэнэ. Цахим системээс “нууц 
үг”-ийг илгээснээс хойш 24 цагийн дотор нэвтэрсэн байна. Хэрвээ 24 
цагийн дотор цахим системд нэвтэрч чадаагүй бол “нууц үг” идэвхигүй 
болохыг анхаарна уу. Энэ тохиолдолд цахим системийн нүүр хуудсанд 
байгаа “нууц үг сэргээх холбоос”-ыг дарж холбогдох үйлдлийг хийснээр 
шинээр “нууц үг” авах боломжтой болно. 

б/	 Мэдүүлэг гаргагч хэрвээ цахим системд нэвтрэх нууц үгээ мартсан бол 
“нууц үг сэргээх холбоос”-ыг дарж холбогдох үйлдлийг хийснээр “нууц үг”-
ээ шинээр авч болно.
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в/	 Нууц үг сэргээхэд “Таны нууц үгийг солих боломжгүй. Та дахин оролдоно уу” 
гэсэн алдааны мессеж гарсан тохиолдолд мэдүүлэг гаргагч байгууллагын 
эрх бүхий албан тушаалтанд хандаж өөрийн цахим бүртгэл /и-мэйл/ -ийг 
шалгуулна.

•	 И-мэйл хаяг цахимд бүртгэлгүй бол
•	 Цахимд бүртгүүлсэн и-мэйл хаяг хаагдсан /блок/ бол 
•	 И-мэйл хаягыг цахимд бүртгэхдээ алдаатай бичиж оруулсан бол дээрх 

алдааны мессеж гарч ирнэ. 

5.	 Мэдүүлэг гаргагч ХАСХОМ-ийг баталгаажуулж баталгааны маягт хэвлэх
a/	 Мэдүүлэг гаргагч өөрийн эрхээр цахим системд нэвтэрч ХАСХОМ-ээ бүрэн 

шивж дууссаны дараа бүртгэлийн цонхоо хаана. Өөрийн цахим системийн 
нүүр хуудасны ХАСХОМ-ийн жагсаалтаас баталгаажуулах мэдүүлэг 
/2016*, 2016+, 2017/-ээ сонгож, дэлгэрэнгүй буюу → дарахад мэдүүлгээ 
баталгаажуулах, баталгааны маягтыг хэвлэх заавар болон “ХАСХОМ 
харах” товч гарна. Энэ товчийг дарахад ХОСХОМ-ийн мэдээллүүд 
нэгтгэсэн байдлаар харагдах бөгөөд мэдээллээ бүрэн орсон эсэхийг 
шалгасаны дараа “баталгаажуулах” товчийг дарж “Та өөрөө мэдүүлгээ” 
баталгаажуулна.
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б/	 “Баталгаажуулах” товчийг дарснаар мэдүүлгээ баталгаажуулах ба 
“баталгааны маягт” гэсэн товч гарах бөгөөд түүнийг дарж уг маягтыг татаж 
аван шалгаад, хэвлэж, гарын үсгээ зурж байгууллагынхаа мэдүүлгийг 
бүртгэх, хянах, хадгалах ЭБАТ-д өгнө.

в/	 Хэрвээ “Баталгаажуулах” товч дээр дарахад баталгаажуулалт хийгдэхгүй 
анхааруулга өгөөд байвал таны мэдүүлгийн “орлого” хэсэг хоосон буюу 
бөглөгдөөгүй болохыг цахим системээс анхааруулж байна.

  23  

АВЛИГАТАЙ ТЭМЦЭХ ГАЗАР

2019 оны 01 сарын 17 өдөр 

Хуулийн зөвлөх

Ц.Батдэлгэр

2019-01-17 

2019-01-03

2018

6.	 ХАСХОМ мэдүүлгийг ЭБАТ давхар баталгаажуулалт хийх
a/	 Баталгааны маягтыг өөрийн байгууллагын ЭБАТ-д хүлээлгэн өгч “Хувийн 

ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг хүлээн 
авсан тухай бүртгэл”-ийн дэвтэрт гарын үсэг зурна. 

б/	 Баталгааны маягтыг хүлээн аваад ЭБАТ цэсний “ХАСХОМ хүлээн авсан 
тухай бүртгэх” –рүү орж тухайн мэдүүлэг гаргагчийг хайгаад мэдүүлгийг 
сонгож баталгаажуулалтыг хийнэ.
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7.	Э БАТ-ны цахим системд  бүртгэх бүртгэлүүд
	 Их хэмжээний өөрчлөлтийн мэдүүлгийг хэвлэхдээ мэдүүлгийн нүүр хуудас болон 

зөвхөн өөрчлөлт орсон тухайн орлого, хөрөнгө хэсгийг “Засварлах” -аар орж тус 
тусад нь хэвлэнэ.

	 Мэдүүлэг гаргаагүй албан тушаалтанг бүртгэх;
	 ХАС-н талаар бусад этгээдээс мэдээллэсэн мэдээ бүртгэх ;
	 Цаасаар ирүүлснийг бүртгэл;
	 Давхар ажил эрхлэлтийн талаар танилцуулга;
	 Мэдэгдэл, тайлбар тэдгээрийн шийдвэрлэлтийн бүртгэл;
	 ХАС-н урьдчилсан мэдүүлгийн бүртгэлийг хийнэ.

8.	 Цахимд /https://meduuleg.iaac.mn/ -д тухайн компьютерийн интернэт хөтчөөс 
анх удаа хандаж байгаа бол дараах зааврыг дагаж нэвтэрнэ үү. Үүнд:

The Connection is Untrusted гэсэн асуух хуудас гарч ирнэ.
I Understand the Risk сонголтыг сонгоно.
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 I Understand the Risk 
дарна 

I Understand the Risk 
дарна

Add Security Exception цонхны “Confirm Security Exception” гэсэн нэртэй товч дээр 
дарна. Энэ үйлдлийг хийснээр www.meduuleg.iaac.mn цахимд хуудас гарч ирнэ. 

 I Understand the Risk 
дарна 

Confirm Security Exception 
дарна
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ЗАГВАР ЖИШЭЭ №3 
УИХ-ын Хууль зүйн байнгын хорооны 2012 оны 05 дугаар  

тогтоолын 4 дүгээр хавсралт

АШИГ СОНИРХЛЫН ЗӨРЧИЛГҮЙ ГЭДГЭЭ ИЛЭРХИЙЛЭХ,  
ЗӨРЧИЛ ҮҮССЭН ТУХАЙ МЭДЭГДЭЛ

Нэг. Нийтийн албан тушаалтан

Ургийн овог:

Боржигон

Эцэг (эх)-ийн нэр:

Балданжав

Нэр:

Заяажаргал
Албан тушаал:

Ахлах мэргэжилтэн
Ажиллаж байгаа байгууллага:

Боловсрол соёл, шинжлэх
ухааны яам

Албан тушаалд томилогдсон он, сар, өдөр:

2017.10.24

Байгууллагын хаяг: Улаанбаатар хот, 
Чингэлтэй дүүрэг, Барилгачдын талбай, 
Засгийн газрын ... дугаар байр

Албан үүргийн Тайлбар:
төрөл: БСШУСЯ-ны Төрийн нарийн бичгийн даргын 2017.11.09-

ний өдрийн А/1010 дугаар тушаалаар “Өмнөговь аймгийн 
Цогтцэций сумын төвийн ЕБС-ийн барилгын их засварын 
ажлын гүйцэтгэгч сонгон шалгаруулах” үнэлгээний 
хорооны бүрэлдэхүүнд гишүүнээр ажилласан.

Тендерын дугаар № СС-2015/05/
НТШ-19

Бараа, ажил үйлчилгээ 
худалдан авах, шалгаруулах

Сонирхлын зөрчилтэй эсэх:   Тийм		  Үгүй

Хоёр. Сонирхлын зөрчилгүйг илэрхийлсэн байдал

Нийтийн албан тушаалтан би дээрх хүснэгтэд тодорхойлсон албан үүргээ гүйцэтгэхэд 
Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хуульд заасан сонирхлын зөрчилгүй болохыг үүгээр мэдэгдэж 
байна.

Гурав.Сонирхлын зөрчил үүссэн тухай

Нийтийн албан тушаалтан би дээрх хүснэгтэд тодорхойлсон албан үүргээ гүйцэтгэх 
хүрээнд:

гаргах, гаргахад оролцох шийдвэр нь хамаарал бүхий этгээдтэй холбоотой гэх /хувь 
хүн, хуулийн этгээдийн нэр, үйл ажиллагааны чиглэл/:

гэрээ хэлцэл, хэлэлцээрийн оролцогч, эсхүл зээл, хандив, тусламж, үйлчилгээг хувь 
хүн, хуулийн этгээдээс авч байсан /байгаа/-тай холбогдуулж үүрэг хүлээсэн гэх:
байгууллага, хуулийн этгээдэд ажиллаж байсан, гишүүнчлэлтэй, эсхүл төлөөлөл 
хэрэгжүүлж байсан /байгаа/ гэх:




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Тендерт оролцож байгаа “Говийн хөгжил” ХХК-нд 2015-2016 онд менежерээр 
ажиллаж байсан.

Бусад /сонирхлын зөрчилтэй бусад нөхцөл байдал/:

нөхцөл байдал бий болсон гэж үзэж Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн сонирхлыг 
зохицуулах, сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 8 дугаар зүйлийн 
8.2 дахь хэсэгт заасны дагуу сонирхлын зөрчил үүссэнийг мэдэгдэж, албан үүргээ 
гүйцэтгэхээс татгалзаж байна.

Дөрөв. Баталгаажуулалт.

Би нийтийн албан хаагчийн үүргээ чанд ухамсарлан энэхүү мэдэгдлийг үнэн зөв 
гаргасан болохоо үүгээр баталгаажуулж байна.

Боловсрол соёл, шинжлэх ухааны яамны
ахлах мэргэжилтэн					     Б.Заяажаргал

..........................................................................................................................................
/албан тушаал/			  /Гарын үсэг/		  /Гарын үсгийн тайлал/

2018 оны 11 дүгээр сарын 28-ны өдөр
огноо

Шийдвэрлэсэн байдал
Ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн тохиолдолд албан тушаалтныг албан үүргээ 

гүйцэтгэхийг зөвшөөрөх эсэх:

                                           Тийм		     		  Үгүй

Хэрэв “Тийм” бол шалтгааныг тэмдэглэнэ үү.

Тухайн албан үүргийг гүйцэтгэх өөр албан тушаалтан байхгүй

Дээд шатны байгууллагаас өөр албан тушаалтан томилон ажиллуулах боломжгүй

Мэргэжлийн өндөр мэдлэг, ур чадвар шаардагдсан албан тушаалтан байхгүй

Баталгаажуулалт:
Төрийн нарийн бичгийн дарга			   Д.Батнайрамдал
..........................................................................................................................................
/албан тушаал/			  /Гарын үсэг/		  /Гарын үсгийн тайлал/

2018 оны 11 дүгээр сарын 29-ний өдөр
огноо


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ЗАГВАР ЖИШЭЭ  
УИХ-ын Хууль зүйн байнгын хорооны 2012 оны 05 дугаар  

тогтоолын 4 дүгээр хавсралт

АШИГ СОНИРХЛЫН ЗӨРЧИЛГҮЙ ГЭДГЭЭ ИЛЭРХИЙЛЭХ,  
ЗӨРЧИЛ ҮҮССЭН ТУХАЙ МЭДЭГДЭЛ

Нэг. Нийтийн албан тушаалтан

Ургийн овог:

Хатиган

Эцэг (эх)-ийн нэр:

Намсрайжав

Нэр:

Батбаатар

Албан тушаал:
Дарга

Ажиллаж байгаа байгууллага:
Дорноговь аймгийн Замын-үүд сумын 
Засаг дарга

Албан тушаалд томилогдсон он, сар, өдөр:
2017.01.31

Байгууллагын хаяг:
Дорноговь аймгийн Замын-үүд сум, 1-р 
баг

Албан үүргийн төрөл:

“Хяналт шалгалт зохион 
байгуулах тухай” 2017.09.06-
ны өдрийн 258 тоот захирамж 
гаргах

Тайлбар:
Дорноговь аймгийн Замын-үүд сумын төвд байрлах 
согтууруулах ундаагаар үйлчилдэг, тус сумын Засаг 
даргын 2017.09.06-ны өдрийн 258 тоот захирамжийн 
хавсралтад дурдагдсан хяналт шалгалтад хамрагдах  
аж ахуй нэгж байгууллагуудтай ашиг сонирхлын 
зөрчилгүй болно.

Сонирхлын зөрчилтэй эсэх:   Тийм		  Үгүй

Хоёр. Сонирхлын зөрчилгүйг илэрхийлсэн байдал

Нийтийн албан тушаалтан Дорноговь аймгийн Замын-үүд сумын Засаг дарга 
Н.Батбаатар би дээрх хүснэгтэд тодорхойлсон албан үүргээ гүйцэтгэхэд Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хуульд заасан сонирхлын зөрчилгүй болохыг үүгээр мэдэгдэж 
байна.

Гурав. Сонирхлын зөрчил үүссэн тухай

Нийтийн албан тушаалтан би дээрх хүснэгтэд тодорхойлсон албан үүргээ гүйцэтгэх 
хүрээнд:

гаргах, гаргахад оролцох шийдвэр нь хамаарал бүхий этгээдтэй холбоотой гэх /хувь 
хүн, хуулийн этгээдийн нэр, үйл ажиллагааны чиглэл/:

гэрээ хэлцэл, хэлэлцээрийн оролцогч, эсхүл зээл, хандив, тусламж, үйлчилгээг хувь 
хүн, хуулийн этгээдээс авч байсан /байгаа/-тай холбогдуулж үүрэг хүлээсэн гэх:
 
байгууллага, хуулийн этгээдэд ажиллаж байсан, гишүүнчлэлтэй, эсхүл төлөөлөл 
хэрэгжүүлж байсан /байгаа/ гэх:


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Бусад /сонирхлын зөрчилтэй бусад нөхцөл байдал/:

нөхцөл байдал бий болсон гэж үзэж Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн сонирхлыг 
зохицуулах, сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 8 дугаар зүйлийн 
8.2 дахь хэсэгт заасны дагуу сонирхлын зөрчил үүссэнийг мэдэгдэж, албан үүргээ 
гүйцэтгэхээс татгалзаж байна.

Дөрөв. Баталгаажуулалт.

Би нийтийн албан хаагчийн үүргээ чанд ухамсарлан энэхүү мэдэгдлийг үнэн зөв 
гаргасан болохоо үүгээр баталгаажуулж байна.

Дорноговь аймгийн Замын-Үүд сумын
Засаг дарга				    	          		  Н.Батбаатар

..........................................................................................................................................
/албан тушаал/			  /Гарын үсэг/		  /Гарын үсгийн тайлал/

2018 оны 09 дүгээр сарын 06-ны өдөр
огноо

Шийдвэрлэсэн байдал

Ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн тохиолдолд албан тушаалтныг албан үүргээ гүйцэтгэхийг 
зөвшөөрөх эсэх:

                                           Тийм		     		  Үгүй

Хэрэв “Тийм” бол шалтгааныг тэмдэглэнэ үү.

Тухайн албан үүргийг гүйцэтгэх өөр албан тушаалтан байхгүй

Дээд шатны байгууллагаас өөр албан тушаалтан томилон ажиллуулах боломжгүй

Мэргэжлийн өндөр мэдлэг, ур чадвар шаардагдсан албан тушаалтан байхгүй

Баталгаажуулалт:

..........................................................................................................................................
/албан тушаал/			  /Гарын үсэг/		  /Гарын үсгийн тайлал/

.......... он ......... сар ........... өдөр
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Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2012.04.25-ны өдрийн 05 дугаар 
тогтоол 45

Хавсралт-1. /Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг  
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Хавсралт-2. /Албан тушаалтны ... оны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон 
хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг/ 52-58

Хавсралт-3. /Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн  
хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг/ 59-61

Хавсралт-4. /Ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлэх,  
зөрчил үүссэн тухай мэдэгдэл/ 62-63

Хавсралт-5. /Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлэг гаргах албан тушаалтны жагсаалт/ Монгол Улсын Их Хурлын Хууль 
зүйн байнгын хорооны 2014.12.23-ны өдрийн 20 дугаар тогтоол /Тус байнгын 
хорооны 2012.04.25-ны өдрийн 05 дугаар тогтоолд орсон нэмэлт өөрчлөлт/ 64-65

Хавсралт-6. /Сонгуульд нэр дэвшигчийн хөрөнгө орлогын мэдүүлэг/ 66-71

Хавсралт-7. Баталгааны маягт /ХАСХОМ, ХАСУМ-ийг цахим хэлбэрээр 
мэдүүлсэн тухай баталгааны маягт, ЭБАТ-аас гаргах баталгааны маягт/ Монгол 
Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2017.01.03-ны өдрийн 1 дүгээр 
тогтоол /Тус байнгын хорооны 2012.04.25-ны өдрийн 05 дугаар тогтоолд орсон 
нэмэлт өөрчлөлт/ 72-74

5. “Оффшор бүсэд хамаарах гадаад улс, түүний нутаг дэвсгэрийн жагсаалт 
шинэчлэн батлах тухай” Монгол Улсын Засгийн газрын 2017.12.06-ны өдрийн 
326 дугаар тогтоол 75-77

6. “Журам батлах тухай” Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2018.11.21-ний өдрийн 
А/45 дугаар тушаал 78

Хавсралт /Ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн 20...оны 
тайлан/ 79

7. “Маягт, заавар батлах тухай” Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2012.06.13-ны 
өдрийн 91 дүгээр тушаал (АТГ-ын даргын 2017.01.03-ны өдрийн А/129, 2018.12.25-ны 
өдрийн А/148 дугаар тушаалаар тус тус оруулсан нэмэлт, өөрчлөлтүүдийг тусгасан) 83

Хавсралт-1 /Албан тушаалтны ...... оны хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн 
хураангуй мэдээ/ 84-85
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хураангуй мэдээ/ 86-87

АГУУЛГА
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Хавсралт-7 /Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө орлогын мэдүүлэг гаргадаг 
албан тушаалтан, түүний хамаарал бүхий этгээдээс оффшор бүсэд өөрийн нэр 
дээр банкны данс нээлгэсэн, мөнгөн хөрөнгө байршуулсан, хөдлөх, үл хөдлөх 
хөрөнгө өмчилсөн, хувь нийлүүлэх замаар хуулийн этгээд үүсгэн байгуулсан 
тухай болон өмчийн байдалд орсон өөрчлөлт, орлогын талаарх урьдчилан 
мэдүүлгийн  бүртгэл/

96-98

Хавсралт-8 /Аëáàí òóøààëòíû ìýäүүëýã, ìýäýãäýë, òàéëáàðûí òàëààð ìýäýýëýë 
өãñөí òóõàé áүðòãýë/

99-100

8. “Журам батлах тухай” Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2018.11.21-ний өдрийн 
А/121 дүгээр тушаал 101

Хавсралт-1 /Аëáàí òóøààëòíû õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí ìýäүүëýã áîëîí õөðөíãө, 
îðëîãûí ìýäүүëãèéã á¯ðòãýõ, õяíàõ, õàäãàëàõ ýðõ áүõèé àëáàí òóøààëòíû үéë 
àæèëëàãààíû æóðàì/ 102-104

9. “Журам батлах тухай” Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2018.11.14-ний өдрийн 
А/122 дугаар тушаал 105

Хавсралт-1 /Аëáàí òóøààëòíû õóâèéí àøèã ñîíèðõëûí áîëîí õөðөíãө, îðëîãûí 
ìýäүүëãèéí òàëààð èðãýäýä ìýäýýëýë өãөõ æóðàì/ 106-107

Хавсралт-2 /Мэдээлэл авах хүсэлт гаргах маягт/ 108-109

Хавсралт-3 /Албан тушаалтны ... ... оны хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн хураангуй 
мэдээлэл/ 110

Хавсралт-4 /Албан тушаалтны ... ... оны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийн 
хураангуй мэдээлэл/ 111

10. “Журам батлах тухай” Авлигатай тэмцэх газрын даргын 2018.11.14-ний өдрийн 
А/123 дугаар тушаал 112

Хавсралт /Аëáàí òóøààëòàí өөðò íîãäóóëñàí ñàõèëãûí øèéòãýëèéí òàëààðõ 
ìýäýýëëèéã õîëáîãäîõ ýòãýýä áîëîí íèéòýä өөðèéí çàðäëààð õүðãýõ àðãà 
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